
07
السبت 27 يوليو 2013

: للتواصل٭٭
فاكس
إيميل

222 72 830 - 222 72 857
maglesalomma@alanba.com.kw

أكد على أهمية التعليم الديني

سعود الحريجي: سأواصل إنشاء
 أول معهد ديني  ومبنى متكامل لدار القرآن

شارع العجمي: علينا حسن الاختيار من أجل مصلحة الكويت

الدائ���رة  أك���د مرش���ح 
الانتخابية الرابعة س���عود 
الحريجي انه سيواصل بإذن 
الله مسيرته في إنشاء أول 
معهد ديني ومبنى متكامل 
لدار القرآن حال وصوله الى 

مجلس الأمة القادم.
وأشار الى ان هذا الموضوع 
م���درج عل���ى أولوياته في 
المجلس السابق لكن إبطال 
أوق���ف مواصلة  المجل���س 
الس���عي نح���وه، ولابد من 
اس���تكمال طريقن���ا لإقرار 
إنشائه مهما كانت الظروف 

بإذن الله.
ورأى المرشح الحريجي 
أهمية التعليم الديني الذي 
تع���ادل ش���هادته الثانوية 

العامة وقدرته على تعزيز 
كل أنواع اكتس���اب العلوم 
والمعرفة لدى الطلبة وتقوية 
تعليمه���م ومعالجة حتى 
نواحي الضعف في المناهج 
التعليمية الأخرى ان أرادوا 

متابعتها.
ال���ى ان أصحاب  ولفت 
القرار للأسف الشديد ربما 
بقص���د أو م���ن دون قصد 
لا يدرك���ون أهمية التعليم 
الدين���ي والقرآن الكريم في 
التعليم واكتس���اب  تقوية 

المعرفة لدى الطلبة.
وق���ال انه ح���ان الوقت 
للحكوم���ة ان تع���ي أهمية 
الديني وأن تنشئ  التعليم 
معاهد في الجهراء او غيرها 

في المحافظات ويجب علينا 
كمرش���حين محافظ�ي�ن ان 
نعمل في المجلس المقبل على 
تحقيق كل ما من شأنه تعزيز 
الدينية للمجتمع  الروابط 

الكويتي.
وأضاف انه حان الوقت 
لتطبيق مبدأ تكافؤ الفرص 
ف���ي الوظائ���ف القيادي���ة 
للش���باب الكويتي الطموح 
وتأهيله���م لتولي القيادات 
ف���ي الدولة بعيدا عن نظام 
التعيين المعهود والمحاصصة 

والفئوية في المناصب.
وأضاف اننا نتحدث بكل 
شفافية، لقد آن الأوان لإبعاد 
شبح اليأس في نفوس بعض 
الوطن وتطبيق مبدأ  أبناء 

العدالة في توزيع المناصب، 
وس���نعمل على مراقبة اي 
تعيينات قادمة في مختلف 
الوزارات لتثبيت أحقية من 
أحقية من ينصب قياديا سواء 
على مستوى مديري الإدارات 

او وكلاء المساعدين.
ان���ه  ورأى الحريج���ي 
من غي���ر المنطقي ان يحرم 
بع���ض فئ���ات المجتمع من 
تقلد المناصب القيادية طوال 
عقود من الزمن، فهل العدالة 
المفقودة تع���زز مبدأ تكافؤ 

الفرص للمجتمع.
وقال ان الكويت بحاجة 
الى جهود شبابها بلا تميز 
ووضع الإنسان المناسب في 

المكان المناسب.

أعرب عضو مجلس الأمة 
مرشح الدائرة الخامسة 

النائب السابق شارع ناصر 
العجمي عن ثقته بأن 

الناخب الكويتي يستطيع 
أن يحسن اختياره، 

حيث سبق وأن أحسن 
الناخب الكويتي اختياره 
في مجالس سابقة وانه 
لديه من القدرة والوعي 

أن يميز بين المرشحين 

وأطروحاتهم وتاريخهم 
وتوجهاتهم بما يحقق آمال 
وتطلعات الشعب الكويتي.

وقال: وانا إذ أشكر كل 
من أكرمني باستقباله 

في ديوانه معتذرا ممن 
لم أثمكن من التشرف 

بزيارتهم أو إيصال صوتي 
إليهم من أبناء الدائرة 

الكرام وأعاهد الناخبين 
بالمحافظة على حقوق 

الله والدفاع عن الأمة 
ومكتسباتها وحرياتها 

وأموالها لتحقيق التنمية 
المطلوبة والسعي لحل 
قضايا الصحة والتعليم 

والإسكان والبدون والتلوث 
البيئي في أم الهيمان 

وإنصاف المتقاعدين وأبناء 
المرأة الكويتية.

وزاد العجمي: سأتبنى 
قانون استقلالية القضاء 

تعيينا وترقية وإداريا 
وماليا وفقا لمبدأ الفصل 
بين السلطات الذي نص 
عليه الدستور الكويتي، 

وسيكون هناك مكتبان في 
كل منطقة واحد للرجال 
وآخر للنساء لاستقبال 
معاملاتهم ومقترحاتهم.

سعود الحريجي

شارع العجمي

أريج حمادة

المرأة ضد المرأة
لعزوف المرأة عن الترشيح عدة 

أسباب: أولا شراسة الحرب 
الانتخابية تحتاج قلبا قويا 

يواجهها، ثانيا الطائفية والفرعيات 
لها تأثير، ثالثا اغلب الداوئر 

محسومة، رابعا شراء الأصوات، 
خامسا التصويت لنواب الخدمات، 
سادسا عدم الاستقرار السياسي 
وكثرة حل المجلس وابطاله حيث 
يصعب على المرأة اثبات وجودها 

في المجلس، هذه هي أهم الأسباب 
التي تواجه المرأة المرشحة 

وتساهم في ترددها عن خوض 
الانتخابات.

أما فيما يخص مقولة أن المرأة 
هي عدوة المرأة فهي مقولة خاطئة 
والدليل نجاح المرأة في الانتخابات 
لكن المشكلة تكمن في الخوف من 

التجربة الجديدة حيث دخول المرأة 
للمعترك السياسي بشكل رسمي 

حديث بعكس الرجل وبالتالي المرأة 
معرضة للوقوع بالخطأ حالها حال 

الرجل رغم خبرته العريقة فهو 
مازال يقع بخطأ سوء الاختيار، 
لذلك فإن المرأة الكويتية بحاجة 

الى تسويق أكثر لانجازاتها وفكرها 
ونشاطها التطوعي في شتى 

المجالات، اضافة الى ضرورة 
مساعدة الحكومة للمرأة الكويتية 

عن طريق فتح الباب لها بشكل 
موسع في المراكز والقيادات 

الحكومية لتثبت وجودها ويقتنع 
بها المواطن فاغلب المراكز القيادية 
للرجل ونحن مجتمع يفترض اننا 

نقوم على مبدأ المساواة وعدم 
التفرقة بين الرجل والمرأة واقرب 

مثال على كلامي تجربة د.معصومة 
المبارك كوزيرة سابقة مما ساعدها 
في الفوز في الانتخابات البرلمانية 

رغم صعوبة الدائرة الاولى 
طائفيا وقبليا ومع ذلك نجحت 

في الانتخابات، وبكل فخر المرأة 
الكويتية نجحت في المناصب 

القيادية الحكومية مثال على ذلك 
وليس الحصر الفاضلة فضة الخالد 
- وكيلة وزارة، والفاضلة معصومة 
المبارك وزيرة، والفاضلة د.فايزة 

الخرافي مديرة جامعة والفاضلة 
د.موضي الحمود وزيرة، وغيرهن 

الكثيرات من النساء الكويتيات 
اللاتي اثبتن وجودهن في مراكز 

عديدة، وبناء على ما سبق تحتاج 
المرأة الى تطبيق اقتراحين: 
التسويق لعملها وانجازاتها، 

ومساعدة الحكومة لها عن طريق 
تعيينها في المراكز القيادية بشكل 
موسع لتثبت جدارتها وتحوز ثقة 
الناخبين سواء كان الناخب امرأة 

أو رجلا، وكسر حاجز الخوف من 
التصويت للمرأة، والاسماء التي 

ذكرتها مثال فقط عشان محد يزعل 
مني.

عاهد الناخبين بالمحافظة على حقوق الله والدفاع عن الأمة

احرص على ضمان صحة اقتراعك يوم الانتخاب وانتبه حتى لا يصبح باطلًا في الحالات التالية:

وزارة العدل

إعـــــلان صــــادر عــن اللجـــنـــة القضائية العليا المشرفة على سير الانتـــخـــابـــات
مجــــلــــس أمـــــة 2013

أخـــي الــــنــــاخـــب... أخـــتــي النــــاخــــبـــة...

Pصـوتــك أمــانـــة
حالات بطلان ورقة الانتخاباتحالات بطلان حق التصوت أثناء الاقتراع

1- المجاهرة باسم المرشح قبل استلام ورقة الانتخاب.
2- المجاهرة باسم المرشح قبل وضع الورقة بالصندوق.

3- عرض ورقة الانتخاب على اللجنة بما يفصح عن اسم المرشح بعد 
إثبات ذلك فيها.

4- الإفصاح عن اسم المرشح أمام اللجنة بعد الإسرار به إلى رئيس 
اللجنة.

5- ال���دخ���ول إل���ى ال��ل��ج��ن��ة وإب�����راز ص����ورة الم���رش���ح والإش������ارة إليها 
بالاختيار.

1- الورقة المتضمنة أگثر من مرشح واحد.
الورقة المتضمنة عبارات أو إش��ارات إساءة أو سخرية من مرشح أو   -2

أحد الأشخاص.
3- گل ورقة موقعة بإمضاء مقروء للناخب أو تتضمن إشارة  أو علامة 
)رئيس  ب���  صفته  إل��ى  يشير  گ��أن  صفته  أو  شخصيته  على  ت��دل 

الجمعية الفلانية(.
فيها�فلان  الناخب  يگتب  گ��أن  ش��رط��اً،  تتضمن  ورق��ة  گ��ل   -4
بشرط أن يعمل على تحقيق الأمر الفلاني أو بشرط أن يگون 
يعمل على  أن  انتخب فلانا بشرط  ذلك  مثال  للمجلس�  رئيساً 

تحقيق الأمر الفلاني.
 5- ال���ورق����ة الخ���ال��ي���ة م���ن أي���ة إش����ارة ت����دل عل���ى انت���خ����اب مرشح معين.

6- أية ورقة أخرى غير أوراق الانتخاب المعتمدة.


