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استمرار الزخم المضاربي يعزز مكاسب السوق
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نقطة ارتفاع المؤشر السعري 
بنسبة 0.24%، وارتفاع الوزني 
بنسبة 0.15%، وتراجع كويت 
15 بنسبة %0.03.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 
نقدية بلغت قيمتها 23.7 
مليون دينار.

ملايين دينار قيمة تداول 
اسهم 5 شركات تشكل %42.2 
من القيمة.

قطاعات ارتفعت مؤشراتها 
بنسب متفاوتة، تصدرها 
سهم التكنولوجيا بواقع 
14.08 نقطة، وتراجعت 
مؤشرات 5 قطاعات، 
تصدرها النفط والغاز بواقع 
4.6 نقاط.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

التركي����ز على الاس����هم  ان 
الرخيص����ة م����ع انخفاض 
الت����داول على هذه  معدلات 
الاس����هم س����ببا في تراجع 
القيمة بشكل تدريجي خلال 
الجلسات الاخيرة الماضية. 
وم����ن الموقع ان تكون هناك 
حالة من الترقب خاصة وان 
الفترة القليلة المقبلة تشهد 
الافصاح عن النتائج المالية 
للبنوك والش����ركات، كما ان 
انتخابات مجلس الامة باتت 
على الابواب وهو ما يعني ان 
كثيرا من المتعاملين باتوا اكثر 
اهتماما بالعرس الانتخابي 
الذي ستشهده الكويت خلال 

الساعات القليلة المقبلة.
ارتفع المؤش����ر السعري 
الكويتية بمقدار  للبورصة 
19.6 نقطة ليصل الى مستوى 
ارتفع  8066.2 نقط����ة، كما 
المؤشر الوزني بمقدار 0.68 
الى مس����توى  نقطة ليصل 
463.14 نقط����ة، فيما تراجع 
مؤشر كويت 15 بمقدار 0.34 
الى مس����توى  نقطة ليصل 
1070.5 نقطة. وبلغ اجمالي 
الاس����هم المتداول����ة 296.09 
مليون سهم نفذت من خلال 
5119 صفقة بلغ����ت قيمتها 
النقدية 23.7 مليون دينار، 
وش����هدت متغيرات السوق 
تراجع����ا ملحوظا في الاداء، 
حيث انخفضت القيمة النقدية 
بنسبة 24.8%، كما انخفضت 
الكمي����ات بنس����بة %16.4، 
وانخفضت كذلك الصفقات 
بنس����بة 25%. واستحوذت 
اس����هم 5 شركات على اغلب 
القيم النقدية بواقع 10 ملايين 
دينار تشكل 42.2% من اجمالي 
القيمة، تصدرها سهم الميادين 
بنسبة 10.9%. واستحوذت 
اسهم 5 شركات على %52.9 
من اجمالي التداولات تصدرها 
سهم الميادين بنسبة %27.3 

من الاجمالي.
شريف حمدي ٭٭

اصدر الرئيس التنفيذي 
لشركة نفط الكويت هاشم 
هاشم تعميما امس بتعيين 
مديري ورؤس����اء فرق في 
الشركة على النحو التالي:

اولا: مديري����ة ش����مال 
الكويت

1- يصبح سعيد يوسف 
حمادة مستشارا.

2- مجموع����ة الخدم����ات 
المساندة )شمال الكويت(:

يع��ي�ن مجب����ل س����الم 
العجمي مدي����را لمجموعة 
الخدمات المساندة )شمال 

الكويت(.
3- مجموع����ة العملي����ات 

)شمال الكويت(:
يع��ي�ن عب����دالله محمد 
الحربي مدي����را لمجموعة 
)ش����مال  العملي����ات 

الكويت(.
المذكورون اعلاه  يكون 
مسؤولين امام نائب الرئيس 
التنفيذي لشمال الكويت.

ثاني����ا: مديرية جنوب 
وشرق الكويت

1- يصبح شاكر عبدالحميد 
فرس مستشارا.

2- مجموع����ة العملي����ات 
)جنوب الكويت(:

يعين مصلح بداح العتيبي 
العمليات  مديرا لمجموعة 

)جنوب الكويت(.
3- مجموع����ة العملي����ات 

)شرق الكويت(:
يع��ي�ن حام����د عوض 
المطيري مدي����را لمجموعة 
)ش����رق  العملي����ات 

الكويت(.
المذكورون اعلاه  يكون 
مسؤولين امام نائب الرئيس 
التنفيذي لجنوب وشرق 

الكويت.
ثالثا: مديرية التخطيط 

والتجارية
1- يصبح حس����ن جعفر 

البيرمي مستشارا.
2- تصبح السيدة شفيقة 

ادريس مبارك مستشارا.
3- مجموع����ة العملي����ات 

البحرية:
يصب����ح فاض����ل ماجد 
بورس����لي مديرا لمجموعة 

العمليات البحرية.
4- مجموعة التخطيط:

يعين بدر ابراهيم العطار 
مديرا لمجموعة التخطيط.

5- مجموعة العقود:
يصب����ح عدل����ي احمد 
ابوعمارة مديرا لمجموعة 

العقود.
6- مجموعة المش����تريات 

وادارة المواد:
يعين عبدالوهاب محمد 
الم����ذن مدي����را لمجموع����ة 

المشتريات وادارة المواد.
المذكورون اعلاه  يكون 
ام����ام نائ����ب  مس����ؤولين 
الرئيس التنفيذي للتخطيط 

والتجارية.
رابعا: مديرية المشاريع 

الكبرى والخدمات الفنية
1- يصبح هشام عبدالملك 

النوري مستشارا.
2- مجموعة تكنولوجيا 

المعلومات المشتركة:
يعين علي زين العابدين 
النقيب مدي����را لمجموعة 
تكنولوجي����ا المعلوم����ات 

المشتركة.
3- مجموع����ة الخدم����ات 

المساندة للمشاريع:
تع��ي�ن الس����يدة امينة 
مدي����را  صال����ح  رج����ب 
لمجموعة الخدمات المساندة 

للمشاريع.
4- مجموعة المشاريع الكبرى

I: يعين عبدالله خالد الزمامي 
مديرا لمجموعة المش���اريع 

.Iالكبرى
5- مجموعة المشاريع الكبرى

II: يعين خالد نايف العتيبي 
مديرا لمجموعة المش���اريع 

.IIالكبرى
يكون المذك���ورون اعلاه 
مسؤولين امام نائب الرئيس 
التنفيذي للمشاريع الكبرى 

والخدمات الفنية.
خامسا: مديرية الخدمات 

المشتركة
1- يصبح محمد عبدالوهاب 

الفودري مستشارا.
2- يصبح جاسم علي الشطي 

مستشارا.
3- يصب���ح ن���واف صالح 

العرادة مستشارا.
الام���ن  مجموع���ة   -4

والاطفاء
يعين مدي����ر مجموعة 
الامن والاطف����اء في وقت 

لاحق.
تأهي����ل  مجموع����ة   -5

التربة:
يعين فاخر خليل شعبان 
مدي����را لمجموع����ة تأهيل 

التربة.
6- مجموع����ة مس����اندة 

الإدارة:
يعين ش����هاب عبدالله 
مديرا لمجموعة مس����اندة 

الإدارة.
المذكورون أعلاه  يكون 
أم����ام نائ����ب  مس����ؤولين 
الرئيس التنفيذي للخدمات 

المشتركة.

سادسا: مديرية 
الاستكشاف والغاز

1- يصب����ح محم����د فه����د 
العتيبي مستشارا.

2- مجموع����ة عملي����ات 
الغاز:

يصبح محمد عبدالهادي 
الزعبي مدي����را لمجموعة 

عمليات الغاز.
3- مجموع����ة عمليات 

مساندة الغاز:
القعود  يعين بدر ناص����ر 
مديرا لمجموع����ة عمليات 

مساندة الغاز.
المذكورون أعلاه  يكون 
مسؤولين أمام نائب الرئيس 
التنفي����ذي للاستكش����اف 

والغاز.

سابعا: مديرية الشؤون 
الإدارية والمالية

1- مكتب لندن.
يصب����ح عبدالخال����ق 
مصطفى العلي مدير مكتب 

الشركة في لندن.
العلاقات  2- مجموعة 

العامة والإعلان:
يصبح سامي جهيم الجهيم 
مدي����را لمجموعة العلاقات 

العامة والإعلام.
3- مجموع����ة الموارد 

البشرية
يعين حسن عبدالله الكندري 
مدي����را لمجموع����ة الموارد 

البشرية.
التدري����ب  4- مجموع����ة 

والتطوير الوظيفي:
يعين قصي ناصر العامر 
مدي����را لمجموعة التدريب 

والتطوير الوظيفي.
المذكورون أعلاه  يكون 
مسؤولين أمام نائب الرئيس 
التنفيذي للشؤون الإدارية 

والمالية.
5- المجموعة الطبية:

فريق عم����ل الخدمات 
الإدارية المساندة

يصبح فيصل عبدالعزيز 
الفرح رئي����س فريق عمل 
الخدمات الإدارية المساندة 
ويكون مسؤولا أمام مدير 

المجموعة الطبية.

ثامنا: مديرية الحفر 
والتكنولوجيا

الحف����ر  مجموع����ة   -1
العميق:

يعين سعود عبدالصمد 
الف����ودري مديرا لمجموعة 

الحفر العميق.
2- مجموع����ة المس����اندة 

الفنية:
يع��ي�ن ناي����ف عبدالله 
العنزي مدي����را لمجموعة 

المساندة الفنية.
البح����ث  مجموع����ة   -3

والتطوير:
يصبح بدر عبداللطيف 
الخياط مدي����را لمجموعة 

البحث والتطوير.
ويك����ون المذك����ورون 
أعلاه مسؤولين أمام نائب 
التنفيذي للحفر  الرئيس 

والتكنولوجيا.

تاسعا مديرية غرب الكويت

تطوي���ر  مجموع���ة   -1
الحقول)غرب الكويت(:

يعين مدي���ر مجموعة 
تطوي���ر الحقول)غ���رب 

الكويت( في وقت لاحق:
2- مجموع���ة الخدم���ات 
المساندة )غرب الكويت(:يعين 
السيد/محمد جمعان العتيبي 
مدي���را لمجموعة الخدمات 

المساندة)غرب الكويت(
 مجموع���ة عملي���ات 

التصدير:
يعين يوسف عبدالرحمن 
البح���ر مدي���را لمجموعة 

عمليات التصدير.
ويكون المذكورون أعلاه 
مسؤولين أمام نائب الرئيس 

التنفيذي لغرب الكويت.

الرخيصة نشاطا في جلسة 
أمس اسهم الميادين والبيت 
والأمان والمستثمرون وأدنك 
ومنازل ودانة، بالإضافة الى 

سهم انوفست.
ويتضح من خلال حركة 
هذه الأس����هم ان المضاربين 
يركزون في هذه الفترة على 
عدد محدود من الأسهم وان 
كان هناك اس����تهداف لأسهم 
مضاربية جديدة يكون ذلك 

في حدود ضيقة.
وعزز المؤش����ر مكاسبه 
في الدقائ����ق الأخيرة، حيث 
زادت من أقل م����ن 10 نقاط 
الى قرابة 20 نقطة، وفي هذه 
الدقائق شهد المؤشران الوزني 
وكوي����ت 15 تغيرا ملحوظا، 
حيث تقلصت مكاسب الوزني 
وتحول مسار كويت 15 من 
الارتفاع بمقدار 2.5 نقطة الى 
أقل من نصف نقطة، واتسم 
أداء المؤشر الذي يقيس أداء 
أكبر 15 ش����ركة في بورصة 
الكويت بالجنوح الى التراجع 
في أغلب فترات التداول متأثرا 
بتراجع اكثر من بنك، خاصة 
»بيتك« الذي سجل الانخفاض 
البنكية  الوحيد بين الأسهم 

مع نهاية التعاملات.
وتراجعت معدلات القيمة 
بشكل لافت في جلسة تعاملات 
أمس، حيث انخفضت بنسبة 
24.8% لتعود الى مستويات 
بداية شهر رمضان، ويبدو 

في ظل اس����تمرار الزخم 
المضاربي الذي يسيطر على 
التداول في  مجريات حركة 
سوق الكويت للأوراق المالية، 
واصل المؤشر السعري نشاطه 
الصعودي وذلك للجلس����ة 
السابعة على التوالي ليعزز 
المؤشر العام استقراره فوق 
مس����توى 8000 نقطة الذي 
استعاده خلال تعاملات أول 
من أمس على وقع استمرار 
استهداف مجموعة من الأسهم 
الرخيصة سعريا في أغلب 
القطاعات خاصة في العقار 
المالية واستطاع  والخدمات 
المؤش����ر ان ينهي تعاملاته 
على ارتفاع بعد أداء اتس����م 
بالتذبذب، حيث استهل المؤشر 
تعاملات السوق على تراجع 
اقترب من 20 نقطة لكنه لم 
يسلب المؤشر الحفاظ على 
مستوى الـ 8000 الذي يبدو 
ان السوق س����يحافظ عليه 
خلال الجلسات المقبلة مدفوعا 
بنشاط الأسهم الرخيصة التي 
عاد اليه����ا الزخم المضاربي 
القوي م����رة اخرى، وهو ما 
يتضح بجلاء من اس����تمرار 
المنحى الصعودي للمؤشر 
على مدار 7 جلسات متتالية، 
ومحاولات الإقفال على اللون 
الأخضر رغم عمليات البيع 
أرباح  والتخ����ارج لتحقيق 

سريعة من بعض الأسهم.
الأس����هم  أكث����ر  وكان 

تعرضت أغلب أسواق المال الخليجية إلى تراجعات 
جراء عمليات جني ارباح بعد الارتفاعات اللافتة التي 

شهدتها مؤخرا، وتراجع سوق دبي بنسبة 1.8% وتراجع 
سوق أبوظبي ايضا بنسبة 0.63%، كما تراجع السوق 

السعودي بنسبة 0.43%، وتراجع كذلك سوق قطر 
بنسبة 0.22%، فيما ارتفع سوق الكويت المالي بنسبة 
0.24%، وارتفع سوق البحرين بنسبة 0.02%، وارتفع 

سوق مسقط بنسبة %0.76.

جني أرباح في أسواق الخليج

9 ملايين دينار ربح »ايكاروس« في 6 أشهر: سجلت شركة 
ايكاروس للصناعات النفطية أرباحا بنحو 9 ملايين دينار اي 

ما يعادل 12.1 فلسا ربحية السهم خلال فترة الست اشهر 
المنهية في 30 يونيو 2013 مقارنة بتسجيلها لأرباح بنحو 5.9 

ملايين دينار اي ما يعادل 7.9 فلوس ربحية السهم الواحد 
في الفترة نفسها من العام.

فيما سجلت الشركة ارباحا بنحو 7.3 ملايين دينار اي ما 
يعادل 9.8 فلوس ربحية للسهم الواحد خلال الربع الثاني من 
العام مقارنة بأرباح بنحو 2.8 مليون دينار اي ما يعادل 3.9 

فلوس ربحية للسهم الواحد خلال الفترة نفسها من العام 
الماضي.

»التقدم التكنولوجي« توقع عقداً بقيمة 9.29 ملايين دينار
أفادت شركة التقدم التكنولوجي بأنه تم توقيع عقد توريد 

وتركيب وتشغيل وصيانة أجهزة ومعدات طبية لمشروع 
توسعة مستشفى الرازي بين الشركة والمقاول الرئيسي 

شركة الغانم إنترناشونال للتجارة العامة والمقاولات بتاريخ 
2013/07/21 بقيمة إجمالية وقدرها 9.29 ملايين دينار والمتعلق 

بعقد توريد وتركيب وتشغيل وصيانة أجهزة ومعدات طبية 
لمشروع توسعة مستشفى الرازي ـ وزارة الصحة، حيث ان 
مدة العقد تنتهي في 30 أكتوبر 2014 )ماعدا فترة الصيانة(. 

وقالت الشركة في بيان لها على موقع البورصة انه بناء على 
تعليمات هيئة أسواق المال بشأن الإفصاح عن المعلومات 

الجوهرية وآلية الإعلان عنها نود الإفادة بأن الأثر المتوقع 
على الوضع المالي للشركة هو تحقيق نسبة هامش ربح 

وقدرها 4% من قيمة المشروع خلال سنة 2014 مع ملاحظة 
ان نسبة هامش الربح المذكورة هي نسبة تقديرية وغير ثابتة 

وتتغير صعودا وهبوطا على ضوء مراحل سير المشروع 
ومدة التنفيذ ونسبة الإنجاز ومدى تحقيق النتائج الفعلية 

بعد التنفيذ الكامل للمشروع وتسليمه للمالك.
كما أفادت بأنه تم توقيع عقد مع وزارة الصحة بتاريخ 
2013/07/21 بقيمة إجمالية وقدرها 1.200 مليون دينار 

والمتعلق بعقد توريد »أويب بيسد انفينتوري سيستيم« 
وملحقاته لحاجة مجلس أقسام الأشعة والعلاج الإشعاعي 

لجميع المستشفيات حيث ان مدة العقد تنتهي في 31 ديسمبر 
.2015

وأوضحت الشركة انه بناء على تعليمات هيئة أسواق المال 
بشأن الإفصاح عن المعلومات الجوهرية وآلية الإعلان عنها 
نود الإفادة بأن الأثر المتوقع على الوضع المالي للشركة هو 
تحقيق نسبة هامش ربح وقدرها 15% من قيمة العقد خلال 

سنة 2013 مع ملاحظة ان نسبة هامش الربح المذكورة هي 
نسبة تقديرية وغير ثابتة وتتغير صعودا وهبوطا على ضوء 

مراحل سير التوريد ومدة التنفيذ ومدى تحقيق النتائج 
الفعلية بعد التنفيذ الكامل للتوريد وتسليمه للوزارة.

176 ألف دينار خسارة »الكيبل التلفزيوني« تكبدت الشركة 
الكويتية للكيبل التلفزيوني خسائر بنحو 176 ألف دينار عن 

فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2013 أي ما يعادل 
5.8 فلوس خسارة السهم الواحد مقارنة بخسائر بنحو 
159.6 ألف دينار أي ما يعادل 5.3 فلوس خسارة السهم 

الواحد خلال ذات الفترة من العام الماضي.

204 آلاف دينار خسائر »العربية العقارية«: اعتمد مجلس 
إدارة الشركة العربية العقارية البيانات المالية المرحلية للشركة 
للفترات المنتهية في 30 يونيو 2013، حيث جاءت نتائج أعمال 

الشركة لتحقق خسائر بلغت 204.4 آلاف دينار ما يعادل 
0.4 فلس للسهم مقارنة مع خسائر بلغت 1.04 مليون دينار 

ما يعادل 2.06 فلس للسهم خلال الفترة المقارنة من العام 
الماضي.

2.6 مليون دينار أرباح »الكوت« في 6 أشهر: أعلن سوق 
الكويت للأوراق المالية أن مجلس إدارة شركة الكوت 

للمشاريع الصناعية اعتمد البيانات المالية المرحلية للشركة 
للفترات المنتهية في 30 يونيو 2013 حيث جاءت نتائج أعمال 
الشركة لتحق ارباحا بلغت 2.6 مليون دينار ما يعادل 29.59 

فلسا للسهم مقارنة مع أرباح بلغت 2.2 مليون دينار ما 
يعادل 25.23 فلسا للسهم خلال الفترة المقارنة من العام 

الماضي.

ترسية مناقصة على شركة تابعة لـ »التنظيف«: أفادت 
الشركة الوطنية للتنظيف بأنه تمت ترسية المناقصة رقم 

وك م/52/ 2012-2013 والخاصة بأعمال الزراعة بمحطة 
الدوحة الشرقية لتوليد القوى الكهربائية وتقطير المياه ـ 

وزارة الكهرباء والماء، بمبلغ وقدرة 109.7 آلاف دينار لمدة 
ثلاث سنوات على شركة تابعة للشركة الوطنية للتنظيف 
بنسبة 100%، مع العلم أن الأثر المتوقع على الوضع المالي 
للشركة من هذا العقد هو تحقيق أرباح تشغيلية بنسبة 

2% تقريبا »من قيمة المشروع إلا ان هذا الأثر الكمي 
عرضة للتغير خلال تنفيذ المشروع نظرا لظروف التنفيذ 

والتغيرات التي قد تطرأ على الأسعار.

إعلانات البورصة

»جلوبل« تنتهي من تنفيذ خطة إعادة الهيكلة
لتصبح شركة خالية من الديون

أعلن بيت الاستثمار العالمي 
)جلوبل( عن الانتهاء من تنفيذ 
بنود خطة إعادة الهيكلة التي 
أبرمت مع الجهات الدائنة في 
4 ديس����مبر 2012 والتي تعد 
حلا شاملا ودائما لهيكل رأس 

المال.
الهيكلة،  إع����ادة  إن خطة 
وكم����ا أعلن س����ابقا، تفصل 
المدرة  الرئيسية  بين الأعمال 
للرسوم ومحفظة الاستثمارات 
إلى  غير الأساسية بالإضافة 
نقل التزامات وديون الشركة 
بالكام����ل، لتصبح »جلوبل« 
شركة خالية من الديون. فقد تم 
تحويل معظم الاستثمارات غير 

الأساسية والأصول العقارية 
إلى ديون وفوائد/ بالإضافة 
مرابح����ات مس����تحقة بمبلغ 
1.28 مليار دولار إلى ش����ركة 
ذات أغ����راض خاص����ة تحت 
اس����م »ان اي سي فنتشرز«، 
كما رفعت جلوبل رأس����مالها 
بمبلغ 122.235 مليون دينار 
من خلال إصدار 1.222.350.000 
سهم جديد بقيمة اسمية 0.100 
دينار للسهم الواحد تم الاكتتاب 
بكامل الزيادة من قبل شركة 
ان سي اتش فنتشرز شركة 
ذات أغراض خاصة ليصبح 
رأس����مال جلوبل المصرح به 
والمدف����وع 174.620 ملي����ون 

دينار )ما يعادل 612.6 مليون 
دولار(. إن شركتي ان سي اتش 
فنتشرز وان اي سي فنتشرز 
غير مملوكتين من قبل جلوبل 
ولا تحت سيطرتها أو أي من 
مساهميها الحاليين وبالتالي 
لا يوج����د أي تأثير من هاتين 
المالي  الأداء  الش����ركتين على 

لجلوبل مستقبلا.
إن الأث����ر المال����ي لإع����ادة 
هيكلة رأسمال الشركة سوف 
ينعكس إيجابا على البيانات 
المالية للربع الثالث من العام 
الحالي. هذا وستركز الشركة 
إدارة الأصول  بنشاطها على 
والاس����تثمارات المصرفي����ة 

والوساطة المالية. 
علاوة على ذل����ك، فقد تم 
تعيين جلوبل مديرا لأصول ان 
سي اتش فنتشرز بعد منافسة 
مع ع����دد من ش����ركات إدارة 

الأصول الإقليمية والعالمية.
وبهذه المناسبة علقت مها 
الغنيم، رئيس مجلس  خالد 
الإدارة والعض����و المنتدب في 
جلوبل قائل����ة »اليوم يمثل 
تحولا مهم����ا لجلوبل ويأتي 
تتويجا لمناقشات مكثفة وبناءة 
الدائنة. ونحن  مع الجه����ات 
سعداء بهذه النتيجة وللدعم 
الذي لاقيناه من الجهات الدائنة 

طوال فترة هذه العملية«.

»مؤسسة البترول« تعتمد ترقية قياديي الصف الثاني في النفط
مجلس الإدارة ناقش »باكدج« القياديين.. والشركات ستبدأ بملء الشواغر

اعتم���د مجل���س إدارة 
مؤسسة البترول الكويتية 
ترقية قياديي الصف الثاني 
ف���ي مؤسس���ة البت���رول 
والش���ركات  الكويتي���ة 

التابعة.
وقال مصدر نفطي رفيع 
المس���توى لـ »الأنباء« انه 
تمت ترقي���ة كل من وليد 
البدر ليشغل منصب نائب 
المنتدب في قطاع  العضو 
التس���ويق العالمي وعادل 
توفيقي ليش���غل منصب 
نائ���ب العض���و المنتدب 

للتدقيق الداخلي.
وذك���ر المصدر انه تمت 
ترقي���ة عص���ام الحوطي 
ليش���غل منص���ب نائ���ب 
الرئيس التنفيذي في شركة 
نفط الكويت لإدارة المشاريع 
البنيان  وترقي���ة حس���ن 
الرئيس  لمنص���ب نائ���ب 
التنفي���ذي لمديري���ة غرب 

الكويت في نفط الكويت.
وف���ي ش���ركة صناعة 
البترولي���ة  الكيماوي���ات 
ابل  تمت ترقي���ة ه���ادي 
وسعد ابو خوصة ليشغلا 
التنفيذي  الرئيس  منصب 
للاوليفينات والعطريات، 
البت���رول  وف���ي ش���ركة 
الوطنية تمت ترقية خالد 
العسعوسي لمنصب الرئيس 
التنفيذي للخدمات وعلي 
عب���دالله أحمد للش���ؤون 
المالية والإدارية في البترول 

الوطنية.
وبين المص���در انه تمت 

ترقي���ة ونق���ل 3 ن���واب 
التنفي���ذي في  للرئي���س 
الكويتية لنفط  الش���ركة 
الخليج، حيث تمت ترقية 
يوسف أحمد علي لمنصب 
التنفيذي  الرئي���س  نائب 
لمنطق���ة عمليات الخفجي 
وحامد العنزي لمنصب نائب 
التنفيذي لمنطقة  الرئيس 
عمليات الوف���رة وتم نقل 
الشيخ علي حمود من شركة 
الكويتية  النف���ط  ناقلات 
إلى نف���ط الخليج لمنصب 
التنفيذي  الرئي���س  نائب 
المالية والإدارية  للشؤون 

في الشركة.
وفي شركة ناقلات النفط 
الكويت تم���ت ترقية علي 
شهاب لمنصب نائب الرئيس 

التنفيذي.
هذا، وستنعقد مجالس 
النفطية  إدارات الشركات 
على مدار اليومين المقبلين 
لم���لء ش���واغر المديري���ن 
ورؤس���اء الفرق وحس���م 
هذا الملف تمهيدا لاستقرار 
القطاع النفطي بعد تقاعد 
أكثر من 400 مدير ورئيس 

فريق.
من جه���ة ثاني���ة، قال 
إدارة  المصدر ان مجل���س 
البترول تطرق  مؤسس���ة 
ف���ي اجتماع���ه أمس الذي 
عقد برئاسة نائب رئيس 
مجل���س ال���وزراء ووزير 
المالية ووزير النفط بالوكالة 
مصطفى الشمالي والرئيس 
التنفيذي للمؤسسة نزار 

العدساني، تطرق الى باقة 
تقاعد القياديين في القطاع 
النفط���ي والمتعارف عليها 
باسم »الباكدج«، حيث قال 
المصدر ان الموضوع يتطلب 
الموافق���ة من ع���دة جهات 
لحسم الأمر الخلافي. وبين 
ان هناك اعتراضا من بعض 
القيادات حول حجم الباكدج 
الفرق  للمديرين ورؤساء 

والذي ح���دد بضرب آخر 
راتب في 9 أشهر، مقارنة 
الرئيس  ن���واب  بباك���دج 
التنفيذي الذي حدد بالراتب 
التصاع���دي مطروحا من 
الراتب الأخير ومضروب 
في 34 ش���هرا، متوقعا ان 
يتم حسم هذا الخلاف قريبا 

جدا.
٭٭أحمد مغربي

»البترول الوطنية« تصدر تعميماً بتعيين ونقل 12 مديراً بالشركة
أصدر الرئيس التنفيذي لشركة 

البترول الوطنية تعميما أمس بترقية 
12 موظفا في الشركة، حيث تم تعيين 

خالد الهاجري بمنصب مدير دائرة 
العمليات في مصفاة ميناء الأحمدي 

وتم تعيين وضحة أحمد الخطيب 
بمنصب مدير دائرة الخدمات الفنية 
لمصفاة ميناء الأحمدي وتعيين فالح 

الحربي في منصب مدير دائرة 
ضمان الجودة في مصفاة ميناء 

الأحمدي.

وجاء في التعميم الذي حصلت 
»الأنباء« على نسخة منه نقل عبدالله 

هندي العجمي لوظيفة مدير إدارة 
المصفاة الجديدة ونقل نادية بدر 

حجي لوظيفة مدير دائرة الخدمات 
الفنية، وتعيين سليمان سلطان 

محمد لمنصب مدير دائرة ضمان 
الجودة في مصفاة الشعيبة وتعيين 

وليد الغواص كمدير لدائرة الخدمات 
الفنية في مصفاة الشعيبة وتعيين 
عاهد الخريف مديرا لدائرة الموارد 

البشرية.
واشتمل التعميم على تعيين خالد 

الخياط بمنصب مدير دائرة 
التخطيط الشامل وتعيين خليل 
إسماعيل محمد كمدير لدائرة 

المشاريع 2 وتعيين فيصل المنيفي 
مستشارا ويكون مسؤولا أمام نائب 

الرئيس التنفيذي لمصفاة ميناء 
الأحمدي وحبيب اتش مستشارا 

ويكون مسؤولا أمام نائب الرئيس 
التنفيذي لمصفاة الشعيبة.

الترقيات في مؤسسة البترول وشركاتها
المنصب الوظيفي الاسم

نائب العضو المنتدب في قطاع التسويقوليد البدر
نائب العضو المنتدب للتدقيق الداخليعادل توفيقي

نفط الكويت
نائب الرئيس التنفيذي لإدارة المشاريععصام الحوطي
نائب الرئيس التنفيذي لمديرية غرب الكويتحسن البنيان

صناعة الكيماويات البترولية
 نائب الرئيس التنفيذي للعطرياتهادي أبل

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الماليةسعد أبوخوصة
البترول الوطنية

نائب الرئيس التنفيذي للخدماتخالد العسعوسي

نائب الرئيس التنفيذيعلي عبدالله
للشؤون المالية والإدارية

نفط الخليج
نائب الرئيس التنفيذي لعمليات الخفجييوسف أحمد علي

نائب الرئيس التنفيذي لعمليات الوفرةحامد العنزي

نائب الرئيس التنفيذيالشيخ علي حمود
للشؤون المالية والإدارية

ناقلات النفط
رئيس تنفيذيالشيخ طلال الخالد

رئيس مجلس الادارةهاشم هاشم
نائب للرئيس التنفيذي لعمليات الاسطولعلي شهاب
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والاداريةخالد القعود

كوفبك
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والاداريةمحمد صقر الغانم

»نفط الكويت« تصدر تعميماً بترقية
مديري المجموعات


