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باسل الجاسر

دعا الحكومة إلى الابتعاد عن المحسوبية في التعيينات

الجاسر: المرأة الكويتية مازالت تعاني الظلم
أكد مرشح الدائرة الثالثة 
باس���ل الجاس���ر ان الم���رأة 
الكويتي���ة تعرض���ت لظلم 
القوانين والانظمة  كثير من 
واللوائح المعمول بها في البلاد 
ومازالت حتى الآن تعاني من 
الظلم بس���بب سياسة  هذا 

الحكومة الخاطئة.
وقال الجاسر، في تصريح 
الكويتية  المرأة  ان  صحافي: 
والت���ي عان���ت طوي�ل�ا من 
اجل الحصول على حقوقها 
السياس���ية اصبحت تعاني 
حالي���ا م���ن ظل���م القوانين 
وابرزها سنوات الخدمة في 
العمل وعدم مس���اواتها مع 
الرجل في سن التقدم لديوان 
الخدمة بطلب الوظيفة، وكذلك 
التسليف والادخار  في بنك 

بالقرض الاسكاني.
واضاف ان المرأة الكويتية 
والتي تحملت مع اخيها الرجل 
احلك الظروف والمصائب وكان 
آخرها الغزو العراقي الغاشم 
وقدمت الارواح من اجل ارجاع 
الشرعية الكويتية، لا يجوز 
ان تظل مظلومة حتى الآن، 
انها اس���تطاعت  خصوصا 
اماك���ن كانت  الدخ���ول في 
محرمة عليها سابقا كالسلك 

العسكري، مش���يرا الى انها 
اصبحت حاليا تتبوأ مناصب 
الدول���ة كوزيرة  كبيرة في 
البرلمان ووكيلة  ونائبة في 
وزارة ورئيس���ة مجل���س 

ادارة.
وتمنى الجاسر من المرأة 
ان تعمل مع اخيها الرجل في 
محاولة تعديل بعض القوانين 

التي مازالت لا تساويها في 
الحقوق والواجبات.

ودعا الجاس���ر الحكومة 
الجدي���دة ال���ى الابتعاد عن 
المحس���وبية ف���ي تعيينات 
القيادي���ة بعد ان  المناصب 
انتشرت واصبح من ليس لديه 
ظهرا لا يأخذ حقوقه، رافضا 
التي  سياس���ة »هذا ولدنا« 
ادخلت علينا اطرافا كثيرة 
في مقدمتها بعض التيارات 
والاحزاب التي استولت على 
المناص���ب المهمة رغم وجود 
ش���باب وش���ابات كويتيين 
يحملون الشهادات ويريدون 
خدمة وطنهم من اجل رفعته 
واستقراره ولا يبحثون عن 
الش���خصية كما  مصالحهم 

يفعل المتحزبون.
واكد ان ما تقوم به الحكومة 
يولد الاحباط لدى ابناء الوطن 
لأن كل شيء اصبح مستحيلا 
من دون وجود واسطة، واعدا 
في حال وصوله الى مجلس 
الامة التصدي لهذه الواسطات 
وضرورة وضع لائحة يتم 
من خلالها اختيار الاصلح في 
التعيينات للوظائف القيادية 
بالبلاد وتك���ون بعيدة عن 

المحسوبية والمحاصصة.

مفوز المطيري: يجب توحيد سلم 
الرواتب لجميع الموظفين في الدولة

طالب مرشح الدائرة الرابعة مفوز فواز المطيري بتوحيد سلم 
الرواتب لجميع الموظفين في الدولة حتى يتحقق العدل والمساواة 
ب��ي�ن جميع العاملين في الوظائ����ف الحكومية. وقال المطيري في 
تصريح له »الى متى سيظل هذا الفارق الشاسع في سلم الرواتب 
بين الموظفين في الدولة وال����ذي أدى الى رغبة كل الخريجين في 
الالتحاق بجهات محددة فقط في الدولة، نتيجة ما تحصل عليه هذه 
الجهات من مزايا مالية كبيرة. 
وتساءل المطيري هل يجوز ان 
يحصل خريج الهندسة أو خريج 
الحقوق على س����بيل المثال لا 
الحصر على 10 أضعاف زميل 
له حاصل عل����ى نفس المؤهل 
والتقدير، فقط لأنه التحق بجهة 
معينة في الدولة بينما زميله 
التحق بجهة اخرى؟ مشددا على 
انه يجب الإسراع في معالجة 
الخلل الموجود في سلم الرواتب 
حتى يتحقق الرضاء الوظيفي 
الذي لا يشعر به أغلب الموظفين 

في الدولة.
مفوز المطيري


