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خلال غبقتها الرمضانية بحضور عدد كبير من المشايخ والمسؤولين

الفلاح: »مساجد حولي« بيّضت وجه »الأوقاف« ورفعتها إلى العالمية 
وتربعت على القمة بعد شراكة »الحياة المتزنة«

الس����تلان الى ان لمسجد جابر 
العلي مكانة رفيعة في نفسه، 
مشيرا الى انه لم يتخوف يوما 
على ادارة حولي، لان الأوقاف 
تملك الاستراتيجية ولا تعتمد 
على الشخوص انما على خطط 
الم����دى لا تتوقف على  بعيدة 
اش����خاص لا يجب ان يتخوف 
اي مدير ب����ل تنافس يزيد من 
طاقات����ه الايجابية ويصب في 

صالح الجميع.

قبول التحديات

من جهته اثنى مدير ادارة 
مساجد حولي د. خالد الحيص 
على كل الكلمات التي تفضل 
بها الوكلاء والتي اثنت على 
ادارة حولي، مؤكدا  جه����ود 
انها تصب في مصلحة العمل 
وتزيد جميع العاملين اصرارا 
وتحديا على النجاح والتقدم 
الدائم، مشيرا الى ان اي نجاح 
لا ينسب الى المدير فحسب بل 
الى فريق عملي من المراقبين 
الثلاثة محمد الختلان وماجد 
الش����عيب ومحمد باني وكل 
رؤس����اء الاقس����ام النشطين 
المراكز  العاملين في  وجميع 
الى ج����واري،  الرمضاني����ة 
العمل  فس����ر نجاحنا ه����و 
بروح الفريق الواحد، ونحن 
نعش����ق خ����وض التحديات 
وتخطي الصعاب للوصول 
الى غايتنا الكبرى وهي رضا 
الله سبحانه وتعالى ونجاح 

وزارة الأوقاف. 
أسامة أبو السعود ٭٭

على هذه الثقة نسعى دوما الى 
معالجة اي خلل قد يطرأ على 
العمل ونستقبل كل الشكاوى 
على مدار اليوم لبحثها وحلها 
فورا حفاظا عل����ى راحة رواد 
بيت الله. وشكر الشعيب كل 
وزارات الدولة من اعلام وبلدية 

وداخلية.

قصة نجاح 

وبدوره قال الوكيل المساعد 
الق����ران والحفاظ على  لهيئة 
الس����نة النبوية مدي����ر ادارة 
مس����اجد حولي السابق وليد 
الستلان: مس����جد جابر العلي 
بالنسبة لي قصة نجاح حقيقية 
عايشتها من خلال واقع عملي مع 
الاخوان في مساجد حولي لاننا 
حققنا من خلاله رسالة قطاع 
المساجد وإستراتيجية الأوقاف 
التي حرص عليها د. عادل الفلاح 
وجعل بين كل الادارات تنافسا 
حميما، خاصة ان الاستراتيجية 
كانت جديدة على الوزارة ولم 
يكن المدي����رون متقبلين لفكرة 
وجود استراتيجية وانه يجب ان 

تتطور لانها معول للنجاح.
واضاف: في مس����جد جابر 
العلي حققنا هذه الاستراتيجية 
وصلنا ال����ى المركز الاول بعد 
الع����ام الاول وهذا الم����كان له 
معي ذكريات كبيرة انتقلنا من 
خلاله نقل����ة نوعية تدريجية 
كان مبدأ عندنا التطبيق العملي 
العمل المؤسسى  الوزارة  لقيم 
والتقريب م����ع المجتمع المدني 
ولف����ت  الدول����ة.   ووزارات 

عليها الجميع. وقال إن المركز 
الرمضاني في مسجد جابر العلي 
كان بداية انطلاقة فكرة المراكز 
التي نجحت ف����ي جابر العلي 
فتطورت ف����ي كل المحافظات، 
لافتا الى ان مس����جدي الراشد 
في العاصمة وعقلا في الجهراء 
ينافسان مس����جد جابر العلي 
لكنهما لم يصلا الى مس����توى 
نجاح����ه بعد رغ����م جهودهما 

الكبيرة.

قطاع المساجد 

ان  الش����عيب  واوض����ح 
استعدادات قطاع المساجد لشهر 
رمضان جاءت لتتناس����ب مع 
طبيعته ومكانته عند المسلمين 
وما يضفيه على نفوسهم من 
اجواء ايمانية م����ن العام الى 
العام، مش����يرا الى ان القطاع 
يس����تعد لش����هر رمضان منذ 
انتهاء رمض����ان الماضي ويتم 
تكلي����ف كل الادارات باعم����ال 
الصيان����ة الجزرية والبدء في 
اوامر العمل الجديدة ولا يتوقف 
العمل الجزري الا في رمضان مع 
استمرار الصيانة الدورية طوال 

العام في كل المساجد.
ولفت الى النجاح الذي حققه 
قطاع المس����اجد ف����ي اختياره 
وتنظيمه للأنشطة والبرامج 
والفعاليات الدعوية والثقافية 
في الأع����وام الماضية، وكانت 
عامل جذب وش����هدت حضورا 
جماهيريا ومتابعة حازت ثقة 
الجميع، مشيرا الى انه انطلاقا 
من استراتيجية الأوقاف وحفاظا 

أوسمة الفلاح

م����ن جانبه، ق����ال الوكيل 
المساعد لشؤون المساجد وليد 
الش����عيب: كل الش����كر لوكيل 
الوزارة على كلمته التي تعطي 
مس����اجد حول����ي وكل القطاع 
حافزا للعمل في شهر رمضان 

وغيره. 
واكد ان وزارة الأوقاف هي 
الاولى التي لديها استراتيجية 
وباقي الوزارات س����ارت على 
نهجنا كما ان الوسام الذي تلقاه 
الوكيل عادل الفلاح من الرئيس 
بوتين رئيس اكبر دولة شيوعية 
في العالم، منحتكم وسام وايضا 
دولة الشيش����ان وازربيجان 
والبوس����نة كل هذا دليل على 
التي  اللامحدودة  المس����اعدات 
تقدمها الأوقاف للعالم الإسلامي 
الخارجي، وسام على مستوى 
رؤساء الدول هذا دليل على ما 
تقوم به ال����وزارة من خدمات 

للدين على صعيد العالم.
 وشكر الشعيب كل الجهات 
التي حرصت على المش����اركة 
مع قطاع المس����اجد خصوصا 
مع إدارة مس����اجد حولي التي 
حباها الله بمدير نشط يسعى 
في كل الاتجاهات للوصول إلى 
تحقيق أهداف الوزارة ويمد يد 
التعاون للجميع، ويطوع الإعلام 
بش����كل متميز ليسلط الضوء 
على أنشطته، وجهوده واضحة 
في نقل فعاليات مساجد حولي، 
مثنيا على الإعلام الالكتروني 
المتميز للإدارة، كلها جهود يشكر 

الق����رآن بعد ما كان����ت بعيدة 
عن المش����اركات فترة طويلة، 
لكن وضعن����ا خطة للنهوض 
الوزارة المسابقات  فاكتسحت 
الداخلي����ة، وأخذنا الدرع أول 
سنة ثم الفضي والبرونزي ثم 
الذهبي أكثر من مرة ثم قالوا 
لنا اتركوا فرصة للمؤسسات 
الأخرى فتركنا.  ولفت إلى انه 
ش����يء نعتز ونفخر به لتأكيد 
ان الأوقاف إدارة فاعلة نابضة 
حية مؤثرة في حياة المجتمع 
تشارك في همومه وقضاياه وان 
الإستراتيجية تعمل على نقل 
المؤسسات نقلة نوعية، واليوم 
في مس����اجد حولى خير مثال 
على النجاح جسدت وعبرت فيه 
الادارة عن هذه الاستراتيجية، 
كنت قلقا على حولي بعد انتقال 
الس����تلان لكن جاء فارس اخر 
اكمل المسيرة باضافات جميلة 
يثاب عليها وكل العاملين معه.  
وختم الفلاح كلمته بالتأكيد على 
ان وزارة الأوقاف رواد ولا سقف 
لطموحات رجالها، لافتا الى ان 
الطاقات  العالية وشحذ  الهمم 
يذلل اى صع����اب او أوهام قد 
يسولها الشيطان لنا، نحن نحمل 
راية الريادة ولن تنازل عنها.  
واوصى الجميع بان يتخذوا من 
رمضان محطة ايمانية ومدرسة 
كتعبئة ايمانية وروحية للعام 
القادم كله، كان الصحابة قبل 6 
اشهر من رمضان يسألون الله 
ان يبلغهم رمضان ثم يدعونه 
بعده بـ 6 اشهر ان يتقبل منهم 

صيام الشهر الكريم.

التي تنف����رد بها الأوقاف على 
الدولة، لافتا  مستوى وزارات 
ال����ى انه م����ن ضم����ن آلياتنا 
ال����وزارات الاخرى  اس����تفزاز 
في عمل استراتيجية مشابهة 
ليكون عملها متكاملا، وبالفعل 
نجحنا في ذلك وسلكت حوالي 
4 وزارات مسلكنا واستفادت منا 
وتحركت على الاستراتيجية عن 
غيرة او قناعة، المهم ان تكون 
هناك حياة في المجتمع وتكون 
بصمات الأوقاف في كل مكان. 

نجاح الأوقاف 

ولفت الى نج����اح الأوقاف 
ايض����ا على صعي����د الجوانب 
الفنية والالكترونية والشبكات، 
نحن ال����وزارة الاولى في هذا 
الصدد بشهادة اهل الاختصاص، 
حتى اصبح����ت الأوقاف على 
استعداد للمشاركة في الحكومة 
الالكتروني����ة، اضافة الى اننا 
قطعنا ش����وطا كبيرا جدا في 
التدري����ب فوصلنا الى المرتبة 
الاول����ى على ال����وزارات ايضا 
والفائدة المحصلة من التدريب 
نحن الوزارة الاولى بش����هادة 
ديوان الخدم����ة المدنية، فضلا 

عن تميزنا في الشفافية.
وق����ال الف��ل�اح: حت����ى في 
الرياض����ة اقتحمنا المجال اول 
س����نة وصلنا ال����ى دور الـ 16 
وثاني عام دور 8 ثم الرباعية 
ثم الثنائية ث����م العام الماضى 
وهذا العام حصلنا على الكأس 
والدرع. واوض����ح ان الوزارة 
نجح����ت ايضا في مس����ابقات 

أكد وكي����ل وزارة الأوقاف 
د.عادل الفلاح أن وزارة الأوقاف 
والشؤون الإس��ل�امية قطعت 
ش����وطا كبيرا نح����و تحقيق 
اهدافها في الكويت، ثم خرجت 
لتتطلع الى العالمية فمدت يدها 
الى كل بلدان العالم الإسلامي 
عبر استراتيجة واضحة المعالم 

تهدف الى الريادة عالميا.
ل����ه على  ف����ي كلمة  وقال 
هامش الغبقة الرمضانية التي 
اقمتها ادارة مس����اجد محافظة 
حولي: بيضت مساجد حولى 
وجه وزارة الأوقاف وحافظت 
عل����ى التواجد على القمة التي 
عودتن����ا على الظه����ور عليها 
دوما من خلال فارسها المغوار 
المدير الس����ابق وليد الستلان، 
وج����اء د.خالد الحيص ليكمل 
مس����يرة النج����اح والتميز بل 
ابداعات جديدة نراها  يضيف 
اليوم وفى كل الايام الس����ابقة 
منذ توليه ادارة مساجد حولى، 
خصوصا الشراكة مع »مؤسسة 
الحياة المتزنة«، مشيرا الى انه 
بذلك يقدم دليلا على ان الوزارة 
تتبنى استراتيجية محددة من 

سار عليها كتب له النجاح.

 انجازات وتميز 

واضاف: حينم����ا ابلغوني 
بغبقة مساجد حولى تركت كل 
الارتباطات والبرامج الاخرى 
للمش����اركة مع زملاء واخوان 
اعتز باخلاقهم وهمتهم العالية 
وانجازاتهم المتوالية، مشيرا الى 
ان مساجد حولى حققت انجازا 
متميزا منذ سنوات بفضل الله 
ث����م بتعاون فريق العمل الذي 
يمنح الدعم الكامل من الوكيل 
المساعد وليد الشعيب، وقد اثلج 
صدري اشياء كثيرة منها اننا 
في الأوقاف وضعنا استراتيجية 
متكاملة شاملة كل الجوانب، 
شاركت فيها كل القيادات وكذلك 
الموظفون، ولمست كل شرائح 
المجتمع نح����رص من خلالها 
الى الجميع  على ان ننص����ت 
ونرى ما الصورة الذهنية التي 
يجب ان تكون عليها المؤسسة 

)الأوقاف(.
واوضح الفلاح ان مساجد 
حولى وغيرها م����ن الادارات 
الناجحة قطع����ت عهودا على 
الروتين  الخروج بالوزارة من 
العادي الى حياة حية نابضة، 
فيها مش����اركة مع كل شرائح 
المجتمع وقضاي����اه فلم نترك 
مجالا الا واقتحمناه بفضل الله. 
وضرب مثالا بالاستراتيجية 

)محمد خلوصي( د.عادل الفلاح متوسطا المشاركين في الغبقةد.عادل الفلاح ووليد الشعيب ووليد الستلان 	

الشعيب: 
»الأوقاف« كرّمت 

عالمياً ومسجد 
»جابر العلي« على 
القمة رغم منافسة 

الراشد وعقلا

المشاري: ثلاث 
مسابقات قرآنية 

تقام لأهالي اليرموك 
كل رمضان

الستلان: 
إستراتيجية 

»الأوقاف« أساس 
ريادة العمل 

الإسلامي 

الحيص: روح 
الفريق سر تفوق 
»حولي« والشكر 
للجهات المتعاونة

 عبدالعزيز المشاري

بيت الزكاة

د.عبدالله زامل العنزي 

خلال توزيع جوائز المسابقة الثانية لحفظة القرآن بمسرح »تنمية المجتمع«

اليرموك كرّمت 37 حافظاً للقرآن 
بجائزة المرحوم الشيخ حمود الأحمد الحمود

العنزي »مساجد الأحمدي« أعدت خطة متكاملة للمصلين

»بيت الزكاة«: لدينا رقابة مالية وإدارية متميزة 
تقتدي بها المؤسسات الزكوية خارج الكويت

أكد مختار منطقة اليرموك 
ورئي���س مجل���س المنطقة 
عبدالعزيز المشاري ان الكويت 
منذ نش���أتها الى عهدنا هذا 
وهي تفتخر بكتاب الله وسنّة 
نبينا ژ وتتمسك بالقرآن 
الكريم والسنّة المطهرة وتنشئ 

أبناءها النشأة الإسلامية.
جاء ذلك خلال حفل توزيع 
جوائز المسابقة الثانية لحفظ 
القرآن الكريم للمرحوم الشيخ 
حمود الأحمد الحمود الجابر 
أقيمت على  الت���ي  الصباح 
ادارة تنمية المجتمع  مسرح 
بمنطقة اليرموك، والذي أقيم 
تحت رعاية الشيخ عبدالله 
أحمد الحمود الجابر وبدعم 
من والده النائب الأول لرئيس 
ال���وزراء ووزي���ر الداخلية 
الش���يخ أحمد الحمود، وتم 
في���ه تك���ريم 33 حافظا من 
المراحل الدراسية: الابتدائية 
والثانوي���ة  والمتوس���طة 

الثقافي ندبا  المراق����ب  أكد 
إدارة مس����اجد محافظة  ف����ي 
الأحمدي والمشرف على المركز 
الرمضاني في مسجد ضاحية 
العلي د.عب����دالله زامل  جابر 
العن����زي في تصري����ح أنه تم 
إعداد خط����ة متكاملة ووضع 
الاستعدادات اللازمة لاستقبال 
ليالي رمضان بدأت قبل دخول 
شهر رمضان بتجهيز العديد من 
الفرق واللجان العاملة من أجل 
وضع جميع الاحتياجات اللازمة 
للمصلين من سجاد وخيام ملكية 
ومياه الشرب والعصير. وحث 

لتحقيق أعلى مستويات 
الضب���ط والدقة في العمل 
والوصول إلى أفضل النتائج 
توجد في بيت الزكاة ثلاثة 
أنواع من الرقابة: شرعية، 

إدارية، ومالية.
وتقوم بالرقابة الشرعية 
هيئة مكون���ة من عدد من 
العلم���اء الأفاضل مهمتهم 
التأكد م���ن مطابقة لوائح 
البي���ت التنظيمية لأحكام 
الشريعة الإسلامية والإطلاع 
على أعمال البيت وأنشطته 
لضمان هذه المطابقة، كما 
يبدون رأيهم في المس���ائل 
التي تعرض عليهم من قبل 
مجل���س إدارة البيت ومن 

والجامعية. وقال المشاري: 
ونحن في هذا الشهر الفضيل 
أبنائنا، جاء  نحتفل بتفوق 
دورنا لتكريمهم تحفيزا لهم 
ولحثهم عل���ى الإقبال على 
القرآنية، حيث  المس���ابقات 
القرآن فيه خير وصلاح  ان 
لكل من حفظه و قام بتلاوته 
وفهمه واهتم به، كما ان اهتمام 
ابنائنا بحفظ كتاب الله عز 
وجل دليل على ان الاصلاح 

والهداية من الله تعالى.
ولفت المشاري الى ان هناك 
ثلاث مسابقات قرآنية تقام في 
منطقة اليرموك وهي مسابقة 
حفظ القرآن )العناز والمشاري 
وحم���ود الصب���اح(، وتقام 
سنويا في الش���هر الفضيل 

لأبناء المنطقة.
وتمنى المشاري التوفيق 
للجمي���ع والتمس���ك بكتاب 
الله تعالى فهو الحافظ وهو 
الهادي الى الصراط المستقيم، 

العنزي الجميع على بذل الجهد 
الأيام  في س����بيل إنجاح هذه 
المباركة مشيرا إلى أنه بفضل 
الله ثم بجهود رؤساء اللجان 
والأعضاء والعامل��ي�ن بإدارة 
مساجد الأحمدي تمت جهوزية 
الرمضاني لاس����تقبال  المركز 
أي عدد م����ن المصلين في تلك 
الليالي، وهذا تم في وقت مبكر 
قبل دخول هذه الأيام من أجل 
توفير كل ما يحتاجه المصلون 
مهما كان عددهم. احتضن المركز 
الرمضاني في مسجد ضاحية 
جابر العلي خلال الليالي الماضية 

القرآن  الى ان حافظ  مشيرا 
يتمتع بملكة الخطابة والنطق 
الصحيح وإخراج الحروف 

بشكل سليم.
وأضاف المشاري ان منطقة 
اليرموك شهدت الأيام الماضية 
حملة ترشيد الكهرباء والماء 
ومهرجان السلع الرمضانية، 
كما دعا الى استمرار المسابقات 
الت���ي تفيد الأبن���اء، موجها 
الشكر الى راعي الحفل ومن 
ناب عنه لدعمهما المتواصل 
للشباب وتش���جيعهم على 

حفظ القرآن الكريم.
م���ن جهته، ق���ال رئيس 
اللجنة المنظمة للمس���ابقة 
فيصل الأنصاري: نحن سعداء 
بأن نرى ه���ذا العدد الطيب 
الذي يبشر بالخير من أبنائنا 
حفظة القرآن الكريم ونتمنى 
ان يزداد العدد في المسابقات 

القرآنية الأخرى.
ليلى الشافعي ٭٭

أعدادا كبيرة من المصلين رجالا 
ونساء، والذين شهدوا صلاتي 
العش����اء والتراويح في أجواء 
إيمانية وروحاني����ة تخللتها 
العديد من الأنش����طة المميزة 
منها استضافة الشيخ د.ناظم 
المسباح ومن السعودية الشيخ 
عبدالواحد المغربي والش����يخ 
عبدالفتاح زين العابدين والشيخ 
د.محمد العقيل ومجموعة من 
القراء المميزي����ن منهم القارئ 
المالكي والقارئ عبدالله  حاتم 
بارجاء والقارئ احمد الرشيدي 

والقارئ جهاد الحميدي.

تقسيم الأموال الزكوية إلى ظاهرة وباطنة.. »محل اتفاق العلماء«
مشمولات الأموال الظاهرة والباطنة في العصر 

الحديث:
٭ الأموال الظاهرة: يجوز لولي الأمر أن يجبي 

زكاتها جبرا، ولا يقبل من صاحبها ادعاءه بأنه قد 
أدى زكاتها بنفسه إلى المستحقين مباشرة، هذا إذا 

كان ولي الأمر يأخذ الزكاة من أرباب الأموال بحقها 
ويصرفها في مصارفها الشرعية.

٭ الأموال الباطنة زكاتها موكولة لأمانة أصحابها، 
فلهم أن يؤدوها إلى مستحقيها مباشرة أو يأتوا 
بها طواعية إلى الجهة المختصة التي تصرفها في 

مصارفها الشرعية وليس لولي الأمر سلطة التفتيش 
على هذه الأموال وتتبعها لدى الأفراد.

٭ السوائم والزروع والثمار أموال ظاهرة بالاتفاق.
٭ النقود والذهب والفضة والقروض والاعتمادات 

المستندية والأرصدة المصرفية الخاصة بالأفراد تعد 
أموالا باطنة.

٭ أموال شركات المساهمة تعتبر أموالا ظاهرة.
٭ في حالة الإلزام بدفع الزكاة، يجوز لولي الأمر أو من 

ينوب عنه أن يفوض أصحاب الأموال الظاهرة القيام 
بصرف بعض زكاة أموالهم في مصارف الزكاة بمعرفتهم، 

أما الأموال الباطنة فهي موكولة لتصرف أصحابها.

زكاة الحسابات الاستثمارية:

يجب على صاحب الحساب الاستثماري في مصرف 
إسلامي أن يخرج زكاة ذلك الحساب وحده إذا بلغ 

نصابا أو بضمه إلى موجوداته الزكوية الأخرى 
)النقود وعروض التجارة والديون على الغير( 

ويستوي الحكم فيما لو كان الحساب الاستثماري 
متاحا منه السحب أو مجمدا من قبل المصرف في 

استثمارات طويلة الأجل أو بنية صاحب الحساب في 
عدم السحب من أصل المبلغ والاقتصار على سحب 

الأرباح.

زكاة الأموال المرصدة لحاجات أصلية:

إن المال المرصد لحاجة من الحاجات الأصلية إذا لم 
يوضع فيها فعلا وحال الحول وهو عند مالكه وكان 

نصابا بذاته أو بضمه إلى الموجودات الزكوية الأخرى 
 تجب زكاته لوجود الملك التام والنماء ولو تقديرا 

وهو ما عليه جمهور الفقهاء والمحققون من فقهاء 
الحنفية.

ويستثنى من ذلك المبلغ الذي يستحق صرفه فعلا لأداء 
دين الله عز وجل أو ديون العباد فإنه مرصد لإبراء 

الذمة وهو مستحق للصرف فعلا فهو خارج عن ملكه.

إداراته ولجانه المختلفة.
ويقوم بالرقابة الإدارية 
مجل���س إدارة البي���ت من 
خلال متابعته وإشرافه على 

تطبيق الأنظمة واللوائح 
المعتمدة من قبله.

أما الرقابة المالية فيقوم 
به���ا ديوان المحاس���بة في 
الدولة كم���ا أن لدى البيت 
مكتب���ا للتدقي���ق يدق���ق 

حساباته.
هذه الرقابة كان لها أثر 
واضح ف���ي تحقيق أفضل 
النتائج التي ترضي كل من 
البيت  يستعرض مسيرة 
مما أكس���به ثقة المحسنين 
والمحتاجين وجعل الكثير من 
الزكوية خارج  المؤسسات 
الكويت تقتدي به في وضع 
لوائحها وانظمتها الإدارية 

والمالية.


