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06
أول لجنة قرآنية بإدارة ومناهج متخصصة بالكويت

الرفاعي: »الغراس« تشرف على 144 حلقة
وتحتضن أكثر من 1623 طالباً وطالبة

رأسهم الش���يخ عبدالعزيز 
فاض���ل العن���زي والقارئ 
الشيخ سامي الحسن، وذلك 
وف���ق منهج علم���ي موثق 
القرآن  ومعتمد لتحفي���ظ 
الكريم وذلك عن طريق 10 
مراكز على مستوى عدد من 
الكويت ونسعى  محافظات 
لأن تك���ون لن���ا مراكز بكل 

المحافظات.
ليلى الشافعي ٭٭

لدى الطلاب كان أمرا يثير 
الإعجاب والفخر، مضيفا ان 
طلاب اللجنة الموزعين على 
144 حلقة متخصصة في 10 
مراكز هم الغراس الحقيقي 
لأولياء الأم���ور وللعاملين 
والداعمين للجنة على حد 

سواء.
واض���اف تعتب���ر لجنة 
الغراس أول لجنة متخصصة 
في تعلي���م القرآن وعلومه 
بشكل منهجي من خلال نخبة 
مميزة من أهل التخصص في 
مجال العلوم القرآنية على 

ص���رح الش���يخ قيس 
الرفاع���ي مدير عام مجلس 
»لجن���ة الغ���راس« لخدمة 
الكريم وعلومه بأن  القرآن 
تزايد أع���داد طلاب اللجنة 
بشكل مطرد خلال الأعوام 
الأخيرة حيث بلغ هذا العام 
1623 طالب���ا وطالب���ة هو 
المجتمع  انعكاس لطبيعة 
الكويتي المحب لتعلم القرآن 
الكري���م وعلومه، مؤكدا أن 
تع���اون أولي���اء الأمور مع 
مراكز اللجنة لتحقيق أكبر 
قدر من التحصيل والحفظ 

من حلقات اللجنة الشيخ قيس الرفاعي

زكاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب 
التقاعدي تجوز بقوانين وأنظمة

تطبيق »ضبط الجودة« عملا بالسنُةّ
سعى بيت الزكاة منذ تأسيسه إلى وضع القوانين 
واللوائ���ح المنظمة لكل الأعمال والخدمات التي يقدمها 
مدعم���ة بإعداد منهجيات العم���ل، وواصل البيت عبر 
سنوات عمله تطوير الخدمات من خلال تبسيط إجراءات 
العمل وتوسيع نطاق الخدمات التي يقدمها بالتزامن 
مع الارتقاء في أداء العمل على كافة المستويات، وصولا 
إلى ج���ودة المنتج أو الخدمة المقدم���ة لكافة الأطراف 
الت���ي يتعامل معها. وعملا بالتوجيه النبوي »إن الله 
يحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه« قررت إدارة بيت 
الزكاة تطبيق مفاهيم الج���ودة العالمية )الآيزو( عبر 
إنش���اء مكتب ضبط الجودة لضمان تنفيذ متطلبات 
مواصفات نظام إدارة الجودة 9001 ومواصفات نظام 
إدارة أم���ن المعلومات 27001 ومواصف���ات نظام إدارة 

سلامة الأغذية 22000.
 إن منهج مكتب ضبط الجودة في تطبيق مواصفات 
الجودة العالمية في بيت الزكاة اعتمد على دعائم أساسية 
منها:  الس���عي إلى تلبية متطلبات العملاء )الداخليين 
والخارجيين( ووضع ذلك هدفا أساسيا تسخر من أجله 
كافة الجهود، ومشاركة جميع موظفي بيت الزكاة في 
تطبيق وتبني مفهوم الج���ودة بدءا من القيادة العليا 
للبيت وصولا إلى الموظفين والعاملين التنفيذيين، ووضع 
الخطط المنهجية المدعمة بمؤشرات القياس، وتوثيق كافة 
الأعمال وفق منهجية واضحة ومحددة، ووضع منهجية 
محددة لمتابعة تنفيذ الأعمال الموثقة مدعمة بأس���لوب 
محدد للإجراءات التصحيحية في حال حيادها عن الطريق 

الصحيح، والسعي للتطوير والتحسين المستمر.

زكاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب التقاعدي يتم تحديدها 
كالتالي: أولا: مكافأة نهاية الخدمة هي مبلغ مالي مقطوع 
يستحقه العامل على رب العمل في نهاية خدمته بمقتضى 
القوانين والأنظمة إذا توافرت الشروط المحددة فيها، ومكافأة 
التقاعد هي مبلغ مالي مقطوع تؤديه الدولة أو المؤسسات 
المختصة إلى الموظف أو العامل المشمول بقانون التأمينات 
الاجتماعية، إذا لم تتوافر جميع الشروط المطلوبة لاستحقاق 
الراتب التقاعدي، والراتب التقاعدي مبلغ مالي يستحقه 
شهريا الموظف أو العامل على الدولة أو المؤسسة المختصة 
بعد انتهاء خدمته بمقتضى القوانين والأنظمة إذا توافرت 
الشروط المحددة فيها، ولا تجب الزكاة على العامل أو الموظف 
في هذه الاستحقاقات طيلة مدة الخدمة لعدم تحقق الملك 
التام الذي يشترط لوجوب الزكاة، وهذه الاستحقاقات إذا 
صدر القرار بتحديدها وتسليمها للموظف أو العامل دفعة 
واحدة أو على فترات دورية أصبح ملكه لها تاما ويزكي ما 
قبضه منها زكاة المال المستفاد، وقد سبق في مؤتمر الزكاة 
الأول أن المال المستفاد يزكى بضمه إلى ما عند المزكي من 

الأموال من حيث النصاب والحول.
أما التكييف الشرعي لأموال مكافأة نهاية الخدمة والراتب 
التقاعدي في ميزانيات الشركات قبل صدور قرار صرفها 
هل هي ديون على الشركة أم لا؟ وأثر ذلك في زكاة أموال 
الشركة. )والذي تم اعتماده في كتاب دليل الإرشادات لحساب 
زكاة الشركات أن مخصصات نهاية الخدمة للعاملين لدى 

الشركة لا تحسم من الموجودات الزكوية للشركة(.
وع����ن زكاة الحقوق المعنوية فتتم كالتالي: أولا: الحقوق 
المعنوية )كالاسم التجاري، والترخيص التجاري، والتأليف، 
والاخت����راع( أصبح لها في العرف قيم����ة مالية معتبرة 
شرعا، فيجوز التصرف فيها حسب الضوابط الشرعية، 
وه����ي مصونة لا يجوز الاعتداء عليها، وهذا يتفق وقرار 
مجمع الفقه الإس��ل�امي المنبثق عن المؤتمر الإسلامي في 
دورته الخامس����ة بالكويت عام 1409هـ، 1988م، وثانيا: لا 
تج����ب الزكاة في حقوق التأليف والابتكار في ذاتها لعدم 
توافر ش����روط الزكاة فيها، ولكنها إذا اس����تغلت يطبق 
على غلتها حكم المال المس����تفاد، وثالثا: تجب الزكاة في 
الاسم التجاري والترخيص التجاري والعلامة التجارية إذا 
اشتريت بنية المتاجرة بها ـ متصلة كانت أو منفصلة ـ مع 
توافر بقية شروط عروض التجارة، ورابعا: تجب الزكاة 
ابتداء في البرامج الابتكارية )مثل برامج الحاسوب( وما 
في حكمها مما ينتجه الأفراد أو الشركات بجهود الآخرين 

بنية تملكها للتجارة.


