
»الرابطة« تفوز بمناقصة »نفط الكويت«
أفادت شركة رابطة الكويت والخليج للنقل بأنها قد فازت بترسية 
مناقصة مع شركة نفط الكويت رقم ار اف بي -2010242 بتزويد عمالة 
لخدمات جرد المخازن بقيمة 781.7 ألف دينار ومدة العقد 4 سنوات.
واشارت في ايضاح لها على موقع البورصة انها ستخطر ادارة السوق 
عند الانتهاء من توقيع العقد، مفيدة بأن العائد المتوقع من هذا العقد 
بحدود 10% قابل للتغيير اثناء فترة تنفيذ العقد سواء من حيث ظروف 
التنفيذ او من حيث ظروف التغيرات السعرية.
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الاقتصادية
0.28%
+22.3

المؤشر السعري

7944.4

هاشم: »نفط الكويت« ستقوم بحفر ما بين 10 و20 بئراً في حقل كبد الجديد والبئر الواحدة تتكلف 6 ملايين دينار

الشمالي: »مجلس الوزراء« وافق على المساعدات العاجلة لمصر
4 الجاري، وسيتم العمل على 
تنفيذ العقد في 22 الجاري ولمدة 
30 ش����هرا بقيمة 68.3 مليون 
دينار، مبينا ان سيمنز كانت أقل 
العطاءات وأفضلها من الناحية 

الفنية.
وبين انه على الرغم من أن 
قيمة المشروع هي 68.3 مليون 
دين����ار إلا أن����ه يوف����ر جميع 
الأعمال الكهربائي����ة المرتبطة 
بالمشروع لاحقا وله قيمة كبيرة 

للمشروع.
ولفت ال����ى ان عقد الأعمال 
التحضيرية للمش����روع تصل 
تكلفت����ه 38.6 ملي����ون دينار 
بالإضافة إلى عقد مشروع عقد 
البيئي وهما العقدان الرئيسيين 
للمشروع لتصل التكلفة الإجمالية 
110 ملايين دينار. وأشار إلى أنه 
بالإضافة للعقدين هناك مناقصة 
الحزم الثلاث للمشروع وورد 
للشركة 1300 سؤال من المناقصين 
للشركة وهو دليل على اهتمام 
المناقصين بالمشروع والدخول فيه 
ودراسة جميع الوثائق الخاصة 
بالمشروع بعناية شديدة. وأشار 
الى ان هناك زيارتين ميدانيتين 
قامت بهما الشركة وشارك فيها 
6 مناقصين بعد انسحاب المناقص 
السابع KPR وقاموا بالتعرف 
على جميع ملامح المشروع، مبينا 
ان المناقصة سيتم إغلاقها في 
10 نوفمبر المقبل وبعدها يتم 
تنفيذ باقي مراحل المش����روع 
وترسية العطاءات وفقا للمراحل 
والإج����راءات المتبع����ة في هذا 

الخصوص.
أحمد مغربي ٭٭

شكلها وزير النفط السابق هاني 
حسين، وكذلك اللجنة المنبثقة 
من مجلس الأمة قد ظهرت عنها 
توصيات محددة من قبل الوزير 
وأصدر الوزي����ر قرارا بها وتم 

تنفيذه.
وقال هاش����م ان الشواغر 
القيادية التي ظهرت بعد خروج 
قيادات نفطية من الشركة في 
منصب نواب الرئيس التنفيذي 
سيتم تسكينها وفق المعايير 
المتفق عليها من قبل الش����ركة 
وهو ما س����يتم تسكينه خلال 
المقبلة وفق الإجراءات  الفترة 

المعمول بها من قبل الشركة.
ومن جانب����ه، أوضح مدير 
مش����روع الوق����ود البيئي في 
شركة البترول الوطنية عبدالله 
العجمي انه تم توقيع عقد الأعمال 
الكهربائية مع شركة سيمنز في 

وأشار إلى أن استراتيجية 
الش����ركة تتم مراجعتها كل 5 
س����نوات ويتم تعديلها وفق 
المخزون ولدى الشركة مخزون 
اس����تراتيجي جي����د، مبينا ان 
الكويت قد تصل إلى 4 ملايين 
برميل يوميا قبل 2020 ونصيب 
نفط الكويت منها هو 3 ملايين 
برميل و650 ألف برميل والباقي 

يأتي من المنطقة المقسومة.
وأكد ان المشاريع الرأسمالية 
للشركة خلال 5 سنوات المقبلة 
تصل إلى 12 مليار دينار تشمل 
الحفر والتكرير والاستكشاف 
وجمي����ع العملي����ات المرتبطة 

بالشركة.
وفيما يتعلق بالجدل المثار 
ح����ول ترقيات نف����ط الكويت 
الأخيرة وفقا للتعميم 2012/20، 
بين أن اللجن����ة الوزارية التي 

الموجودة.
لي����س أولوية  ان����ه  وبين 
بالنس����بة للش����ركة، والنفط 
الصخري جزء من اكتشافات 
الشركة مستقبلا بجانب الطبقة 
الجيوراسية والطباشيرية وهو 
م����ا يعزز الإنت����اج على المدى 

الطويل.
وعما إذا كانت الاكتشافات 
الجدي����دة س����تقلل الاعتم����اد 
على النف����ط الثقيل في خطة 
الاستكش����اف المستقبلية، بين 
هاشم أن الكويت تمتلك مخزونا 
الثقيل  النفط  استراتيجيا من 
وبالتالي فإن الوصول لرقم 60 
ألف برميل في المرحلة الأولى 
وس����يتم تنفيذه هو أمر جيد، 
والوصول إلى المرحلة الثانية 
هو هدف استراتيجي للوصول 

إلى 270 ألف برميل.

سيعطي راحة لحقل برقان، بين 
هاش����م ان خطة التطوير في 
الش����مال والتي تجعل  حقول 
من حقل برقان مرنا في توفير 
الكميات والطلب العالمي وهو 
يحافظ على إنتاجه لأطول فترة 

ممكنة.
وفيما يتعلق باس����تخراج 
النفط الصخري، أشار إلى أن 
هناك دراسات مع شركات عالمية 
حول النف����ط الصخري والتي 
أوضحت أن هناك مؤش����رات 
جيدة في أن هناك نفطا صخريا 
بكميات »طيبة«. وعما إذا كان 
النفط الصخري أولوية بالنسبة 
للشركة في الإنتاج خلال المرحلة 
المقبلة، قال هاشم هناك خطة 
تطوير للنفط الخام الخفيف 
والثقي����ل والنف����ط الصخري 
للاس����تفادة المثلى م����ن الآبار 

الكميات المتواف����رة من النفط 
والغاز، مش����يرا إلى أنه ستتم 
زيادة معدل فتحة البئر للوصول 
إلى 7500 برميل، مبينا ان المعدل 
الأمثل للإنتاج هو 5500 برميل 
في مراحل الاختبارات الأولية 
والتي تأخذ في اعتبارها خاصية 
المكمن والاحتياطيات وهي التي 
الآبار  تعطينا مؤشرات لحفر 
لتطوير المكمن والشركة الآن 

في هذه المرحلة.
وبين أنه من المتوقع أن يتم 
حفر ما بين 10 و20 بئرا والذي 
سيحدده طبيعة المكمن، موضحا 
ان البئر الواحدة تتكلف 6 ملايين 
دينار وبالتالي فإن حجم الإنفاق 
الآبار المحيط����ة بالمكمن  على 
س����تصل إلى 60 مليون دينار 

إذا افترضنا حفر 10 آبار.
وعما إذا كان اكتشاف البئر 

أكد نائ����ب رئيس مجلس 
المالية وزير  الوزراء ووزي����ر 
النف����ط بالوكال����ة مصطف����ى 
الوزراء  الش����مالي ان مجلس 
أقر المس����اعدات العاجلة لمصر 
والتي أعلنت عنها الكويت أوائل 
الشهر الجاري والبالغ قيمتها 

4 مليارات دولار.
وهنأ الشمالي على هامش 
الرمضانية  الغبق����ة  حضوره 
التي أقامتها مؤسسة البترول 
الكويتي����ة مس����اء أول أمس، 
البترول  موظف����ي مؤسس����ة 
التابعة  النفطية  والش����ركات 
بحلول ش����هر رمضان الكريم، 
مطالبا القيادات والموظفين في 
المؤسسة بسرعة إنجاز جميع 
المهام الموكلة إليهم والسعي نحو 
تحقيق أفضل الاستراتيجيات 

المتاحة.
بدوره، قال الرئيس التنفيذي 
في شركة نفط الكويت هاشم 
هاشم ان اكتش����اف حقل كبد 
غربي الكويت جاء نتيجة المسح 
التي  الزلزالي ثلاث����ي الأبعاد 
نفذته الشركة مؤخرا ومن خلال 
مطالعة الطبقة الجوراسية قامت 
الشركة بعمل اختبار للمكمن 
بتاريخ 13 الجاري فوجدنا ان 
النفط الموجود خفيف وتجاري 
وحالي����ا في مرحل����ة التقييم 
للكميات الموجودة بالنس����بة 
للنف����ط والغاز، لافت����ا إلى ان 
الكميات الموجودة بحدود 5500 
برميل يومي و4.5 ملايين قدم 

مكعبة من الغاز.
وأشار هاشم إلى أن فتحة 
الت����ي تتحكم في  البئر ه����ي 

سعد العجمي وجانب من الحضور في الغبقة الرمضانية مصطفى الشمالي ونزار العدساني والشيخ طلال الخالد ونبيل بورسلي وعلي دغيم الشمري في مقدمة الحضور خلال الغبقة 

قبل مجلس ادارة شركة طيران الجزيرة الاستقالة المقدمة من الرئيس التنفيذي ستيفان 
بيتشلر اعتبارا من 2013/8/29.

أفادت شركة حيات للاتصالات أنها وقعت 
مع شركة »زين« عقدا لتنفيذ أعمال صيانة 
لشبكة الاتصالات في الكويت وقيمة العقد 
هي 3.29 ملايين دينار، علما ان مدة العقد 

هي 5 سنوات، موضحة ان تحليل الأثر 
الكمي للعقد المشار إليه يظهر أن نسبة 

الربح هي بحدود 10% على أن يبقى تحقيق 
هذه النسبة مرتبطا بطبيعة التنفيذ.

أفادت الشركة الوطنية للخدمات البترولية 
بأن شركة نفط الكويت قد قامت بتمديد 

عقدها رقم 41408 مع الشركة الوطنية 
للخدمات البترولية لمدة سنة تبدأ من 

2013/9/21 وذلك لتقديم خدمات الأنبوب 
الملفوف وتحفيز الآبار والخدمات المرتبطة، 

ودون أي زيادة على قيمة العقد الأصلي 
والتي تبلغ 103 ملايين دولار.

افادت الشركة الوطنية العقارية بأنه بناء 
على اجتماع الجمعية العمومية العادية 
المنعقدة في 2013/6/20 والذي تم فيه 

انتخاب اعضاء مجلس ادارة الشركة فقد 
تم تشكيل مجلس الادارة على النحو التالي 
حيث تولى جميل سلطان العيسى منصب 

رئيس مجلس الادارة وخليل ابراهيم 
العبدالله منصب نائب الرئيس وكل من 

طارق عبدالعزيز سلطان العيسى وعيسى 
انور عيسى الصالح واحمد يسري حلمي 
ممثلا عن شركة مجموعة كابيتال المتحدة 

وفوزي حمد سلطان العيسى ممثلا عن 
شركة مجموعة كابيتال المتحدة وفيصل 
جميل سلطان العيسى ممثلا عن شركة 
كويت اجرو للتجارة العامة والمقاولات 

اعضاء لمجلس الادارة.

أفادت شركة مشاريع الكويت الاستثمارية لادارة الاصول بتعديل المسمى الوظيفي لفيصل منصور 
صرخوه من الرئيس التنفيذي بالوكالة الى منصب الرئيس التنفيذي للشركة اعتبارا من 2013/7/1.

أفادت شركة الكويت للتأمين بخصوص 
تصنيفها الصادر عن وكالة موديز العالمية 

للتصنيف الائتماني، انها حصلت على 
نظرة مستقبلية مستقرة وعلى درجة بي 

ايه ايه 1 بالنسبة للقوة المالية للشركة. 
وذكرت الشركة في ايضاح لها على 

موقع البورصة انها حصلت على درجة 
ايه لحصة الشركة من التأمينات المحلية 
المباشرة لجميع أنواع التأمين وبالنسبة 

للقوة المالية ونوعية الأصول وحقوق 
المساهمين درجة »بي ايه ايه« وحصلت 

على درجة »بي ايه ايه« بخصوص 
الربحية والعائد على رأس المال ودرجة 

»ايه« للسلامة وكفاية الاحتياطيات 
وصنف »بي ايه« للمرونة في الحصول 
على رأس المال الداعم للشركة وصنف 

»بي ايه ايه« لبيئة نشاط الشركة في 
السوق المحلي، وأشارت الشركة الى ان 

مدلولات التصنيف تعكس قوة المركز 
المالية للشركة في سوق التأمين المحلي 

وقوة رأس المال الداعم للشركة وقوتها 
الائتمانية بالمقارنة مع الشركات المحلية 

الأخرى والمقدرة على مقابلة الأخطار 
المستقبلية. 

وبخصوص مبررات التصنيف قالت 
انه يشير الى ان شركة الكويت للتأمين 

كأول شركة تأمين وطنية في الكويت 
حيث تأسست عام 1960 ولديها بالاضافة 

الى المركز الرئيسي 13 فرعا في أنحاء 
الكويت، وتمارس الشركة جميع أنواع 

التأمين حيث لديها تنوع في نشاطها 
التأميني ويشمل الممتلكات والسيارات 

والحوادث العامة والصحة والعلاج الطبي 
اضافة الى مكانتها التنافسية وسمعتها 
الجيدة والخدمات التي تقدمها، وحصة 

الشركة من التأمينات العامة )عدا الحياة( 
حيث بلغت حوالي 15.8% من السوق 

المحلي، ونسبة 12.9% من حجم أقساط 
التأمينات العامة والحياة للسوق المحلي 

عام 2012.

استقالة الرئيس التنفيذي لـ »الجزيرة«

»حيات كوم« توقع عقداً مع »زين«

»نفط الكويت« تمدد عقدها مع »نابيسكو«

تشكيل مجلس إدارة »الوطنية«

إعلانات البورصة

صرخوه رئيس تنفيذي لـ »كامكو«

موديز تمنح نظرة مستقبلية
 مستقرة لـ »الكويت للتأمين«

هوامش التشغيل إلى 37% من العائدات الصافية وزاد الربح إلى 80 مليار دولار

»بوسطن كونسلتينج جروب«: ارتفاع الأصول العالمية 
المدارة إلى 62.4 تريليون دولار سنة 2012

أرب���ع  أخي���را وبع���د 
س���نوات من التوقف عن 
النمو، ع���رف قطاع إدارة 
الأص���ول العالمية البالغة 
قيمتها 62 تريليون دولار 
طريقه نحو الانتعاش، لكنه 
ليس طريقا معبدا للمديرين 
التقليديين لأكبر تجمعات 
أصول هذا القطاع، حسبما 
جاء في التقرير الصادر عن 
»ذا بوسطن كونسلتينج 
جروب«)BCG( حول القطاع 
العالم���ي لإدارة الأصول، 
بعنوان: »الاس���تفادة من 
التعاف���ي: إدارة الأص���ول 
العالمية 2013«. ووفق هذا 
التقرير وصل إجمالي كل 
من الأصول المدارة والأرباح 
تقريبا إلى المستويات التي 
كان���ا عليها قب���ل الأزمة 

المالية.
وق���د ارتفعت الأصول 
العالمية الم���دارة إلى 62.4 
تريليون دولار سنة 2012، 
متجاوزة بذلك الرقم القياسي 
الذي حققته س���نة 2007 
والذي بلغ 57.2 تريليون 
دولار، بينما ارتفعت أيضا 
هوامش التشغيل إلى %37 
من العائدات الصافية، وزاد 
الربح إلى 80 مليار دولار، 
حت���ى وإن ظل أقل بـ %15 
تقريبا من مس���تويات ما 

قبل الأزمة.
وقال ماركوس ماسي، 
المنتدب  الشريك والعضو 
في »ذا بوسطن كونسلتينج 
إقليميا  الرائ���دة  جروب« 
ف���ي الخدم���ات المصرفية 
للمؤسس���ات والشركات 
وأس���واق رأس المال: »في 
الوقت الذي تعكس فيه هذه 
النتائج مظاهر للانتعاش، 
فإن نمو قط���اع الأصول 
المدارة في سنة 2012 كان 
مدفوعا إلى حد كبير بارتفاع 
العالمية والأسواق  الأسهم 
ذات العائد الثابت ـ والذي 
أدى إلى الرف���ع من قيمة 
السندات المالية التي تقوم 
عليها أصول المديرين ـ بدل 
أن يكون مدفوعا بتدفقات 

أصول جديدة صافية«.
وقد ظ���ل الارتفاع في 
تدفقات الأصول الجديدة 
نسبيا متواضعا بمستوى 
إجمالي يصل إلى 1.2% فقط 
من الأصول العالمية المدارة 

سنة 2012.
وتحول���ت معظم تلك 
إلى  التدفق���ات الجدي���دة 
حلول واختصاصات وفئات 
أصول سلبية بدل التحول 
إلى أصول جوهرية مدارة 
بشكل نش���ط، والخاصة 

بالفاعلين التقليديين.
وعلى الرغم من التعافي 
الواس���ع للأصول المدارة، 
شهد ربع كامل من المديرين 
التقليديين في الواقع تراجعا 
حقيقيا لقاع���دة أصولهم 
المدارة بشكل  الأساس���ية 

نشط سنة 2012.
وأضاف ماس���ي: »لقد 
ضاعف هذا التحول الهيكلي 
المستمر من عدد التساؤلات 
المديرين  حول مس���تقبل 

التقليديين.
فالعدي���د م���ن مديري 
الأصول يس���تفيدون من 
تدفق العائدات الجوهرية 
من أصولهم الموجودة، ما 
يغطي غالبا على الحاجة 
التحولات  الملحة لمواجهة 
الهيكلية الحالية، إضافة 
الت���ي قد تحدث  إلى تلك 

مستقبلا«.
ويعتم���د التقرير على 
دراس���ة معيارية مفصلة 
لـ»ذا بوسطن كونسلتينج 
جروب« أجريت سنة 2013 
لأكثر من 120 من الفاعلين 
الاقتصادي�ي�ن الرائدي���ن، 
والذين يديرون ما إجماليه 
33 تريليون دولار أو %53 

من الأصول المدارة.
كما يعكس التقرير جهدا 
شاملا لقياس حجم السوق، 
يغطي 42% من الأس���واق 
الرئيسية التي تمثل أكثر 
من 98% من التجارة العالمية 

للأصول المدارة.
ويركز التقرير على أن 
المديرين الأكثر نجاحا هم إما 
مديرون اختصاصيون أو 
مديرون تقليديون أصبحوا 
»بارعين بشكل استثنائي«، 
حيث استطاعوا الاحتفاظ 
بأعماله���م ذات الأص���ول 
الجوهرية النشطة، بينما 
كانوا يط���ورون قدراتهم 
لحيازة أصول جديدة لنمو 
أسرع، بما في ذلك الحلول 

والاختصاصات.
وفي حين شهد الفاعلون 
التقليدي���ون تراجعا في 

أرباحهم بنس���بة 2% في 
السنة منذ سنة 2010، شهد 
الاختصاصيون و»البارعون 
بشكل استثنائي« زيادة في 
أرباحهم بنس���بة 10% في 

السنة.
وينطبق ه���ذا التوجه 
أيضا على أس���واق بلدان 
مجلس التعاون الخليجي، 
حيث يوسع مديرو الأصول 
محافظهم من خلال تقديم 
منتجات أكثر اختصاصا 
والعق���ار  كالبضائ���ع 

وصناديق التحوط.
لك���ن هن���اك بع���ض 
الذين لا  الفاعلين المحليين 
زالوا يفضلون أن يبيعوا 
منتجات طرف ثالث كتلك 
المنتجات الخاصة بموردين 

عالميين بارزين.
ويقع على عاتق مديري 
الأصول تطوي���ر مهارات 
جديرة بالثقة للحفاظ على 
هذه الأصول في المنطقة، 
وبالتال���ي جن���ي فوائ���د 

الهوامش العليا.
الانتعاش يخفي نسبا 
متفاوت���ة للنمو الإقليمي 
ومن جهة أخرى، كش���ف 
التقرير أن الانتعاش أخفى 
نسبا متفاوتة لنمو الأصول 
المدارة سنة 2012، سواء بين 

المناطق أو ضمنها.
المدي���رون  ولا ي���زال 
يواجهون عالما بسرعتين، 
حيث الأس���واق الصغرى 
النامية بشكل سريع تنمو 
بوتيرة أسرع من الأسواق 
المتقدمة، مع تدفقات صافية 

أعلى.
وفي الوقت نفسه، كان 
الم���دارة في  نمو الأصول 
الأس���واق المتطورة أكبر 
بشكل لافت من حيث الأرقام 
المطلق���ة بس���بب الحجم 

المهيمن لتلك الأسواق.
وم���ن ب�ي�ن الأس���واق 
المتقدمة، أظهرت مجموعة 
م���ن البل���دان ـ بم���ا فيها 
الولايات المتحدة الأميركية 
وألمانيا وهولندا وأستراليا 
وكوري���ا الجنوبية ـ نموا 
قويا بنس���بة 10% أو أكثر 
في الأصول المدارة، والتي 
كان���ت مدفوع���ة بكل من 
تأثير الس���وق والتدفقات 

الصافية.
وبالمقابل، سجلت اليابان 

وبعض البلدان الأوربية- 
بما فيها فرنسا وإيطاليا- 
نموا ثنائ���ي العدد والذي 
يعزى إلى ح���د كبير إلى 
الدور الذي لعبته الأسواق 

الصاعدة.
وبالنس���بة للأص���ول 
المدارة في آسيا، باستثناء 
الياب���ان وأس���تراليا، فقد 
ارتفعت بنسبة 17% سنة 

.2012
الياب���ان  وش���هدت 
وأستراليا نموا بنسبة %6 

على التوالي.
من جهتها، حققت أميركا 
اللاتينية نموا قويا بنسبة 
14%.أما بالنس���بة لمنطقة 
الشرق الأوسط وأفريقيا 
الجنوبي���ة، فق���د حققت 
الأصول المدارة لديها نموا 

بنسبة %12.
وأوضح ماسي أن: »النمو 
الذي تم تحقيقه في منطقة 
الشرق الأوسط وأفريقيا 
الجنوبية بنسبة 12% سنة 
2012 يعد أمرا لافتا للنظر، 
خاصة أن هذه الأس���واق 
المدارة  لم توسع الأصول 
الخاصة بها إلا بنسبة %1 

فقط في سنة 2011.
إلى  النمو  ويرجع ذلك 
ثلاث���ة عوامل رئيس���ية: 
توس���ع كبي���ر للأصول 
المدارة للصناديق السيادية 
للثروات في بلدان مجلس 
التع���اون الخليجي على 
العالمي،  خلفية الانتعاش 
وتعافي أس���واق الأسهم 
إلى قيم  المحلية، مما أدى 
أعلى للمحافظ، واستثمار 
الأموال المحلية والإقليمية 
في أس���واق بلدان مجلس 
التعاون الخليجي، وعلى 
العربية  رأس���ها الإمارات 

المتحدة والسعودية«.

المديرون الأميركيون في الصدارة 

خلصت الدراسة إلى أن 
المديرين الأميركيين أبانوا 
عن أعلى مستويات القيادة 
وحققوا أفضل النتائج، إذ 
تفوق���وا ف���ي أدائهم على 

نظرائهم الأوربيين.
وف���ي ح�ي�ن ارتفعت 
أرباح المديرين الأميركيين 
لسنة 2012 بنسبة 10% عن 
مستويات ما قبل الأزمة، فإن 
أرباح المديرين الأوربيين قد 

ظلت أقل من تلك المستويات 
بنسبة 31%. وقد استخدم 
الفاعلون الأميركيون قدرات 
تخصصهم وخبراتهم في 
المنتجات والتوزيع الدولي 
للتوسع في أوروبا، حيث 
الزي���ادة في  يواصل���ون 

حصتهم من السوق.
ف���إن  وبش���كل ع���ام، 
المديرين التقليديين للقطاع 
يواجهون صعوبات مرتبطة 
بالأسواق المتقلبة وضعف 
بع���ض هوام���ش العائد، 
وتغيرات واسعة في الأداء 
بين المنتجات والمناطق، وفقا 

لما جاء في التقرير.
ويساعد ذلك على شرح 
الأسباب التي جعلت التحكم 
في التكلف���ة محط تركيز 
متزايد منذ الأزمة، خصوصا 
الذين  بالنسبة للمديرين 

تتآكل أصولهم.
وأضاف ماسي أن: »هناك 
مخاطر استمرارية تتهدد 
25% من المديرين التقليديين 
الذي���ن تس���جل أصولهم 
النشطة تدفقا  الجوهرية 

قويا.
لباق���ي  وبالنس���بة 
المديري���ن التقليديين، فإن 
الملح���ة للتغيير  الحاجة 
القوية  العائدات  تحجبها 
من قاعدة الأصول التي تم 
تركيبها، لكن الاس���تثمار 
في مجالات جديدة للنمو 
الكبير ليس أقل خطورة«. 
وحتى يتسنى الاستثمار في 
مج���الات جديدة، من المهم 
جدا التحكم بإتقان في هيكل 

التكلفة.
التقرير، فإن  وبحسب 
إج���راء مراجع���ة معمقة 
ووظائ���ف  للعملي���ات 
تكنولوجي���ا المعلوم���ات 
س���يوجه المديري���ن نحو 
المس���تقبلية  »الح���دود 

للفاعلية«. 
أن:  إلى  وخلص ماسي 
»مراجعة نموذج التشغيل 
مع التركيز على العمليات 
وتكنولوجي���ا المعلومات 
هي مصدر متزايد للعمل 
الاس���تراتيجي الإيجابي. 
إل���ى تعزيز  وبالإضاف���ة 
الفاعلية، يمكن للمراجعة 
أن تك���ون بمنزلة مفتاح 
للمرونة وإمكانية التوسع 

والنمو المستقبلي«.

العجمي: 1300 
سؤال ورد 

لـ »البترول الوطنية« 
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