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أكد خلال ندوة نسائية أنها تتضمن تشكيل هيئة دفاع لرفع دعاوى لصالح المرأة

سعود السبيعي: أجُهزّ وثيقة عهد تحفظ حقوق المواطنة الكويتية

ال���ى ان المحققات  ولفت 
ومحاميات الفتوى والتشريع 
حين حرمن من بدل الس���كن 
ورفض���ت مطالباتهن لجأن 
الدستورية  للقضاء وقضت 
بأحقيتهن بأثر رجعي لخمس 
المدرسات  ان  س���نوات، كما 
عندما منع ابناؤهن من الدراسة 
معهن بالمدرسة نفسها تعنتت 
الحكومة، فما كان من المحكمة 
عندما لجأت اليها مدرسة الا 
ان تردع الظلم فكش���فت عن 
الحق.وطالب السبيعي باعادة 
النظر في المثالب الموجودة 
ف���ي نظ���ام تقيي���م الكفاءة 
اعادة  للمدرس���ات ولابد من 
المدرسات  النظر في حقوق 
وخاص���ة حرم���ان مرافق���ة 
الخارج  المريض للعلاج في 
من رواتب الاج���ازة وتأثير 
اجازات الوضع على التقييم 
من قبل بعض المس���ؤولين 
الوزارات الاخرى وليس  في 
التعليم، مش���يرا  ف���ي  فقط 
الى ان اجازة رعاية المولود 
الخاصة بع���د اجازة الامومة 
تمنح بالواسطة بمدد طويلة 
ومن ليس لها واسطه تضيع 

في معاناتها.

وهي هويتهم الحقيقية وهناك 
تمييز بين من جددت بطاقته 
ومن لم تج���دد رغم ان امهم 

كويتية.
وحول علاوة الاولاد قال: 
يجب الا تحرم منها المتقاعدة 
ويج���ب ان يكون هناك نص 
بهذا الخصوص فقصر بعض 
الامتيازات على الموظفات دون 
اقرار تلك  المتقاعدات قب���ل 

المزايا فيه اجحاف.
وطالب الس���بيعي بالغاء 
نظام القدرات الاكاديمية الذي 
حرم طلبة من الالتحاق ببعض 
التخصص���ات رغم نس���بهم 
المرتفعة وفت���ح المجال في 
الوقت الحالي لمن لم يتمكن 
من تقديم الاختبار ومد وقت 

التسجيل في الجامعة.
وبين ان صندوق الاسرة 
القروض  لمعالج���ة فوائ���د 
واسقاطها فيه بعض الجوانب 
السلبية التي ادخلتها الحكومة 
باللائحة التنفيذية واستغلال 
المهم  الثغ���رات ومن  بعض 
حصر تلك المساوئ جميعها 
لتعدي���ل القان���ون وكف يد 
الحكوم���ة عن العبث به عبر 

اللائحة.

التقاع���دي للارامل  المعاش 
الموظفات وان  والبنات غير 
يستمر حتى وان تزوجت لأن 
الذمة المالية للزوج منفصلة 
عن ذمة الزوجة وضمان حقهن 
الرعاية السكنية بكرامة  في 
تحفظ حقوقهن بالاضافة الى 
ما طرحته بعض المواطنات 

من مطالب اخرى.
واشار السبيعي الى مثالب 
في قانون المساعدات الصادر 
في عام 2011، حيث ان الكويتية 
رب���ة المن���زل المتزوجة من 
غير كويتي ويعمل وعمرها 
55 لا تحصل على المساعدة 
المقدرة بـ 559 دينارا اما اختها 
المتزوجة من كويتي ويعمل 
فتحصل عليها واختهن الثالثة 
المتزوجة م���ن غير كويتي 
تحصل على اقل من ذلك بكثير 
كما لابد من خفض السن الى 
50 عاما.واضاف انه لابد من 
معالجة وضع ابناء الكويتيات 
ممن لم يمنحوا شهادات ميلاد 
وهناك بع���ض الحالات تمت 
عرقلته���ا من لجن���ة البدون 
لاسباب تتعلق بوالدهم، ونحن 
نقول بغض النظر عن وضع 
والدهم ه���ؤلاء ابناء كويتية 

لاستثناء من وزير الداخلية، 
والام���ر ذاته لابن���اء الارامل 
والمطلقات وتعجيل اجراءات 
منح الجنسية الكويتية لابناء 
الارام���ل والمطلق���ات وعدم 
المماطلة في كشوفات التجنيس 
للمزاجي���ة  اخضاعه���ا  او 
والواسطات والترضيات وان 
الكويتية  ابناء  يش���مل ذلك 
المتجنس���ة.وقال السبيعي 
ان الوثيق���ة تتضمن تعديل 
الإجراءات الخاصة بالتقاضي 
بشأن تنفيذ الاحكام الخاصة 
بالنفقة للمطلقات وابنائهن بنا 
يكفل حفظ كراماتهن وتوفير 
النفقة لهن على ان يلتزم بيت 
الزكاة بدفع النفقة فور صدور 
الحكم وال���ى ان يقوم الزوج 
بتنفيذ الحكم بالالتزام بسداد 
النفقة ويعود بيت الزكاة فيما 
بعد بالمطالبة بما سدده، كما 
يلتزم بيت الزكاة بسداد النفقة 
المتجمدة اذا تعثر سدادها من 
الزوج وانشاء محكمة الاسرة 
والتعجيل في مبناها المستقل.
القصور في  ومعالجة اوجه 
التعامل م���ع الارامل من قبل 
الهيئة العامة لشؤون القصر 
ورف���ع س���قف النصيب من 

خ�ل�ال لجنة مش���تركة بين 
عناصر نسائية وقانونيين 
جمي���ع  ف���ي  والمش���اركة 
المؤتم���رات الت���ي تدعى لها 
النس���ائية وعدم  الفعاليات 
التخلف عنها لدعم حقوقهن 

وحقوق ابنائهن.
الس���بيعي ان  واض���اف 
الوثيق���ة تتضمن تش���كيل 
هيئة دفاع قانونية متطوعة 
لرفع الدعاوى لصالح المرأة 
الت���ي تتضرر من  الكويتية 
تش���ريع او قرار يمثل اخلالا 
بمبدأ المساواة في الحقوق بما 
في ذلك الطعن على القوانين 
الدس���تورية  والقرارات غير 
والمطالبة بنظام الكوتا بايجاد 
مقعد نسائي للمرأة في جميع 
مجال���س الادارات للهيئ���ات 
الحكومي���ة  والمؤسس���ات 
المستقلة والملحقة ونسبة 
محددة من الوظائف القيادية 
بالوزارات وتعدي���ل قانون 
الجنسية والاقامة واعتبار ابن 
المواطنة الكويتية كويتيا الى 
ان يكمل السن القانونية حتى 
وان كان���ت العلاقة الزوجية 
لوالديه لا تزال قائمة واعتبار 
ذلك بنص القانون دون حاجة 

وتكافؤ الفرص وعدم التمييز 
في حق���وق المنتمي���ن لهذا 
الوط���ن والا يك���ون التمييز 
على اساس الجنس وما نص 
عليه من المساواة في الحقوق 
والواجبات، وحصر وتعديل 
جميع النصوص التشريعية 
التي تتضمن تمييزا وهضما 
لحق���وق المرأة الكويتية من 

اعل���ن مرش���ح الدائ���رة 
الخامسة المحامي سعود مطلق 
السبيعي عن اعداده وتبنيه 
وثيقة عهد لحقوق المواطنة 
الكويتية مطالبا المرشحين في 
جميع الدوائر الداعمين لحقوق 
المرأة الاجتماعية والمدنية 
التوقيع عليها  الى مشاركته 
لتكون الوثيقة ش���اهدا على 
الوعود بعد الله تعالى. جاء 
ذلك خلال الندوة النسائية له 

ضمن حملته الانتخابية.
ودع���ا الس���بيعي جميع 
الداعم���ات  المواطن���ات 
والمطالبات بحقوقهن لتقديم 
اي آراء لهن في تعديل او اضافة 
بنود والعم���ل من اجل جمع 
التأيي���د والتوقيع عليها من 
المرشحين في جميع  جميع 
الدوائ���ر والحص���ول عل���ى 
نسخة من وثيقة العهد ليعمل 
عليها من يحالفه الفوز وانه 
امام الله ان يكون  يعاهدهن 
خير عون لهن في مجلس الامة 

وخارجه.
الوثيقة تتضمن  ان  وقال 
في بنودها الالتزام بنصوص 
الدس���تور بم���ا تضمنته من 
المساواة والعدالة الاجتماعية 
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عبدالوهاب الأمير: مشكلة البطالة في الكويت 
ليست صعبة.. والحكومة لا تريد حلها

على أن توضع سياسات محددة 
لتأهيل القيادات ذات الكفاءة 
لتولي القي����ادة في الوزارات 
والمؤسس����ات، وعلين����ا عدم 
التعامل مع هذا الجانب وفق 
مبدأ المحاصصة والمحسوبية 
لأن هذا ما أدى لتدمير الإدارة 

الحكومية.
ويرى م.عبدالوهاب الأمير 
أن مجرد تكدي����س الوزارات 
بالموظف��ي�ن ليس حلا ناجحا 
للمش����كلة، لأن ذلك أدى إلى 
بطالة مقنعة في الوزارات، لكن 
ما يجب عمله هو أن نشجع 
المنتسبين للمعاهد وخريجي 
المدارس دون الثانوية العامة 
بتوفير فرص إكمال التعليم 
لهم وتأهيلهم لتولي وظائف 
تتفق مع تخصصاتهم، وكذلك 
خريج����و الجامعات يجب أن 
يتولى كل ش����خص الوظيفة 
التي تناسبه، إلا أن ذلك يجب 
أن يكون مس����تندا إلى خطة 
متكاملة تشمل تحسين مستوى 

التعليم والتأهيل وانعكاس ذلك 
على ارتفاع كفاءة مخرجات 
التعليم، ووجود خطة تنموية 
تضمن بالإضاف����ة إلى أمور 
أخرى استيعاب هذه الطاقات 
الشابة، ولكن للأسف نجد أن ما 
سمي بخطة التنمية ركز على 
مشاريع »هلامية« يمكن النهب 
والاستفادة المادية منها فقط، 
دون النظر لم����ا هو أهم وهو 
التنمية البشرية التي تعتمد 
أساسا على عنصر الشباب.. 
ثم يأتي وزير الدولة ليتحفنا 
بالحديث عن مشروع مدينة 
الحرير بعشرات المليارات وأين 
الشباب من ذلك يا وزير ويا 
حكومة، وأي����ن فرص العمل 

لهم.. لا أحد يعرف.
لكني أؤكد أن قضية البطالة 
قابلة للحل بإذن الله لو أخلصنا 
النية وعقدن����ا العزم قبل أن 
تتضخم وتكبر لتصبح مشكلة 
يصعب حلها وتدارك تأثيرها 

السلبي على الجميع.

رحمة هذا النائب «.هذه هي 
الحقيقة، وهذا ما يدور خلف 

الكواليس.
كيف لدولة تحقق فوائض 
في الميزانية بمليارات الدنانير 
لا تستطيع أن تنفذ مشاريع 
تستوعب الشباب العاطل عن 

العمل وعددهم قليل؟
بحسب آخر الإحصائيات 
بلغ إجمالي الشباب العاطلين 
عن العمل نحو 20 ألف مواطن، 
مش����يرا إلى أن الكويت تنفذ 
عشرات المش����اريع الناجحة 
خارج الكويت بتكاليف قليلة 
وسرعة في التنفيذ بالمقارنة 
مع الهدر وبطء تنفيذ مشاريع 

مماثلة داخل الكويت.
ويش����ير الأمي����ر إلى أن 
ارتفاع س����ن التقاعد، يعتبر 
أيضا من أسباب زيادة نسبة 
المتعطلين عن العمل، إذ تسبب 
ارتفاع سن التقاعد في بطء 
ال����دورة الوظيفية، لذلك لابد 
من تصعيد القيادات الشابة، 

قال مرشح الدائرة الثالثة 
م.عبدالوهاب فهد الأمير، إن حل 
مشكلة البطالة في دولة مثل 
الكويت، تتمتع بفوائض مالية 
كبيرة وعدد سكان قليل سهل 
جدا، ولكن يبدو أن الحكومة 
لا ترغب في حل هذه القضية، 
مؤكدا أن البطالة في الكويت 

»أزمة مفتعلة«. 
وأكد م.عبدالوهاب الأمير، 
أن الحكومة يمكنها »إن أرادت« 
ح����ل كل مش����كلات الكويت، 
ولكنها تتقاعس عن ذلك، فهي 
تريد أن تمسك بكل الخيوط في 
يدها، ليظل المواطن في صراع 
دائم مع المشكلات، واحتياج 
دائم إليها، موضحا بالقول:» 
الحكومة تريد إذلال المواطن 
ليذهب إلى النائب ويتوسط 
عند الوزير المختص للحصول 
على وظيف����ة، ومن ثم يظل 
النائب في حاجة مس����تمرة 
إلى الوزير ليمرر له المعاملات، 
وبالتبعية يظل المواطن تحت 

عبدالوهاب الأمير

ما كان عليه سابقا.

المجلس المبطل

وقال المعيكل ان تجربة 
المجل���س المبطل الماضي 
كشفت ان المقاطعة ليست 
الس���احة  ح�ل�ا، وأن ترك 
النيابية لأصحاب الأجندات 
الخاصة أض���ر بالمصلحة 
الوطني���ة وأدخل البلاد في 
أت���ون الأزمات المس���تمرة 
التي يدف���ع ثمنها المواطن 

الكويتي.

امنيات

المعي���كل عن  وأع���رب 
أمنياته ب���أن يكون مجلس 
الق���ادم خي���ر ممثل  الامة 
للش���عب وأن يدفع بعجلة 
التنمي���ة للأمام ف���ي إطار 
من التع���اون والتفاهم مع 
الحكومة وبمشاركة الشباب 

وقوى المجتمع المدني.

قال إن تجربة المجلس المبطل كشفت أن المقاطعة ليست حلاً 

عبدالله المعيكل: التغيير الحقيقي
 يكون من البرلمان

نف���ى مرش���ح الدائ���رة 
الخامس���ة عب���دالله فالح 
المعيكل ما نشر في بعض 
وسائل الاعلام حول انتمائه 
لأي تيار أو حركة أو جماعة، 
مؤكدا في الوقت نفس���ه أن 
انتم���اءه الأول والأخير هو 
للكويت وأنه يضع مصلحة 
أمن واستقرار وتطور الكويت 

فوق كل اعتبار.

مناشدة

المعيكل جموع  وناشد 
الشعب الكويتي في مختلف 
الدوائر والمناطق المشاركة 
في الانتخابات، مشددا على 
أن التغيير يجب أن يكون من 
خلال قاعة عبد الله السالم، 
مشيرا إلى أن الواجب الوطني 
يلزم الجميع باحترام حكم 
المحكمة الدس���تورية وانه 
سيعمل على تغيير قانون 
عبدالله المعيكلالصوت الواحد والعودة الى 

سعود السبيعي


