
160 ألف دينار ربح متوقع لعقد »المتحدة 
للصناعات الغذائية« مع »التربية«
أكدت شركة المجموعة المتحدة للصناعات الغذائية في كتاب أرسلته 
للبورصة بشأن الأثر الكمي المتوقع لعقد وزارة التربية الخاص 
بتقديم وجبات غذائية لطلبة المرحلة الابتدائية للعام الدراسي 
2014/2013 على الوضع المالي للشركة ، أن صافي الأرباح المتوقعة 
تقدر بنحو 160 ألف دينار.
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المؤشر السعري

بتغير قدره

توقعات بتحقيق نمو في أرباحه النصفية مقارنة بالعام الماضي

دعت 3 شركات عالمية مؤهلة للمشروع لسحب الحيود والانحرافات

»المركزي« ناقش مع »بيتك« ميزانيته النصف سنوية
وإمكانية إدخال أرباح صفقة »المحفظة العقارية« بالميزانية

»البترول الوطنية«: انحرافات قانونية وتجارية وفنية
في عطاءات منشأة استيراد الغاز بمصفاة ميناء الأحمدي

البورصة تنتهي من وضع تصوراتها
الفنية حول سوق الأسهم الناشئة بعد العيد

توقعت مصادر مطلعة لـ 
اللجنة  »الأنباء« ان تنتهي 
الفنية بسوق الكويت للأوراق 
المالية من وضع تصوراتها 
الفنية حول س���وق الأسهم 
الناشئة والذي يعرف باسم 

السوق الثالث، وكذلك الرسوم 
المقررة لتسجيل الشركات في 
هذا السوق، وذلك بعد شهر 
رمضان وعطلة عيد الفطر.

ان  المص���ادر  وقال���ت 
اللجن���ة بع���د الانتهاء من 

وضع تصوراتها ستعرض 
الأم���ر على لجنة الس���وق 
التي يترأسها وزير التجارة 
والصناعة لإقرارها ومن ثم 
رفعها إلى هيئة أسواق المال 

لاتخاذ ما تراه مناسبا.

وأضافت المصادر ان سوق 
الأسهم الناشئة المزمع تفعيله 
إلى جانب  قريبا س���يعمل 
السوقين الرسمي والموازي، 
وس���يناط به تنظيم اسهم 
الشركات المقفلة غير المدرجة 

في البورصة الكويتية، كما 
س���يضم اس���هم الشركات 
المشطوبة بقرارات من هيئة 
اس���واق المال وفقا للقانون 

رقم 7 لسنة 2010.
شريف حمدي ٭٭

بالبيانات الفصلية للعام. 
أن  المص����ادر  وأضاف����ت 
الاجتماع تطرق إلى إمكانية 
وضع أرباح صفقة ش����راء 
المحفظة الوطنية العقارية 
البالغة 26  برج »بيت����ك« 
إلى ميزانية  مليون دينار 

انيرج���ي الأميركية واس 
جولار وش���ركة هوج من 

سنغافورة.
من جه���ة ثانية قالت 
المصادر إن مؤسسة البترول 
تميل كثيرا الآن لاستيراد 
الغ���از الس���ائل وإيصاله 
للكويت عبر السفن وهو 

النصف الأول من العام حيث 
بلغ إجمالي قيمة الصفقة 50 
مليون دينار، وتعتبر هذه 
الصفق����ة الأكبر حجما من 
نوعها خلال هذه المرحلة، 
التي اتسمت بالركود الناتج 
عن تداعيات الأزمة خاصة 
العقاري، علما  القطاع  في 
بان ه����ذه الصفق����ة تعد 
م����ن الصفقات الهامة التي 
تمت لصالح بيت التمويل 
الكويتي كون المبنى يعد من 
احد الأصول التاريخية التي 
كان يملكها البنك في قلب 

العاصمة الكويتية.
هذا، ومن المتوقع أن تبدأ 
البنوك المحلية في إعلاناتها 
النصف سنوية خلال الأسبوع 
المقبل دون حدوث اي تأخير 
القطاع كما كان  في إعلانات 
متبعا قبل ذلك خاصة بعد أن 
استكملت أغلب البنوك المحلية 
جمي����ع متطلبات »المركزى« 
فيما يتعل����ق بنماذج وبنود 

الميزانيات.
محمود فاروق ٭٭

البديل المناس���ب الآن في 
ضوء الاحتياجات الكبيرة 
للكويت وفشل المفاوضات 
لاستجرار الغاز من الدول 
المجاورة على أن يتم ضغط 
الغاز لدى المؤسس���ة بعد 
تس���لمه من الس���فن في 

مصفاة ميناء الأحمدي.
وأش���ار إلى أن الكويت 
ستسير في خطين متوازيين 
لاس���تيراد الغاز من خلال 
الاعتماد على الغاز المستخرج 
من الكويت وهو الأمر الذي 
ستتضح الرؤية أكثر بالنسبة 
إليه خلال الفترة المقبلة، وفي 
الوقت ذات���ه الاعتماد على 
الغاز المستورد عبر السفن، 
إضافة إلى كميات الغاز التي 
س���تصل الكويت فيما بعد 
المفاوضات مع  وفق نتائج 
قطر وأميركا، مؤكدا على أن 
احتياجات الكويت من الغاز 
تتضاع���ف وهي في حاجة 

لكل هذه الكميات.
٭٭أحمد مغربي

بنود أخرى حتى يتسنى 
»لبيتك« الإعلان عن أرباح 
مرتفع����ة مقارنة بالنصف 
الع����ام الماضي،  الأول من 
على أن يتم ذلك وفق اطر 
ومعايي����ر النم����اذج التي 
وضعها »المركزي« والمتعلقة 

طرحت مناقصة المشروع 
ف���ي لجن���ة المناقص���ات 
المركزية في منتصف أبريل 
الماضي وتم إغلاق المناقصة 
في 26 يونيو الماضي، وقد 
دعت الش���ركة 3 شركات 
عالمية مؤهلة للدخول في 
المشروع هي اكسيليريت 

عقد بنك الكويت المركزي 
اجتماعا استثنائيا مع بيتك 
الكويتي )بيتك(  التمويل 
لمناقش����ة عدة بن����ود في 
الميزانية النصف سنوية 
للبنك خاصة فيما يتعلق 
بتخفي����ض المخصص����ات 
التي يطلبها  الاحترازي����ة 
»المرك����زي« كعادت����ه من 
البن����وك كنوع من  جميع 
الاحت����راز م����ن اي أزمات 
مستقبلية، علما بأن الأمر 
يختلف في »بيتك« كونه 
لديه مخصص����ات أخذها 
عن الفترات الماضية غطت 
بنسب كبيرة أغلب التعثرات 
الائتمانية الأمر الذي استند 
إليه »بيتك« في حديثه مع 
ممثلي »المرك����زي« خلال 

الاجتماع.
وبحسب مصدر مصرفي 
لـ »الأنب����اء« ان بيت  قال 
التمويل الكويت قد طالب 
»المركزي« بضرورة إخراج 
بند القروض غير المنتظمة 
من الميزانية ووضعها في 

علم���ت »الأنب���اء« من 
مصادر مطلعة أن شركة 
البت���رول الوطنية عقدت 
اجتماع���ا مع 3 ش���ركات 
عالمي���ة مؤهلة لمش���روع 
منش���أة تخزي���ن الغ���از 
 » LNG« الطبيعي المسال
في مصفاة ميناء الأحمدي 
لسحب الحيود والانحرافات 
القانوني���ة والتجاري���ة 
والفني���ة التي تقدمت بها 
العطاءات  الش���ركات في 
المالية والفنية للمشروع.

وقالت المصادر انه سيتم 
تصمي���م المحطة الجديدة 
لتبلغ طاقته���ا الإنتاجية 
ق���دم مكعبة  550 مليون 
أثناء  الأق���ل،  يوميا على 
فصل إعادة التبخير الذي 
يستمر سبعة أشهر كل عام، 
ليرتفع إلى 700 مليون متر 
مكع���ب يوميا أثناء ذروة 

الطلب.
ش���ركة  أن  وذك���رت 
البترول الوطنية كانت قد 

»البترول الوطنية« تستعد لإنشاء مرافق جديدة لاستيراد الغاز 

فقه البورصة
عبدالستار القطان

حكم بيع السلع )الأسهم( 
دون امتلاكها بشكل فعلي

منعت الشريعة الإسلامية في باب المعاملات 
الربح من دون تحمل المخاطر، فقد ورد عن 

النبي ژ أنه نهى عن ربح ما لم يضمن، كما 
قال ژ: الخراج بالضمان، ومعناه أن من أراد 

الربح الحلال، فيجب عليه في المقابل تحمل 
المخاطر والخسائر إذا وقعت. 

والذي يبيع الاسهم دون امتلاكها، فإنه يحقق 
أرباحا دون تحمل مخاطر تملك هذه الأسهم. 

روى حكيم بن حزام ÿ قال: قلت: يا 
رسول الله، يأتيني الرجل، فيسألني عن البيع 
ليس عندي ما أبيعه منه ثم أبتاعه من السوق، 

فقال: »لا تبع ما ليس عندك«. وفي معناه 
حديث عمرو بن شعيب عن أبيه عن جده 

أن النبي ژ  قال: »لا يحل سلف وبيع ولا 
بيع ما ليس عندك«، ومعنى: »لا تبع ما ليس 
عندك«، أي: ما ليس في ملكك، وما ليس في 

حوزتك، وقدرتك.
قال ابن القيم رحمه الله: »لما في ذلك من 

الغرر، لأنه إذا باع ما ليس عنده، فليس على 
ثقة من حصوله، لأنه قد يحصل وقد لا 

يحصل، فيكون فيه غرر«. فلا يجوز بيع ما 
ليس عنده ولا في ملكه ثم يمضي فيشتريه 

له، كما قال الشيخ تقي الدين رحمه الله: 
»إنما يفعله بقصد التجارة والربح، فيبيعه 
بسعر، ويشتريه بأرخص، ويلزمه تسليمه 

في الحال، وقد يقدر عليه، وقد لا يقدر 
عليه، وقد لا تحصل له تلك السلعة إلا بثمن 
أغلى مما تسلف، فيندم، وإن حصلت بسعر 

أرخص ندم المسلف إذا كان يمكنه أن يشتريه 
هو بذلك السعر، فصار هذا من نوع الميسر 

والقمار والمخاطرة«.
إعداد: شريف حمدي ٭٭

تتناول هذه الزاوية على مدار ش�هر رمضان الفضيل الإجابة عن بعض الاستفسارات التي تدور في أذهان 
المتداولين بالبورصة حول التعاملات من منظور ش�رعي.. ويجيب عن هذه التس�اؤلات المدير العام لشركة 

شورى للاستشارات الشرعية عبدالستار القطان.

»التجارة« تعمل على خطة تنموية 
لـ 5 سنوات لتطوير قطاعاتها

تأجيل عموميتي بنك »وربة« 
و»الاستثمار الخليجي« لعدم اكتمال النصاب

تأجلت أمس الجمعية العمومية العادية لبنك 
وربة لعدم اكتمال النصاب القانوني لمس����اهمي 
البنك، حيث كانت النس����بة الحاضرة لاجتماع 
العمومي����ة 24.4% فق����ط وكان من المفترض ان 
تكون النسبة 50%. وقد حضر العمومية رئيس 
مجلس إدارة البنك جسار دخيل الجسار، وكان 
من المفترض مناقشة التقريرين الإداري والمالي 
والمصادقة عليهما بالإضافة الى انتخاب مجلس 

إدارة جديد للسنوات الـ 3 المقبلة.
من جهة أخرى، تأجلت أيضا الجمعية العمومية 
غير العادية لشركة بيت الاستثمار الخليجي لعدم 
اكتمال النصاب القانوني لمساهمي الشركة، حيث 
كانت النسبة الحاضرة لاجتماع العمومية %30 
فقط ومن المفترض ان يكون النصاب القانوني 

للعمومية %75.
عبدالرحمن خالد  ٭٭

علمت »الأنباء« أن وكيل وزارة التجارة والصناعة عبدالعزيز 
الخالدي اجتمع أمس بالوكلاء المساعدين في الوزارة وطلب 
من كل وكيل مساعد تقديم خطة متعلقة بالمشاريع التنموية 

فيما يخص الوزارة. واضافت المصادر أن الخالدي منح 
القياديين في الوزارة فترة 15 يوما لتقديم خطة التنمية التي 
تبلغ مدتها 5 سنوات مقبلة، حيث تتضمن هذه الخطة أمورا 

من شأنها العمل على تطوير مختلف قطاعات الوزارة.
عاطف رمضان ٭٭

عبدالعزيز الخالدي 

 أحمد درباله 

مجلس »ثروة« يوافق على إجراء تعديلات تنظيمية لهيكل الشركة
الهيكل  الرئيس���ية عل���ى 
التنظيمي تغيير مس���مى 
إدارة الاس���تثمار المحل���ي 
والعربي لتصبح الاستثمار 
في الشرق الاوسط وشمال 
افريقي���ا )مينا( وتقع هذه 
الإدارة تحت قطاع الاستثمار 
والذي يضم إدارات العمليات، 
والتس���ويق  الخزين���ة، 
والعلاقات العامة، واستحداث 
القطاع المالي ويضم إدارات 
المالية والمحاسبة، المخاطر، 
البشرية والشؤون  الموارد 
الاداري���ة وتم اختيار أحمد 
عزت دربال���ه ليكون نائب 
التنفيذي للقطاع  الرئيس 
ويعتبر درباله من الكفاءات 
المتمي���زة في ه���ذا المجال 
وحاصل على بكالوريوس 
محاس���بة من جامعة عين 

ش���مس بالقاه���رة وعلى 
شهادة )CPA( من الولايات 
المتحدة الأميركية ودورات 
تتعلق بمعايير المحاس���بة 
ومكافحة غسيل الأموال، كما 
عمل مديرا بمكتب إرنست 
ويونغ الكويت وتخصص في 
قطاع الاستثمار والاتصالات 
والنفط قبل أن ينضم لثروة 

في عام 2007.
وتس���عى ثروة دائما 
الى اختيار دقيق لمواردها 
البشرية بهدف الاستفادة 
من خبراتهم ولديها اليوم 
فريق عمل متكامل ما يعزز 
القرار لديها ويضمن دقته 
وهو ما ينعكس في النهاية 
على النتائج وذلك في اطار 
سعيها الدؤوب الى تحقيق 

أفضل أداء لعملائها.

التنظيمي الجديد  فالهيكل 
الى قطاعات  تم تقس���يمه 
يحوي كل قطاع مجموعة 

من الادارات.
وأوضح���ت ث���روة بأن 
التغيير يأت���ي من الإدراك 
بالالتزام والرقابة الذاتية بين 
كل المستويات الادارية، حيث 
جاء هذا التغيير كاستجابة 
الفرص والمضي  لاستثمار 
التحديات  قدم���ا لمواكب���ة 
ومواصلة العمل بشكل فعال 
بالإضافة ال���ى التوافق مع 
متطلبات الجهات الرسمية 
بالدولة، كما نتطلع من خلال 
هذه التعديلات الى المحافظة 
على موقعن���ا الريادي في 
الس���وق والاس���تفادة من 

الخبرات والقيادات لدينا.
التعديلات  وتضمن���ت 

أعلن���ت ش���ركة ثروة 
للاس���تثمار ع���ن موافقة 
مجلس الإدارة على إجراء 
بع���ض التعديا�ل�ت على 
التنظيمي المعتمد  الهيكل 
بالش���ركة، حي���ث أت���ت 
التعديلات منس���جمة مع 
استراتيجية ورؤية ثروة 
ومرتبط���ة بالتط���ورات 

الحالية والمستقبلية لها.
وقال���ت ثروة نس���تعد 
لاتخ���اذ منعطف جديد في 
خطتن���ا وذلك ع���ن طريق 
التي من خلالها  التعديلات 
التوافق  س���يتم تحقي���ق 
والتناس���ب عل���ى صعيد 
البيئة الداخلية والخارجية 
للشركة، حيث تم استحداث 
الهرمي للإدارات  التسلسل 
ومسار الاتصالات الإدارية، 

والفنية لتطوير الصناعة النفطية 
خصوصا على مستوى التكرير 
والبتروكيماوي���ات وتحقي���ق 
مبدأ الشراكة مع شركات النفط 
العالمية لفتح المجال أمام تطوير 
الصناعة النفطية في الكويت 
بشكل حقيقي وشامل. واعتبر 
الش���مالي ان نج���اح أي مركز 
بحثي للنفط يحتاج للاستعانة 
بأفضل العقول العلمية والخبرات 
التطبيقية لضمان تحقيق جميع 
الأهداف المنوطة واعتبر الشمالي 
ان النموذج الكويتي لإدارة الثورة 
النفطية يعتبر مثالا فاشلا لأنه 
يقوم على بيع ث���روة ناضبة 
دون أي تطوير أو الاس���تفادة 
منها الى أقصى درجة ممكنة من 
خلال إقامة الصناعات المرتبطة 
بالنفط. وقال الشمالي ان عوائدنا 
النفطية التي قد تصل إلى 300 
مليون دولار يوميا من بيع النفط 
الخام يمكن أن تكون أضعاف هذا 
الدخل عبر إنتاج كمية أقل من 
المنتجة حاليا في حال نجحنا 
في إنش���اء صناعات بترولية 
حقيقي���ة خصوصا في مجالي 

التكرير والبتروكيماويات.
وقال الشمالي ان هذه البادرة 
من شأنها أن توفر لنا حوالي 100 
ألف وظيفة جديدة في مختلف 
قطاعات البترول خلال مدى زمني 
منظور إضافة الى تطوير ورفع 
كفاءة وإنتاجية موظفي القطاع 
العاملين حاليا. وأضاف الشمالي 
ان الصناعات النفطية تعد من 
الصناعات كثيفة العمالة التي 
تضمن توفير كم كبير من العمالة 

علي الشمالي يدعو لإنشاء جامعة ومركز للبحوث 
البترولية لخلق صناعات نفطية متكاملة

ش���رط أن تتس���لح بالخبرات 
العلمي���ة والتدريب الكافي بما 
يمكن أن تكون هذه العمالة في 
فترة مقبلة ثروة حقيقية يمكن 
تصديرها الى جمي���ع البلدان 
المجاورة. واعتبر الش���مالي ان 
إنشاء مركز البحوث البترولية 
يضمن للكويت تحقيق ريادة 
إقليمية وعالمية من ش���أنها أن 
تطوي صفحة الفشل التي اتسمت 
بها إدارة النفط حتى الآن التي 
فشلت في تقديم أي تطور حقيقي 
في هذا المج���ال ولم تتمكن من 
مجاراة دول الجوار التي سبقتنا 
بخطوات في تطوير صناعاتها 

النفطية.

رأى د.عل���ي الش���مالي ان 
إدارة القطاع النفطي فش���لت 
على مدار سنوات وسنوات في 
خلق مراك���ز صناعية نفطية 
جديدة ومجدية تضمن تحقيق 
الاستفادة القصوى من ثروتنا 
النفطية بعدم اللجوء الى الحل 
الأسهل ببيع نفطنا دون تصنيع. 
ودعا د.الشمالي الى إنشاء جامعة 
ومركز للبحوث البترولية يجمع 
بن�ي� العل���م والتدريب وتقديم 
الرؤى الاستشرافية للصناعة 
البترولية بم���ا يحقق تحويل 
الكويت لمرك���ز إقليمي وعالمي 

للصناعات البترولية.
وأشار الشمالي الى ان مركز 
البحوث البترولي���ة يجب أن 
يتبنى 3 وظائف رئيسية تتمثل 

في التالي:
 1 ـ منح الدرجات العلمية بكل 
تخصصاتها تشمل البكالوريوس 
والدبلومة والماجستير والدكتوراه 
في جميع التخصصات العملية 
المرتبط���ة بصناع���ة البترول 
وهو ما يضمن خلق أجيال من 
الكوادر المتخصصة في الصناعة 
البترولية الق���ادرة علميا على 
إحداث قف���زات هائلة في إدارة 

الثروة النفطية.
2 ـ تقديم الخدمات التدريبية 
م���ن خا�ل�ل دورات تدريبي���ة 
متخصصة للعاملين في القطاع 
النفط���ي بهدف رف���ع الكفاءة 
الوظيفية وصقلهم بالخبرات 

الإدارية والفنية والتسويقية.
3 ـ تقديم الرؤى المستقبلية 
د.على الشماليوالحل���ول التقني���ة والإدارية 


