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نفى خلال استقبال المهنئين بشهر رمضان في ديوانه ما أثير عن شطبه من الترشح

محمد الحويلة: علينا توحيد الصفوف لبناء كويت المستقبل
 وإعادة الاستقرار وتعزيز الوحدة الوطنية

وداعيا في الوقت نفس����ه إلى 
اس����تحداث هيئة عليا لتنمية 
الموارد البش����رية تتعاون مع 
ديوان الخدمة المدنية في رسم 
التوظيف والإحلال  سياسات 
ووصف المه����ن وتقدير المزايا 
المالية وتطوير اللوائح والنظم 
الإدارية والمالية. وثمن الحويلة 
خطوة مجلس الوزراء استحداث 
حقيبة معنية بشؤون الشباب، 
حيث أثبتت التجارب أهمية هذه 
الفئات في دعم مجهود الدولة 

نحو الاستقرار والتنمية.
محمد الدشيش ٭٭

التوظيف الأمثل وضع الخطط 
الكفيلة باس����تيعاب مخرجات 
التعلي����م المختلفة بما لا ينتج 
طوابير من العاطلين عن العمل 
ولا يخلق أوضاعا تشجع على 
تفاقم ظاهرة البطالة المقنعة.

وطالب الحكوم����ة بإعادة 
أف����واج  م����ن  الاس����تفادة 
المتقاعدين والانتفاع بخبراتهم 
وتخصصاتهم لدعم تحس��ي�ن 
جودة الإنتاج وتأهيل الموظفين 
إنش����اء جهاز  الجدد، مقترحا 
وطني للاس����تفادة من مشوار 
المتقاعدين في مختلف المجالات، 

تلقى على الأس����ماع. وكشف 
الحويلة عن محتوى برنامجه 
الانتخابي الذي خصصه للتنمية 
البشرية وكيفية توجيهها في 
صياغة تحول نوعي ينعكس 
ايجابا على تطوير الس����لطات 
الثلاث التشريعية والتنفيذية 
أمله  والقضائية، معرب����ا عن 
ف����ي أن يكون نصيب الأس����د 
من القوان��ي�ن والمبادرات التي 
سيقترحها منصبا على قطاع 
الش����باب، مبديا أمل����ه بزيادة 
اهتمام أجهزة الدولة التنفيذية 
البش����رية  القوى  بتوظي����ف 

الداخلية ورس����م معالم الرفاه 
أننا اخترنا  والتقدم. وأوضح 
حزمة من المبادئ الجوهرية التي 
شكلت فلسفة شعارنا )الكويت 
اختيارنا(، منوها بأن هويتنا 
الإسلامية والوطنية ومرجعيتنا 
الدستورية والاستقرار والتنمية 
واستثمار المورد البشري، كل هذه 
كانت منطلقاتنا التي ارتأينا ألا 
نحيد عنها، ولذلك كانت نتيجة 
المعادلة هي »الكويت اختيارنا«، 
مؤكدا على أن شعاره الانتخابي 
سيكون نهجا واقعيا يترجمه 
على أرض الواقع وليس كلمات 

على مكام����ن الخلاف وتوحيد 
الصفوف لبناء كويت المستقبل 
والبحث عن نقاط التقاء مشتركة 
تعيد الاستقرار وتبعث روح 
التفاؤل والعمل. وبيّن أن علينا 
نغلّب اختيار الكويت على ما 
سوى ذلك من مصالح شخصية 
وفئوي����ة وأجندات سياس����ية 
وبخاص����ة في ه����ذه المرحلة 
الاستثنائية التي تنهار فيها دول 
أمام أعيننا وتعلو في موازاتها 
ال����ى ضرورة  أخ����رى، منبها 
صيان����ة الأمن الاجتماعي لأنه 
صمام الأمان في تماسك الجبهة 

بشهر رمضان المبارك الذي اقامه 
في ديوانه مس����اء امس الاول، 
قال ان اقتناصه شعار »الكويت 
اختيارن����ا« عنوان����ا لحملته 
الانتخابي����ة ، جاء تعبيرا عن 
ما شهدته الساحة السياسية 
من انقسامات وضياع للأولويات 
الس����نوات الماضية ولا  خلال 
س����يما بعد مرس����وم ضرورة 
الصوت الواحد، مش����ددا على 
أن حكم المحكمة الدس����تورية 
آلية  الأخير حول دس����تورية 
التصويت الجديدة ينبغي أن 
يدفعنا جميعا لإسدال الستار 

نفى مرشح الدائرة الخامسة 
النائب السابق د.محمد الحويلة 
ما اثير عن شطبه من الترشح 
بسبب عدم استكمال اجراءات 
تس����جيل الترش����ح في مخفر 
الشرطة التابع لمنطقته، موضحا 
الام����ر لم يرق للش����طب،  أن 
وانما اشكالية بسيطة تتطلب 
مراجعت����ه للمخفر وس����تتم 

معالجتها في اسرع وقت.
وواص����ل الحويلة الحديث 
عن برنامجه الانتخابي، وقال 
في تصريح للصحافيين على 
هامش حفل الاستقبال للمهنئين 

د.محمد الحويلة متحدثا إلى الصحافييند.محمد الحويلة وسط ناخبيه ومؤيديه في الدائرة الخامسة

أبناء الدائرة الخامسة في مقر الحويلة

د.الحويلة مرحبا بناخبي الدائرة الخامسة

جانب من الحضور

تطوير السلطات 
الثلاث التشريعية 

والتنفيذية 
والقضائية

د.محمد الحويلة يرحب بأبناء الدائرة الخامسة

وزارة الـداخلـيـة
قطــاع �ش�ؤون التعليـم والتـدريـب

اإدارة الت�شجيل والقـبـ�ل

وفقاًِ لل�شروط التالية :

اأولًا: ال�شروط العامة:

1- اأن يكون المتقدم كويتي الجن�سية.
2- اأن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.

3- األا يكون قد �سبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة 
مخلة بال�سرف والاأمانة.

الحكومة  خدمة  من  ف�سله  �سبق  قد  يكون  األا   -4
بحكم اأو بقرار تاأديبي نهائي.

5- األا يكون قد �سبق ف�سله تاأديبياً من اأحد الاأجهزة 
تعليمية  جهة  اأي  من  اأو  بالاأكاديمية  التعليمية 

اأخرى.

6- اأن يكون لائقاً �سحياً للخدمة النظامية.
7- األا يقل طول قامته عن (155 �سم).

البـدنية  الليــاقة  اختبــارات  الطــالــب  يجتـــاز  اأن   -8
والمعلومات الثقافية والقدرات والاختبارات النف�سية.

9- اأن يجتاز الطالب المقابلة ال�سخ�سية.

ثانياً ال�شروط الخا�شة:

1- وگيل عريف:
ال�سرطة  للدرا�سة بمدر�سة  يقبل  فيمن  ي�سترط   -1
ال�سف  على  حا�سلا  يكون  اأن  عريف  وكيل  لرتبة 

التا�سع بنجاح، ولا تقل �سنة عن (�سبع ع�سرة) �سنة 

ميلادية ولا تزيد عن (ت�سع وع�سرين) �سنة ميلادية.

2- شرطـــي :
بمدر�سة  لــلــدرا�ــســة  يقبل  فيمن  يــ�ــســترط   -1
على  حا�سلا  يكون  اأن  �سرطي  لرتبة  ال�سرطة 

ال�سف الرابع الابتدائي بنجاح، ولا يقل �سنة عن 

(�سبع ع�سرة) �سنة ميلادية ولا تزيد عن (ت�سع 

وع�سرين) �سنة ميلادية.

اأول ال�شهر ال��ذي يتقدم  پ تح�شب �شن الطالب في 

فيه للالتحاق بالدرا�شة. 

ثالثاً: الم�شتندات المطل�بة لا�شتلام المغلفات : 

1- ال�ســــهـــادة الــــدرا�ســــيــة الاأ�ســــلـــيـــة اأو �ســـورة 
م�سدقة عنها.

2- البطاقة المدنية الاأ�سلية.
رابعاً: م�عد الت�شجيل وت�زيع المغلفات:

1- الفترة المحددة لتوزيع (المغلفات طلب الالتحاق) 
اعتباراً من يوم الثلاثاء الموافق 2013/07/16 

وحتى يوم الثلاثاء الموافق 2013/07/30.

2- على المتقدم للت�سجيل الح�سور �سخ�سياً والتقيد 
بمواعيد مراجعة لجنة الت�سجيل باليوم والتاريخ 

المبين على مغلف طلب الالتحاق.

3-جميــع المـراجعــات تكـون من خـلال بـوابـة اإدارة 
 (4) رقــم  الــبــوابــة  بجانب  والــقــبــول  الت�سجيل 

للاأكاديمية.

4-مواعيد ا�ستلام المغلفات تبداأ يومياً في اأيام �سهر 
�سباحاً  العا�سرة  ال�ساعة  من  المبارك  رم�سان 

وحتى ال�ساعة الواحدة ظهراً.

هذا ومما ه� جدير بالذكر اأن:

خلالها  يتلقــى  �سهور  (اأربــعــة)  ال��درا���ش��ة  م���دة   -1
 (250) مقدارها  �سهريــة  مكافــاأة  الطـــالب 

�سهور)  (ثلاثة  الطالب  ويق�سي  كويتياً،  ديناراً 

وكذلك  ال�سرطة  مدر�سة  داخــل  علمية  درا�سة 

يق�سي الطالب �سهر تدريب ميداني في الاإدارة 

العامة لاأمن الحدود البرية.

علوم  دورة  اجــتــيــاز  �ــســهــادة  الخــريــج  يمــنــح   -2
ال�سرطة.

3- يعين الخريج باأول مربوط رتبة �سرطي للمتقدم 
لدورة (اأفراد �سرطة، ورتبة وكيل عريف للمتقدم 

لدورة وكيل عريف).

والله ولي التوفيق،،

تعلن وزارة الداخلية عن فتح باب الت�شجيل لا�شتقبال طلبات الراغبين في الالتحاق بالاإدارة العامة 

لتأهــــيـــل ضـــبـــاط الصـــــف والأفـــــراد )مدرسة الشـــرطــة( 
لــــدورة وگــــــيــــل عــــــريـــــــف + شـــــــرطــــــي 

تخصص /أمـــن حــــدود بــــريـــة 2014/2013 
وذلك اعتباراً من ي�م الثلاثاء الم�افق 2013/07/16 حتى ي�م الثلاثاء الم�افق 2013/07/30.


