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»مؤسسة البترول« تبيع 74 ألف طن من النافثا الخفيفة وطويلة المدى
قال مصدر نفطي مطلع لـ »الأنباء« ان مؤسسة البترول الكويتية ممثلة في قطاع التسويق العالمي قد باعت 
74 الف طن من النافثا تحميل شهر أغسطس المقبل، مشيرا الى ان عملية البيع اشتملت على بيع 24 الف 
طن من النافثا الخفيفة و50 الف طن من النافثا طويلة المدى. وذكر المصدر أن مؤسسة البترول تجدد عقود 
النافثا ثلاث مرات سنويا في أشهر أبريل وأغسطس وديسمبر، موضحا أن قيمة عقود النافثا التي تجددها 
المؤسسة سنويا تقدر بنحو 6 مليارات دولار وتقدر كمياتها بنحو 6 ملايين طن، مبينة أن الدول التي تم 
التعاقد معها هي: كوريا الجنوبية والصين وتايوان والهند وسيكون التسليم على سطح المركب في الكويت.

حسب 3 فئات وآخر موعد للتقاعد سيكون اعتباراً من بداية سبتمبر المقبل

رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب السابق للشركة أكد أن حقول الكويت النفطية معظمها في مرحلة الذروة من الإنتاج

9 أشهر »باكدج« للمديرين ورؤساء الفرق الراغبين في التقاعد بالنفط

الرشيد لـ »الأنباء«: »نفط الكويت« لم تنفق حتى ثلث المبلغ المرصود لعقد »شل«

على أن تصدر قرارات الترقيات 
من الشركات أولا ويتم رفعها 

إلى المؤسسة لاعتمادها.
وأوضحت المصادر أن حزمة 
التقاعد لقياديي النفط تعد احد 
حق���وق العاملين في القطاع، 
مؤكدة عل���ى أن تلك الحقوق 
موج���ودة فعليا ف���ي قانون 
التابعة ونظامها  الش���ركات 
الأساسي، معربة عن استغرابها 
من التركيز على حزمة تقاعد 
قيادي���ي النفط، لاس���يما أن 
»الباك���دج« لا يختلف كثيرا 
القطاعات  عن حزمة مكافآت 

الأخرى.
وقالت المصادر إن توجيهات 
مجلس الوزراء السابقة بإحالة 
جميع من خ���دم أكثر من 30 
عاما في النف���ط إلى التقاعد 
كانت واضحة وترك الموضوع 
لمجلس إدارة المؤسسة للحسم، 
وذلك من خلال بحث أوضاع 
القياديين أو العاملين في القطاع 
النفطي، مشيرة إلى انه وحتى 
تلك اللحظة لا توجد أس���ماء 
مح���ددة بذلك، وذل���ك حتى 
ينتهي المجلس من حصر تلك 

الأسماء.

الإنشاء.
وم����ن هن����ا لاب����د أن نعلم ما 
الت����ي تغيرت  الأم����ور  ه����ي 
في المش����روعين، فس����نجد أن 
المشروعين لم يتغير فيهما شيء 
عن المخطط له في السابق قبل 
الإلغاء في ع����ام 2009، ولكن 
السياسية  للأس����ف الجوانب 
هي التي أطاحت بالمشروعين، 
وأقوله����ا بكل ثقة: المش����اريع 
النفطية ليس عليها أي غبار.

وق����د يكون من المناس����ب في 
الوقت بالتحديد ضرورة  هذا 
النفطية  التوعية بالمش����اريع 
بشكل أفضل وتسويقها بشكل 
وبطريقة مناس����بة للمجتمع 

الكويتي.

ما تعليقك على انك 
مازلت تتردد على »نفط 

الكويت« لمتابعة بعض 
الأعمال في الشركة؟

٭ أول ش����يء أقوله في هذه 
الجزئية »شنو العيب« انا كان 
عندي ه����دف أن يتم الانتقال 
بش����كل سلس����ل، فأنا أشعر 
بالمسؤولية تجاه نفط الكويت، 
والشركة كبيرة ومسؤولياتها 
متعددة، فلابد أن يتم تسليم 
الملفات المهمة في الشركة على 
مراح����ل، وهذا الأم����ر يتطلب 
الحضور للشركة في البداية. 
وتس����ليم الملف����ات المهمة في 
الش����ركة لم يأخذ يوما وليلة 
فقط، فما الضرر من وراء ترددي 
على الشركة لتسليمهم الملفات 

المهمة.
بكل أمانة وأقولها للجميع »أنا 
لا أملك القرار اليوم« وأصحاب 
الق����رار هم المس����ؤولون عن 
الشركات الآن وفي حالة ما إذا 
لجأوا للاستشارة فأنا لن أبخل 
على أحد إطلاقا، وبالتالي فليس 
لدي أي سلطة أن أملي عليهم أي 
قرارات أبدا، وهذا الكلام مأخوذ 
خيره وليس في مصلحة العمل 

أو البلد.
وأؤك����د أن خبرت����ي الطويلة 
النفطي س����وف  القط����اع  في 
يس����تفيد منها كل ش����خص 
إذا كان  يريد الاس����تعانة بها 
لديهم أي مشكلة ويحتاجون 
للاستعانة بخبراتي الطويلة في 
القطاع، وفي الحقيقة، انتهينا 
من معظم الملف����ات وتم نقلها 
بش����كل كامل، ولكن في حالة 
ما إذا كان هناك موضوع قديم 
ويريدون الاستفس����ار لمعرفة 
خلفية الموضوع فمن واجبي أن 
أجاوبهم واطلعهم على جميع 

الأمور دون أي تقصير.

انتشرت شائعات خلال 
الفترة الماضية عن 

وجود مشاورات لتوليك 
حقيبة النفط؟ فما هي 

الحقيقة؟
٭ أود أن أوض����ح أنن����ي غير 
راغب بالوقت الحالي في تقلد 

أي منصب سياسي.

ولفتت إلى أن التغيير الحالي 
وتعيين القيادات الجديدة كفيل 
بدفع عجلة التنمية في القطاع 
النفطي وتحقيق إستراتيجية 
الكويتية  البترول  مؤسس���ة 
وشركاتها التابعة لعام 2020 
والاس���تمرار عليها حتى عام 
2030. وقال���ت المص���ادر إن 
القيادات النفطية الجديدة لم 
يعد أمامه���ا إلا العمل كفريق 
واح���د ف���ي ظ���ل التغييرات 
القطاع  التي ضربت  الكبيرة 
النفطي ول���م تبق على أحد، 
معتب���رة أن كل التغيي���رات 
هدفها مصلحة الكويت وتجاوز 
التي شهدها  الماضية  المرحلة 
القط���اع النفطي وأثرت على 

مشاريعه.
وقالت المصادر إن استكمال 
عملية الترقيات في الوظائف 
الأقل والدمج والهيكلة سوف 
تحسم قريبا لان جميع الشركات 
النفطية سيكون بها شواغر 
كب���رى على مس���توى نواب 
التنفيذي والمديرين  الرئيس 
ورؤساء الفرق، لافتة إلى أن 
الرئيس التنفيذي لمؤسس���ة 
البترول نزار العدساني يصر 

ورفع الطاق����ة 5 آلاف برميل 
يوميا من النفط الخام ونحو 
20 مليون قدم مكعبة من الغاز 

الحر.

إذن ما هي استفادة 
»نفط الكويت« من 
اتفاقية شل حاليا؟

٭ اس����تفادت »نفط الكويت« 
كثي����را م����ن الاتفاقي����ة أولها 
الخبرات الكبيرة التي استفاد 
منها مهندسو الشركة العاملون 
الغ����از الصعبة،  في مجالات 
ف����ي مج����الات الحفر  وثانيا 
والتعام����ل مع المكم����ن المعقد 
جدا وتم رفع الطاقة الإنتاجية 
للمرحل����ة الأولى وثباتها وتم 
القضاء على الإشكاليات التي 
واجهتنا خلال التش����غيل من 
انخفاض الإنتاج وزيادته وتم 
التعامل مع هذا الأمر المتذبذب 
من خلال ثبات الإنتاج والطاقة 
الإنتاجية للنفط الخام والغاز 

في نفس الوقت.
ولابد هنا أن أشير إلى أن أعمال 
الشركة ليست سحرا، فبداية 
الغاز  المشاريع الضخمة مثل 
الح����ر عادة ما تك����ون بطيئة 
نوعا م����ا، وحاليا بدأنا نجني 
الثمار والقادم س����يكون  هذه 
أفض����ل بكثير من حيث زيادة 

الإنتاج والاكتفاء.

مع تغيير القيادات في 
القطاع النفطي كان 

هناك تخوف من توقف 
بعض المشاريع كالوقود 

البيئي والمصفاة؟ فما 
حقيقة هذه التكهنات؟

٭ مشاريع التكرير في الكويت 
ماضية قدما، ويعتبر مشروعي 
الوقود البيئي والمصفاة الجديدة 
حجر أساس في تطوير صناعة 
الكويت، وشركة  التكرير في 
البترول الوطنية بدأت في طرح 
مناقصات الوقود البيئي ومن 
ثم المصفاة الجديدة، وبالنسبة 
لمشاريع التكرير خارج الكويت 
فشركة البترول العالمية أخذت 
الموافق����ات النهائية للبدء في 
أن  مصف����اة ڤيتن����ام، ونأمل 
تحصل الشركة على الموافقات 
للبدء كذلك في مصفاة ومجمع 
بتروكيماويات الصين، وللأمانة 
هذه المشاريع حيوية واقتصادية 

للكويت.

ما النصائح التي تقدمها 
لقياديي شركة البترول 
الوطنية لتلافي الأخطاء 
التي حدثت في الماضي 

بالنسبة لمشروعي 
المصفاة والوقود البيئي؟

٭ ف����ي البداي����ة، لا اعتقد أن 
الإجراءات التي اتخذتها البترول 
الوطنية في السابق للمشروعين 
فيها أخطاء، فالحقيقة الجانب 
السياسي وتدخله في مشاريع 
فني����ة بحتة هو ال����ذي أربك 
مشاريع التكرير وعطل عمليات 

سبتمبر المقبل.
الثالثة للعاملين  الفئة  أما 
الذين يستحقون صرف المعاش 
التقاعدي من المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية فسيتم 
عرض الاستفادة عليهم بشرط 
أن يبدوا رغبتهم في الاستفادة 
منه خطيا خلال مدة لا تتجاوز 
أسبوعين من تاريخ العرض. 

وهذه المشكلة ليس لدى »نفط 
الكويت« خبرة كافية فيها لان 
معظم مكامن الكويت النفطية 
مازالت في الذروة ولكن طبيعة 
إل����ى الانخفاض  المكمن تميل 
وبالتالي لابد أن نستعد لهذا 
الأمر من الآن عبر اس����تخدام 
التكنولوجيا المتطورة لزيادة 

الإنتاج النفطي من المكامن.

ذكرت أن إنتاج مكامن 
الكويت حاليا في الذروة 

وهذا الأمر يتنافى مع 
انخفاض إنتاج حقل 
برقان وثبات إنتاجه 

خلال السنوات الماضية؟
٭ حقل برقان من الحقول النادرة 
في العالم بسبب طبيعة المكمن 
الضخم جدا وسهولة الإنتاج 
منه نظرا لمسامية الصخور فيه 
وظروفه السهلة في الإنتاج، لذا 
فحقل برقان في عطائه ولديه 
س����نوات قادمة للعطاء، ومن 
هنا أؤكد أن حقل برقان لايزال 
يافعا وفي مرحلة الشباب ولم 

يصل إلى الشيخوخة.
ولكن م����ا نحتاجه من بعض 
المكامن في حقل برقان هو ضخ 
الماء وهذا يعتبر المرحلة الثانية 
من الإنتاج لاسيما ان المرحلة 
الأولى الإنت����اج الطبيعي من 
خلال الضخ العادي والمرحلة 
الثانية ضخ الماء لتعزيز الضغط 
والإنتاج ونحن بدأنا في ضخ 
المياه في بعض المكامن وأؤكد 
أن إنتاج حقل برقان حاليا لا 
يدعو للقلق أبدا، وإنتاجه في 

الذروة حاليا.
أمر  إنتاج حقل برقان  وثبات 
جيد وأمامنا س����نوات كثيرة 
للثب����ات على هذه المرحلة من 

دون أي قلق.

ما حجم المبالغ التي تم 
صرفها على عقد شل؟ 
وما نتائجه على ارض 

الواقع؟
٭ نفط الكويت لم تنفق حتى 
ثلث المبلغ المرصود لعقد شل 
خلال الـ 3 سنوات الأولى من 
العقد، مقاب����ل تقليل المخاطر 

م���دة خدمتهم المس���جلة في 
العامة للتأمينات  المؤسس���ة 
الاجتماعية ما بين 20 س���نة 
واقل من 25 سنة وسيتم إلغاء 
الوظائف التي يشتغلونها من 
التنظيمي للمؤسسة  الهيكل 
وس���يتم منحهم 9 أشهر باقة 
تقاع���د بحيث يك���ون تاريخ 
انتهاء الخدمة اعتبارا من بداية 

فيها حاليا، وللتأكيد فإن جميع 
البرامج والمشاريع التي التزمت 
الشركات النفطية بتنفيذها كلها 
نابعة من إستراتيجية مؤسسة 
البترول وموثقة ومعتمدة بكل 

وضوح.
وم����ا أطلب����ه حالي����ا هو طي 
الصفحة الس����ابقة والبدء في 
صفحة جديدة لتنفيذ المشاريع 
التي سيكون لها مردود كبير 

على اقتصاد الكويت.

إذن ما أهم التحديات 
التي تواجه شركة نفط 

الكويت؟
٭ شركة نفط الكويت مليئة 
بالخبرات والكفاءات ولكن هناك 
بعض المجالات والفرص الجديدة 
كليا على الشركة ولا نتوقع من 
العاملين في الشركة ان تكون 

لديهم خبرة فيها ومنها:
أولا: الغاز الح����ر وهو مجال 
جديد كليا، والحقيقة انه يعتبر 
من أصعب واعقد المكامن على 
مس����توى العالم، وهذا لا شك 
يحتاج إلى الاستعانة بالخبرات 
الأجنبية التي تس����اعدنا على 
تطوير قدراتنا وخبراتنا في 

مجال الغاز.
الثقيل، ويعتبر  النفط  ثانيا: 
هذا المجال جديدا كليا على نفط 
الكويت، فالش����ركة على مدار 
تاريخها النفطي لم تستخرج 
نفطا ثقي��ل�ا إطلاق����ا، فكيف 
أجازف وأق����وم بتجربة على 
حقول ومكامن نفطية في غاية 
الصعوبة، ومن الممكن أن تفشل 
هذه التجارب وتكون عواقبها 
الكويت والحياة  وخيمة على 

البشرية بشكل عام.
ثالثا: طرق تعزيز الإنتاج، والتي 
تعتبر خطوة مهمة للحفاظ على 
المكام����ن النفطية حيث ان كل 
مكمن يمر بمراحل تبدأ بالإنتاج 
الطبيعي ومن ثم يمر بمرحلة 
الذروة ثم ينخفض إنتاج المكمن 
تدريجيا وفي هذه المرحلة لابد 
أن تقوم الش����ركة ومن خلال 
التكنولوجيا الحديثة بتعظيم 
الإنتاج لاس����تخراج المزيد من 

المكمن.

35 سنة وأكثر سيطبق عليهم 
التقاع���د الإجباري وس���يتم 
منحهم 9 أش���هر باقة تقاعد، 
انتهاء  بحيث يكون تاري���خ 
الخدم���ة اعتبارا م���ن بداية 

سبتمبر المقبل.
الثانية وهي  الفئ���ة  أم���ا 
ذوي  بالعامل�ي�ن  تخت���ص 
الوظائف المتدنية الذين تبلغ 

التابع����ة لعام 2030 بالإضافة 
إلى الالتزام بالقيم المهنية التي 
تعلمناها ومارسناها، فهذا نهج، 
ويبقى ناس له����م آراء أخرى 

ومقاصد ثانية فهذا شأنهم.
وبكل أمانة، جميع ممن اشتغلوا 
معي ع����ن ق����رب يعرفون أن 
أولوياتي الأولى والأخيرة هو 
المصلحة العامة للكويت، وهذا 
ما كنت انشده، والاختلاف لا 
يفسد للود قضية ولكن ليس 
معناه أنني اختلف مع شخص 
فبالتال����ي كل م����ا يتحدث به 
خطأ، بالعكس الشخص الذي 
اختل����ف معه عندم����ا يتحدث 
بالكلام الصحيح لابد أن أشيد 

به وادعمه.
وبالنسبة لي ليس لدي اختلاف 
مع أشخاص من القطاع النفطي 
لشخوصهم وإنما بسبب آرائهم 
وطرحه����م الخاطئ في بعض 
الأم����ور، وبالنهاية كان معظم 
اعتراضاتي على صلب المصلحة 
العام����ة للكوي����ت وللقط����اع 

النفطي.

أين كانت توجد المشاكل 
الداخلية في القطاع 

النفطي؟
٭ بعض المشاكل كانت توجد 
إدارة مؤسس����ة  في مجل����س 
الكويتية، والبعض  البترول 
الآخر كان موجودا في بعض 
إدارات المؤسس����ة وهذه كانت 

الأكبر.
وأؤكد أن إستراتيجية مؤسسة 
الكويتية وشركاتها  البترول 
التابعة واضحة المعالم وتمثل 
خارط����ة طري����ق واضح����ة، 
وبالنس����بة للإس����تراتيجية 
صرفت عليها أموال وبذل جهد 
كبي����ر لاعتمادها وإقرارها من 
قبل الجهات العليا في الدولة 
وفي مقدمتها المجلس الأعلى 

للبترول.
ونفاجأ بأن يقوم أشخاص في 
مجلس إدارة مؤسسة البترول 
الكويتي����ة بالاعت����راض على 
مشاريع إستراتيجية للمؤسسة 
التابعة والأمثلة  والش����ركات 
كثيرة ولكن لا أريد أن أخوض 

اعتب���ارا من بداية س���بتمبر 
المقبل.

وحول الفئات التي سيتم 
التقاعد عليهم، قالت  تطبيق 
المصادر إن تعميم مؤسس���ة 
البترول اشتمل على 3 فئات: 
الأولى للعاملين الذين تبلغ مدة 
خدمتهم المسجلة في المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 

واحد وتوجه واح����د ورؤية 
واحدة وماضين بخطوات ثابتة 
في تنفيذ أعمالهم ومشاريعهم 

الكبرى.

إذن، ما الأمور التي 
يحتاجها القطاع النفطي 
للحيلولة دون الرجوع 

إلى نقطة الصفر من 
جديد؟ 

٭ القي����ادات النفطية الحالية 
تحت����اج إل����ى الثق����ة والدعم 
وإعطائه����م الفرص����ة الكاملة 
لكي يعملوا على ارض الواقع، 
وأنا متأك����د أن الفترة المقبلة 
ستشهد انجازات غير مسبوقة 

في القطاع النفطي.
وللحقيقة القطاع النفطي مليء 
بالكفاءات البشرية الهائلة والتي 
لديه����ا حكمة ودراي����ة بقيادة 
الشركات والمشاريع المليارية، 
والقطاع النفطي وعلى الرغم من 
أن هناك العديد من المشاكل التي 
أصابته في السنوات الماضية 
من طعون مباشرة إلا أنه يظل 
أفضل قطاع����ات الدولة مهنيا 

وفنيا وإداريا.
ولكن الصراعات الداخلية في 
القطاع كان لها تأثير س����لبي 
الفرص����ة للتدخلات  وأتاحت 
القطاع  الخارجية، وبتقديري 
النفطي أمام فرصة جيدة في 
تجاوز المرحلة الحالية، ومن 
النفطية  القيادات  أن  الواضح 
الشابة استطاعت أن تمر من 
الماضية  عنق زجاجة المرحلة 
ويمضون الآن بخطى حثيثة 

لتحقيق إستراتيجية 2030.

البعض ينظر إلى 
سامي الرشيد على أنه 

كان طرفا في معادلة 
الصراعات داخل القطاع 
النفطي، فما تعليقك على 

هذا الأمر؟
٭ قد يرى البعض أنني كنت 
طرفا في الصراع، ولكنني كنت 
أضع المصلحة العامة للكويت 
أمامي دائما لأن دستوري هو 
تحقيق إستراتيجية مؤسسة 
الكويتية وشركاتها  البترول 

أن  كشفت مصادر نفطية 
التقاعد »الباكدج«  قيمة باقة 
للمديري���ن ورؤس���اء الفرق 
ستكون راتب 9 أشهر كاملة، 
موضحة أن هذا المبلغ ستضاف 
له المستحقات المالية الطبيعية 
الت���ي يحصل عليه���ا جميع 
العاملين بعد نهاية خدمتهم، 
معتبرة أن هن���اك تفاوتا في 
المبالغ التي يمكن أن يحصل 
المديرون حس���ب مدة  عليها 
النفطي،  القطاع  خدمتهم في 
موضح���ة أن كتابا صدر من 
مؤسس���ة البت���رول نهاي���ة 
الأسبوع الماضي يوضح آلية 

التقاعد.
وأكدت المصادر أن عمليات 
القطاع  التقاعد الحالي���ة في 
النفطي تأتي ضمن التوجهات 
الحكومية بإحالة ممن امضوا 
30 عاما و35 عاما في القطاع 
النفطي إلى التقاعد، مشيرة إلى 
أن القطاع النفطي بدأ بالفعل 
القطاع  مرحلة تجديد شباب 
وضخ دماء جديدة من شأنها 
تطوير القطاع النفطي وخلق 
قيمة مضافة، مشيرة إلى أن 
آخ���ر موعد للقرار س���يكون 

اعتبره البعض بأنه كان احد 
أطراف معادلة الصراع المرير بين 
القيادات النفطية والتي كانت 
الشرارة الأولى للإطاحة بكثير 
من قيادي النفط، والبعض الآخر 
نظر إليه على أنه تس����بب في 
اتفاقية »ش����ل« الاستش����ارية 
التي تهدر المال العام وآخرون 
نظروا إليه على أنه وزير النفط 
المرتقب، في حين وصفه البعض 
بأنه »قيادي حكيم« تطور معه 

قطاع النفط.
إنه رئي����س مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب السابق لشركة 
الرشيد  الكويت س����امي  نفط 
الذي يخرج عن صمته في أول 
ظهور في الإعلام ليبرر ويظهر 
للمجتمع الكويتي كل الحقائق 
الخفية التي نالت منه على مدار 
الأشهر الماضية، حيث قال في 
إنه  حوار مطول مع »الأنباء« 
لا يرغب في الوقت الحالي في 

أي منصب سياسي.
وقال الرشيد لـ »الأنباء« على 
هامش مشاركته في حفل تكريم 
نائب الرئيس التنفيذي لشركة 
»كوفيبك« حسنية هاشم ان نفط 
الكويت لم تنفق حتى ثلث المبلغ 
المرصود لعقد شل خلال الـ 3 
سنوات الأولى من العقد، مقابل 
تقليل المخاطر ورفع الطاقة 5 
آلاف برمي����ل يوميا من النفط 
الخام ونح����و 20 مليون قدم 

مكعبة من الغاز الحر.
وأضاف الرشيد أن البعض 
يرى أنني كنت طرفا في الصراع 
النفطي، ولكني  القطاع  داخل 
كن����ت أضع المصلح����ة العامة 
للكويت أمامي دائما لان دستوري 
هو تحقيق إستراتيجية مؤسسة 
البترول الكويتية وش����ركاتها 
التابعة لعام 2030 مع الالتزام 
بالأنظم����ة والقيم المهنية التي 
تعلمناها ومارسناها، فهذا نهج، 
ويبقى ناس له����م آراء أخرى 
ومقاصد ثانية فهذا ش����أنهم.. 

وفيما يلي التفاصيل:

ما أهم المشاكل التي 
تواجه القطاع النفطي 

في الوقت الراهن؟
٭ في البداية، أتوجه بالشكر 
للتواص����ل مع����ي بع����د ترك 
منصب ش����ركة نفط الكويت، 
وفي اعتقادي فان أكثر المشاكل 
التي تواجه القطاع النفطي هو 
الصراعات الداخلية بين القياديين 
في مؤسسة البترول وشركاتها 
التابعة والتي وللأسف تغذي 
التأثيرات الخارجية وتعطي 
الواس����ع للتدخلات  المج����ال 

السياسية.
فعلى الرغم من التغيرات التي 
شهدها القطاع النفطي كانت في 
صلب القيادات النفطية إلا أنها 
تدعو للتفاؤل وبشكل كبير لأنه 
أصبح الآن فريق القيادات في 
القطاع النفطي والقيادة العليا 
في مؤسسة البترول والشركات 
التابعة »متجانسا« يعمل كفريق 

)قاسم باشا(سامي الرشيد سامي الرشيد متحدثا للزميل أحمد مغربي 	

16 قيادياً في الصف الثاني بالنفط يتمتعون بـ »الباكدج«
انتهت مؤسسة البترول الكويتية الأسبوع 

الماضي من إعداد حزمة المكافآت »باكدج« لتقاعد 
نواب الرئيس التنفيذي للشركات ونواب العضو 

المنتدب للقطاعات التابعة في المؤسسة حيث 
سيغادر 16 قياديا في الصف الثاني بالقطاع 

النفطي خلال الأسبوع الجاري.
وكشف مصدر نفطي رفيع المستوى لـ »الأنباء« 

انتهاء لجنة منبثقة من مجلس إدارة المؤسسة 
من تصور كامل لخروج قياديي الصف الثاني 

من الشركات والقطاعات في أكبر عملية خروج 
للقياديين والحصول على »باكدج« ضخم لن 

يقل عن 450 ألف دينار لكل قيادي، مشيرا 
إلى أن آخر دوام للقياديين في القطاع النفطي 

هو الأسبوع الجاري. وذكر أن باقة تقاعد 
القياديين في القطاع النفطي تحسب على أساس 

راتب 6 أشهر تضاف إليها مزايا التقاعد في 
القطاع، مشيرا إلى أن القرار منح القياديين حق 
استخدام السيارة لمدة 6 أشهر فقط مع إعادتها 

مرة أخرى الى الشركة أو القطاع التابع له 
القيادي، مبينا أن القياديين الذين تقاعدوا خلال 

العام الماضي منحتهم المؤسسة حق استخدام 
السيارة وتم نقل ملكيتها لهؤلاء القياديين.

»شنو العيب« في 
ترددي على »نفط 

الكويت« لتسليمهم 
الملفات المهمة.. 
فهل تسليم مهام 
شركة كبرى يتم 
بين ليلة وضحاها؟

القيادات النفطية 
الحالية تحتاج 

إلى الثقة والدعم 
وإعطائهم الفرصة 

الكاملة لكي يعملوا 
على أرض الواقع

الصراعات المريرة 
بين قيادات النفط 

السابقة كانت 
موجودة في 

مجلس الإدارة 
وبعض إدارات 

المؤسسة


