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هايف: تكريم تعاونية العدان والقصور 
للمتفوقين دليل على الاهتمام بالعلم

أكد النائب الس����ابق محم����د هايف أهمية 
الاعتناء بالطلبة في جميع المراحل الدراسية 
وتكريمهم ورعايتهم وحثهم على المتابعة في 
التحصيل والجد والاجتهاد، موضحا ان الشباب 
هم بناة الأوطان ومستقبلها، وهم الذين تعلق 

عليهم الأمم آمالها في التطوير والبناء.
جاء ذلك خلال كلمة ألقاها في حفل تكريم 
الطلب����ة المتفوقين والمتفوقات على مس����رح 
ثانوي����ة العدان بنات وال����ذي أقامته جمعية 
العدان والقص����ور التعاونية بحضور نائب 
رئيس مجلس الإدارة أنور العازمي وأمين السر 
سعد طلق، ورئيس لجنة الشكاوى والمقترحات 
وعضو مجلس الإدارة سالم حسين الشعشوع 
ومختار منطقة العدان محسن الوطيب ومختار 
منطقة القصور غ����ازي العتيبي ومدير عام 
الجمعية علي زايد العازمي، ورئيس قس����م 
العلاقات العامة والإعلام حسن سالم الخالدي، 
ومديرة ثانوية العدان للبنات فاطمة دشتي. 
وتابع ان ما قامت به جمعية العدان والقصور 
من إقامة حفل لتك����ريم الطلبة المتفوقين من 
أبناء ه����ذه المنطقة العزيزة دليل على انتباه 
أعض����اء مجلس الإدارة لأهمي����ة طلب العلم 
وحث الطلبة على الدراسة والجد والاجتهاد، 
مشيرا إلى ضرورة رعاية الأبناء والاهتمام بهم 
منذ نعومة أظفارهم في المرحلتين الابتدائية 

والمتوسطة.
وبين هايف ان الطلبة يستحقون المكافأة 
والدعم والتكريم فبه����م تبنى الأوطان وهم 
مس����تقبل البلاد، فإن بدأوا مس����يرة حياتهم 
بالجد والاجتهاد والتفوق فعلنيا ان نبش����ر 
الأمة بالخير، وإن تفرقت بهم السبل وتقاعسوا 
عن طلب العلم وضعفت الهمم فإن مستقبل 

الأمة في خطر.
وأكد ان الأمة التي تق����وم برعاية الطلبة 
وتكريمه����م وتش����جيعهم على طل����ب العلم 
والوصول إلى الشهادات العليا وتعمل على 

متابعتهم في جميع المراحل ستجني ثمار ما 
زرعته، إضافة إلى الوالدين والأس����رة التي 
بذلت جهودا كبيرة طيلة سنوات التحصيل 
والتعليم، فالجهود التي تبذلها المؤسس����ات 
التعليمية والتعاونية تع����ود بخيرها على 

الوطن كله.
وبعد ذل����ك رحب نائ����ب رئيس مجلس 
إدارة جمعي����ة العدان والقص����ور التعاونية 
أنور العازمي بالحضور الكريم وعلى رأسهم 
النائب السابق محمد هايف ومختار منطقة 
العدان محسن المطير ومختار منطقة القصور 
غازي العتيبي وجميع المساهمين الكرام الذين 
بأبنائه����م ورؤيتهم على  حضروا للاحتفال 

منصات التكريم.
وقال إننا في مجلس إدارة جمعية العدان 
والقص����ور نتق����دم بخالص الش����كر للهيئة 
التدريسية والأسر الكريمة على كل ما بذلوه 
م����ن جهد، فهم أهل الفض����ل فيما وصل إليه 
أبناؤنا من تحصيل علمي ومس����توى فكري 
نفخر به ونعتز، موضحا أن الحضور الحاشد 
دليل على اهتمام كبير بأهمية العلم وتكريم 

حملته.
وأكد ان مجلس الإدارة حريص كل الحرص 
على تكريم الأبناء ودعمهم المدارس بكل الوسائل 
والسبل التي تضمن توفير بيئة مناسبة للطلبة 
تسهم في توسيع مداركهم وتمنحهم الرغبة في 
المتابعة والتحصيل العلمي حتى الوصول إلى 
الدرجات والشهادات العليا، مشيرا إلى أن هذا 
الأمر أولوية وغاية نبيلة نفخر بالقيام بها.

وفي ختام الحفل قام النائب السابق محمد 
هايف ونائب رئيس مجلس الإدارة أنور العازمي 
المتفوق��ي�ن وتوزيع الجوائز  الطلبة  بتكريم 
والهدايا والشهادات التقديرية عليهم تأكيدا 
على أهمية ما قاموا به من رفع اسم الكويت 

عاليا ومنطقتي العدان والقصور.
محمد راتب ٭٭

عدد من المتفوقين والمتفوقات المكرمين 

)محمد خلوصي( درع تكريمية للنائب السابق محمد هايف 	

العازمي أكد أن دعمهم أولوية لمجلس الإدارة

طاقاتهم الكامنة في بناء الوطن 
والمش����اركة ف����ي تنميته كل 

بحسب إمكاناته وقدراته.

محمد راتب ٭٭

احتفاءً بحلول شهر رمضان المبارك

أطباق شهية ومسابقات ممتعة 
في »قريش« تعاونية حطين لذوي المعاقين

في أج����واء م����ن البهجة 
والس����رور، واحتفاء بحلول 
المبارك، قامت  شهر رمضان 
جمعي����ة حط��ي�ن التعاونية 
بتنظيم حفل قريش لأولياء 
أم����ور المعاق��ي�ن ف����ي المول 
التجاري، تحت إشراف مباشر 

من مجلس الإدارة. 
وبه����ذه المناس����بة، قال 
نائب رئيس مجلس الادارة 
اللجنة الاجتماعية  ورئيس 
خال����د عبدالعزيز الهاجري: 
لق����د نجح حف����ل قريش في 
تحقيق أه����داف عدة أبرزها 
إضفاء المتعة والتسلية على 
المشاركين وإشعار أولياء أمور 
المعاق��ي�ن باهتمامن����ا الكبير 
بأبنائهم، والقيام على رعايتهم 

وتوفير احتياجاتهم.
وتابع أن الحفل اشتمل على 
فعاليات مميزة ومس����ابقات 
متنوعة تم خلاله����ا توزيع 
الهدايا والجوائز القيمة، مبينا 
أن أولياء الأمور قاموا بتقديم 
أطباق من المأكولات الشهية 
من منازلهم لمشاركة الأبناء 

في وجبات الإفطار.
وذكر أن اللجنة الاجتماعية 
تول����ي ذوي الإعاقة اهتماما 
كبيرا وذلك بهدف مساواتهم 
في المجتمع والاستفادة من 

خالد الهاجري وعدد من المعاقين

الهاجري مع بعض المشاركين في حفل قريش

كشف خلال جولة في إدارة عمل العاصمة أن هذه الخدمة للشركات التي تزيد عمالتها على 50

الدوسري: صدور إذن العمل أول مرة للعقود الحكومية عبر 
البوابة الإلكترونية بعد العيد لتقليل الضغط على إدارات العمل

في قطاع العمل بدأت بتجديد 
أذونات العمل إلكترونيا عبر 
البواب���ة الإلكترونية وقريبا 
س���تبدأ بإص���دار إذن العمل 
لأول مرة للعقود الحكومية 
إلكترونيا ثم تس���تمر تباعا 
إل���ى ان تصل إل���ى تحويل 
العم���ل وغيرها من  أذونات 
المعام�ل�ات الأخرى. وذكر أن 
هناك تداعيات سوف تترتب 
على عدم تسلم الشركات للرقم 
السري مشيرا إلى أن من بينها 
تحمل تلك الشركات غرامات 
التأخي���ر لعمالتها خاصة أن 
الوزارة لن تسمح لها بإجراء 
معاملات تجديد إلا عن طريق 

البوابة الإلكترونية.

تطوير مستمر 

م���ن جانبه ق���ال رئيس 
قس���م تقدي���ر الاحتياج في 
إدارة عمل محافظة العاصمة 
م.محمد العجم���ي إن الإدارة 
تش���هد تطويرا في خدماتها 
منها التحديث الفوري لملفات 
الشركات التي تقل عمالتها عن 
10 عمال من دون الحاجة إلى 

إجراء أعم���ال التفتيش فقط 
بمج���رد إحضار عقد ووصل 
الرواتب  الإيجار مع كش���ف 
ورق���م الجهة المدن���ي ويتم 
التحديث الفوري، مشيرا إلى 
ان هذه الطريقة تم تطبيقها في 
ادارة العمل من خلال احضار 
مظ���روف به كاف���ة الطلبات 
ووضع���ه داخ���ل صن���دوق 
مخصص لذلك وقريبا سوف 
نعمم هذه الطريقة بحيث يتم 
وضع صندوق في الجمعيات 
التعاونية يت���م فيه تجميع 

طلبات تحديث الملفات.

تقدير الاحتياج 

بدوره قال مراقب الاستخدام 
صال���ح العن���زي ان الإدارة 
ماضية في تطوير وتحديث 
انجاز المعاملات لديها مشيرا 
إلى أن الخطوة التي نستعد 
لتنفيذها حاليا هي تنفيذ خدمة 
تقدير الاحتياج المبدئي وتتمثل 
في منح أي شركة جديدة تقدير 
احتياج عمالة مبدئي قد يصل 
إلى عدد 3 عمال لحين إجراء 
عملية الكشف والتفتيش على 
مقر الشركة حتى لا تتعطل 
الشركة في وضع أساسيات 
عملها مشيرا إلى أننا في طور 
النظام وسيتم  دراس���ة هذا 

تنفيذه خلال أسابيع قليلة.
وذكر العنزي أن من اهم 
معوقات العمل في إدارة عمل 
العاصم���ة نق���ص الموظفين 
مشيرا إلى أن الإدارة بحاجة 
إلى مالا يقل عن 200 موظف 
لس���د النقص الموجود حتى 
يتسنى إنجاز المعاملات من 
دون تأخير ولتخفيف الأعباء 

عن الموظفين الحاليين.

بشرى شعبان ٭٭

أصحاب الأعمال مش���يرا إلى 
أنه تم التعمي���م على إدارات 
العمل بع���دم قبول معاملات 
تجدي���د أذون���ات العمل لأي 
ش���ركة تزيد عمالتها عن 50 
عاملا والإيعاز لهذه الشركات 
أن تتسلم الرقم السري الخاص 
بها من مش���روع الميكنة في 
الجابرية حتى يتس���نى لها 
البواب���ة الإلكترونية  دخول 
الش���ؤون وإنجاز  ل���وزارة 
معاملات تجديد أذونات العمل 
إلكتروني���ا من دون مراجعة 
إدارات العمل لتفعيل الميكنة 
إدارات  وتقليل الضغط على 
الدوسري أن  العمل. وكشف 
الخطوة المقبلة في تفعيل نظام 
الميكنة ستكون من خلال بدء 
إص���دار إذن العمل لأول مرة 
للعقود الحكومية اعتبارا من 
بعد عطلة عيد الفطر السعيد 
حسب تقدير احتياج الشركة 
إلى  داعيا أصحاب الشركات 
مراجعة مقر مشروع ميكنة 
خدمات وزارة الش���ؤون  في 
الجابرية لتسلم الرقم السري، 
مشيرا إلى أن الوزارة ممثلة 

ضمن سلس���لة الجولات 
التفتيشية على إدارات العمل 
خلال ش���هر رمضان المبارك 
للتأكد من حسن سير العمل 
ومدى التزام الموظفين بأوقات 
»الدوام« الرسمي قام الوكيل 
المساعد لقطاع العمل في وزارة 
الش���ؤون جمال الدوس���ري 
بجولة في إدارة عمل محافظة 
العاصم���ة  نهاية الأس���بوع 
الماضي. وعلى هامش الجولة، 
الدوس���ري في تصريح  قال 
صحافي إن مثل هذه الجولات 
نقوم بها بتوجيهات من وزيرة 
الش���ؤون ذكرى الرش���يدي 
الوزارة عبد المحسن  ووكيل 
المطيري، مشيرا إلى أن الجولة 
أسفرت عن رصد أعداد كبيرة 
من الموظفين غير المتواجدين 
في مقر العمل وستتم إحالتهم 
إلى جه���ات التحقيق واتخاذ 
إجراءات حاسمة بحقهم لافتا 
إلى أن شهر رمضان هو شهر 
الصوم والطاعة وليس شهر 

التقاعس عن العمل .
وأعلن الدوسري أن وزارة 
الشؤون بدأت تطبيق نظام 
البواب���ة الإلكتروني���ة فيما 
يتعلق بتجديد أذونات العمل، 
مشيدا في هذا الصدد بتجاوب 

جمال الدوسري في حديث مع أحد المراجعين خلال جولته في إدارة عمل العاصمة

صالح العنزيمحمد العجمي

تعاونية الفروانية رعت الملتقى الإرشادي لخريجي الثانوية: 
تعريف الطلبة بالتخصصات الجامعية لنجاح المسيرة التعليمية

المطيري: حريصون على إقرار حقوق العاملين في »الشؤون«
أشاد وكيل وزارة الشؤون 
عبدالمحسن المطيري بدور 
نقابة العاملين بالوزارة في 
تحقيق المطالب العادلة وفق 
القواعد والقوانين المعمول 
بها، مؤكدا مساندته ودعمه 
للمطال���ب الت���ي تعبر عن 
توافق بين الوزارة والنقابة 
في اطر م���ن القانون وذكر 
المطيري خلال لقائه أعضاء 
النقابة  إقرار البدلات المالية 
لمس���تحقيها م���ن موظفي 

الرعاية  ومنتس���بي قطاع 
الاجتماعي���ة والت���ي أقرت 
بفضل الله والجهود المشتركة 
مع الوزيرة ولما لهذا القطاع 
من أهميه بالغة في الاهتمام 
ورعاية الفئات الخاصة والتي 
الدولة كل الاهتمام  توليها 
والدع���م ومس���تذكرا دور 
جميع العاملين بهذا القطاع 
في تحسين الخدمات المقدمة 
لهذه الفئات وما يعانونه في 
العمل الإنساني  سبيل هذا 

النبيل. كما طالبهم بالمزيد 
من العم���ل والاهتمام بهذه 
الفئات لدمجهم في المجتمع، 
مشيرا إلى أن إقرار أي حقوق 
لموظفي الوزارة وليس قطاع 
الرعاية الاجتماعية فقط هو 
الوكيل  من أهم أولوي���ات 

والوزيرة.
من جانبهم، نقل أعضاء 
النقاب���ة الش���كر والتقدير 
للوكي���ل والوزي���رة على 
اهتمامهما ودعمهما لجميع 

المطالب الخاصة بمنتسبي 
قط���اع الرعاية الاجتماعية 
وجهودهم المضنية في إقرار 
المالية المس���تحقة  البدلات 
لهم، مثمنين موقف الوزيرة 
والوكيل ف���ي تحقيق هذا 
المطلب بعد م���رور فترات 
كثيرة على الوزارة لم يكن 
ليتحقق ل���ولا تلك الجهود 
المخلص���ة من قبل الوزيرة 
والوكي���ل، مؤكدين أن هذا 
يصب ف���ي مصلحة العمل، 

ويؤكد أهمية الاهتمام بما 
الرعايا  يقدمه موظفو دور 
من جه���ود لخدم���ة ذوي 
الاحتياج���ات الخاصة في 
الكويت وفي نهاية اللقاء قدم 
أعضاء النقابة درعا تذكارية 
شكرا وتقديرا للوكيل على ما 
بذله من جهود لخدمة الحركة 
النقابية عامة ونقابة وزارة 

الشؤون.

بشرى شعبان ٭٭

موته، فوال����دي ولله الحمد 
توف����ي محاض����را ومؤدي����ا 
لرسالته السامية أمام طلبته، 
وكان يوصينا بع����دة أمور 
أهمها العلم ومكارم الأخلاق، 
فرحمه الله تعالى وأس����كنه 

فسيح جناته.
أكد  الملتقى  وعلى هامش 
رئيس مجلس إدارة جمعية 
الفرواني����ة التعاونية نواف 
الجسار أنه إيمانا من مجلس 
الإدارة بض����رورة دعم العلم 
والتعليم وتعري����ف الأبناء 
الخريجين بالتخصصات التي 
بإمكانهم المضي قدما فيها، قمنا 
بدعم إطلاق الملتقى وتوفير 

المكان له في صالة الأفراح.
وبين أن مجل����س الإدارة 
حريص كل الحرص على تقديم 
الدعم لجميع الملتقيات الثقافية 
والتوعوية والإرشادية وذلك 
من خلال التواصل والتنسيق 
وتوفير افضل الخدمات لأبناء 
الفروانية، مشيرا إلى أن الأبناء 
أعربوا عن سرورهم للاستفادة 
من المعلومات التي تم طرحها. 
من جانبه، خاطب د.فلاح بن 
غيام المطيري الطلبة الحضور 
بالتأكيد على أن الملتقى عامل 
أساسي في التوجيه للمستقبل، 
فالمستقبل مفتوح، ولا بد من 
اختيار القدرات المناسبة لأي 
تخصص، وقد حضرنا على 
أم����ل أن تعينكم خبرتنا في 
تس����هيل وتوفير الكثير من 
الوقت والجهد، مبينا أن الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي����م 
والتدريب تتكون من جناحين، 
التدريب والتعليم التطبيقي، 

وهما مجالان مختلفان.
الهيئة  أن  إل����ى  وأش����ار 
تتأل����ف من 5 كليات، ثم قدم 
شرحا مبسطا عن هذه الفروع 
والكليات والمعاهد التدريبية 
وكذلك الدورات الخاصة، وبين 

أن أغلب التخصصات تحتاج 
إلى 4 سنوات للتخرج يليها 
الدبلوم لإتمام التخصص في 

الخارج.
أما حمد ن����زال بن بحار 
الطالب  أنه يجب على  فذكر 
أن يفكر عندما يدرس في أي 
فرع من فروع الجامعات في 
التي سيقدمها لأمته  الفائدة 
ووطنه، داعيا الطلبة إلى ان 
الهدف الأول والأخير  يكون 
هو رفع قيمة الوطن والقبيلة 
والأسرة، ثم الاجتهاد ما أمكن 

لتحقيق الأهداف المطلوبة.
بدوره، قام فواز الرشيدي 
بتقديم شرح مفصل حول كيفية 
التسجيل في جامعة الكويت 
وشروط القبول، والتخصصات 
الموجودة، والكليات المتنوعة، 
والنسب المطلوبة لكل جامعة 
وتخصص، وذلك بهدف تحديد 
وجهة الطالب والسؤال الذي 

يرغب في طرحه.
وبعد ذل����ك بارك د.هاجد 
الهطلاني للطلبة الخريجين، 
وقدم فكرة عامة عن البعثات 
الداخلية والخارجية، والفرص 
التي بإمكان الطالب الاستفادة 
منها للابتعاث إلى عدة دول، 
فهناك بعثات داخلية للجامعات 
الخاصة، مع مراعاة نس����بة 
للتس����جيل في التخصصين 

الأدبي والعلمي.
ونصح الطلبة بالاستفادة 
من البعثات الخارجية أكثر من 
الداخلية الخاصة  الجامعات 
ب����ه الجامعات في  لما تمتاز 
الخارج من مكاسب على جميع 
الصعد على رأسها الشهادات 
المرموقة والتخصص العالي، 
إضافة إلى التعرف على العالم 
الطالب  الخارجي واكس����اب 

الثقة بنفسه.

محمد راتب ٭٭

الرق����اص بتهنئ����ة الطلب����ة 
الخريجين بالمرحلة الجديدة 
م����ن عمرهم، واصف����ا إياها 
بالمرحل����ة الغامضة والمليئة 
بالتحديات، حيث ينتظرهم 
يوم حاس����م في مس����يرتهم 
التعليمية، ويستقبلون العام 

المقبل بما فيه من تحديات.
وأشار إلى أن هذه المرحلة 
أكفاء  أكاديميون  تصدى لها 
ومربون أجلاء ليعينوا أبناءهم 
على الاختيار السليم كالمرحوم 
أفنى  الذي  الرشيدي  د.سعد 
عمره في خدمة وتربية أجيال 
المستقبل، وتوفي في محراب 

العلم بين طلبته.
ثم بعد ذلك، ألقى مبارك 
س����عد بن قبي����ل وهو ممثل 
أس����رة المرحوم د.س����عد بن 
قبيل الرش����يدي كلمة وجه 
من خلالها الشكر الجزيل من 
أسرة المرحوم لأعضاء هيئة 
التدري����س على ما بذلوه من 
جهد، إضافة إلى شكر كل من 
ساهم في إنجاح هذا الملتقى 
الجمي����ل، مبينا أن هذا ليس 
بغريب عليكم، فقد كنتم زملاء 
له وعونا في إيصال رسالته 

السامية.
وزاد بأننا أسرة المرحوم 
فخورون به حتى في لحظة 

أك����دت مجموع����ة م����ن 
الأكاديميين ودكاترة الجامعات 
ض����رورة تع����رف الطلب����ة 
الخريجين في الثانوية العامة 
على التخصصات التي يرغبون 
في متابعة مسيرتهم الدراسية 
فيها والتخصص مستقبلا في 
المجالات المتنوعة، وذلك خلال 
مشاركتهم في ملتقى المرحوم 
د.س����عد بن قبيل الرشيدي 
الثاني لخريجي  الإرش����ادي 
العام����ة، بحضور  الثانوية 
أمير قبيلة الرش����ايدة محمد 
المس����يلم وعدد من أس����اتذة 
الجامعة والأكاديميين وبرعاية 
وحض����ور رئي����س وأعضاء 
جمعية الفروانية التعاونية، 

وعدد من الطلبة.
وفي بداية الملتقى الذي عقد 
في صالة الفروانية للأفراح، 
ش����كر أمير قبيلة الرشايدة 
القائمين على  محمد المسيلم 
هذه المبادرة الطيبة والمنظمين 
لها لتعريف الأبناء بما خفي 
عنهم م����ن ش����ؤون تتعلق 
بمستقبلهم التعليمي، مؤكدا 
أن الإنسان سيرة ومسيرة، 
وعندما تنقطع المسيرة تبقى 
الوقت  السيرة، ومشيرا في 
ذات����ه إلى أنه على قدر عطاء 
الإنس����ان في حيات����ه تكون 

سيرته مشرفة بعد الممات.
الملتقى  وذكر أن صاحب 
المرحوم د.سعد محمد بن قبيل 
الرشيدي، طيب الله ثراه، هو 
أحد الرجال الذين تميزوا في 
حياتهم بحسن الخلق وبديع 
الخصال، وأفض����ل الأعمال، 
فترك لنا ولأس����رته س����يرة 
عطرة طيبة ستظل مبعث فخر 
واعتزاز لأبناء قبيلة الرشايدة 
بصفة عامة ولأسرته الطيبة 

بصفة خاصة.
بدوره، قام رئيس اللجنة 
المنظم����ة للملتق����ى د.بندر 

د.بندر الرقاص ومحمد المسيلم يكرمان نواف الجسار     )محمد خلوصي(
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حريص على توفير 
أفضل الخدمات 

لأبناء الفروانية

عدم تسلم الرقم 
السري من قبل 
الشركات يرتب 

عليها غرامة 
على عمالتها


