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 زينة الحميضي

توفر فرصاً للفوز بجوائز نقدية بقيمة 5000 آلاف دينار

»غطاوي الوطني« أول مسابقة تلفزيونية على »انستغرام«
أطلق بنك الكويت الوطني 
أول مسابقة من نوعها خاصة 
في شهر رمضان المبارك تقدم 
غطاوي مصورة تعرض على 
الكويتية وعلى  الفضائيات 
صفحة الوطني على انستغرام 
@NBKPage وتقوم بأدائها 
الفنانة مريم الصالح وتوفر 
فرصا للفوز بجوائز نقدية 

بقيمة 5 آلاف دينار.
وتعرض صفحة »الوطني« 
على انستغرام والفضائيات 
الكويتية كل أسبوع غطاية 
جديدة، ويمكن المشاركة في 
حل الغطاوي من خلال متابعة 
صفحة الوطني على انستغرام 
@NBKPage. وفي ختام كل 
أسبوع ستتم مكافأة 4 فائزين 

بجوائز نقدية قيمة.
وقالت مسؤولة العلاقات 
العام���ة ف���ي بن���ك الكويت 
الوطني زينة الحميضي ان 
مسابقة غطاوي الوطني هي 
الأولى من نوعها والأكبر على 
التواصل الاجتماعي  مواقع 
في الكويت، كما أنها تطرح 
فكرة غير مسبوقة وجاذبة 
م���ن وح���ي ش���هر رمضان 
المب���ارك. وتعتبر الغطاوي 
أو الاحاجي الش���عبية احد 
المظاهر التقليدية والتراثية 
الكويت وهي مناس���بة  في 
لإعادة إحيائه���ا مع حلول 

شهر رمضان المبارك. 
وأضاف���ت الحميضي ان 
غطاوي الوطني تحمل رسالة 
المفاهيم  هادفة تضيء على 
الكويتية التقليدية والقديمة 
وتعرف الأجيال الحالية بها. 
وسيقوم البنك الوطني بعرض 
غطاية جديدة كل أسبوع وهي 
عبارة عن تصوير مس���جل 
تؤديه الفنانة مريم الصالح 
ويتن���اول موضوعا تراثيا. 

ويمكن للراغبين بالمشاركة 
ف���ي حل الغط���اوي متابعة 
الڤيدي���و الذي س���تعرضه 
القنوات الفضائية الكويتية 
وارسال اجاباتهم الى صفحة 
الوطني على انستغرام للفوز 

بجوائز نقدية قيمة.
وتجدر الاش���ارة الى أن 
البنك الوطني على  مسابقة 
انستغرام والخاصة بشهر 
رمضان المبارك تندرج في إطار 
الحملات التي يطلقها البنك 

الوطني على صفحاته عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي في 
فيسبوك وتويتر وانستغرام 
ويوتيوب. ومن خلال تواجده 
على ه���ذه المواق���ع، يهدف 
الى تعزيز  الوطن���ي  البنك 
التواص���ل م���ع متابعي���ه، 
واتاح���ة المجال أمام عملائه 
للاستفس���ار والتعرف على 
مختلف الخدمات والنشاطات 
الت���ي يقوم بها  والمبادرات 

الوطني.

مسابقة غطاوي »الوطني« على انستغرام

شعار حملة التجاري 

في إطار برنامجه الاجتماعي خلال شهر رمضان المبارك

»التجاري« يطلق إعلانه التلفزيوني..
 »ونستمر في مسؤوليتنا الاجتماعية«

التجاري  البن���ك  أعلن 
الكويتي عن إطلاق إعلانه 
التلفزيوني »ونستمر في 
مس���ؤوليتنا الاجتماعية« 
لشهر رمضان المبارك، وذلك 
في إطار برنامج اجتماعي 
حافل بالفعاليات والأنشطة 
الخيرية والإنسانية أعده 
البنك خصيص���ا لمواكبة 
شهر رمضان المبارك وأجواء 
الخير والمحبة التي تسود 

هذا الشهر الفضيل.
وفي هذا السياق صرحت 
مساعد المدير العام - إدارة 
العامة  الإعلان والعلاقات 
ف���ي البنك، أمان���ي الورع 
قائلة:» لقد ج���اءت فكرة 
الإعلان التلفزيوني الجديد 
تحت شعار »ونستمر في 
مس���ؤوليتنا الاجتماعية« 
لتؤكد بالصوت والصورة 
البنك  التعاون بين  اواصر 
والمجتمع بجمي���ع فئاته 
ومشاركته ورعايته لجميع 

فعالياته في إطار مسؤولية 
الراسخة  البنك المجتمعية 
لعقود مضت والمس���تمرة 
لفترات قادمة. وكش���فت 
أمان���ي ال���ورع أن الإعلان 
ج���اء ليعك���س الفعاليات 
المجتمعي���ة المختلفة التي 
البنك برعايتها  لطالما قام 
بل وينسجم مع المبادرات 

الاجتماعية والخيرية التي 
التج���اري على  يح���رص 
العام وفي  تنظيمها طيلة 
ش���هر رمضان على وجه 

الخصوص.
الورع  أماني  واختتمت 
مبينة أن موع���د انطلاق 
إع�ل�ان »ونس���تمر ف���ي 
مسؤوليتنا الاجتماعية« في 
المبارك جاء  شهر رمضان 
لمواكبة البرنامج الاجتماعي 
بالفعالي���ات  الحـــاف���ل 
الذي  الإنسانية والخيرية 
البنك في ش���هر  يطلـــقه 
رمضــــ���ان وما يش���مله 
م���ن زي���ارات للمرض���ى 
بالمستشفيات ونزلاء دور 
الرعاية والمسنين والتبرع 
بمصاحف للمكفوفين وهو 
م���ا يندرج ضم���ن مفهوم 
المس���ؤولية الاجتماعي���ة 
الشاملة الذي أرساه البنك 
من���ذ وق���ت بعي���د داعية 

الجمهور.

في تقرير للشركة عن المسؤولية الاجتماعية تحت عنوان »قيادة التغيير«

»أجيليتي« تحقق تقدماً ملحوظاً 
على صعيد الاستدامة والعمل الاجتماعي

حققت أجيليتي الشركة 
الرائدة في تقديم الخدمات 
اللوجيستية العالمية، تقدما 
ملحوظا على صعيد الاستدامة 
والبيئة في تقرير الشركة 
للمسؤولية الاجتماعية الذي 
تم نش���ره أمس ويتحدث 
التقري���ر المعن���ون »قيادة 
التغيير« عن أداء الش���ركة 
العامين الماضيين في  خلال 
الثلاثة محاور الرئيسية في 
المسؤولية الاجتماعية وهي 
البيئ���ة والعمل الاجتماعي 

والموظفون.
فعل���ى م���دار العام�ي�ن 
الماضيين، استطاعت أجيليتي 
تقليل آثار انبعاث ثاني أكسيد 
الكرب���ون في أكثر من %70 
اللوجيستية  من عملياتها 
الرئيس���ية لأول مرة، كما 
دخلت في شراكات مع كبار 
انبعاثات  العملاء لتقلي���ل 
ف���ي عملياتهم.  الكرب���ون 
وتعمل الشركة مع العملاء 
والموظفين ومقاولي الباطن 
والموردين في سعيها لتحسين 
أداء الاستدامة. كإضافة إلى 
قيام الشركة بتوسيع حملتها 
البيئية الداخلية لتعمل على 
تحقيق الكفاءة في استخدام 
الطاقة وتعزيز جهود إدارة 

المخلفات.
وف���ي هذا الص���دد قال، 
الإدارة  مجل���س  رئي���س 
والعضو المنتدب في شركة 
أجيليتي طارق سلطان: »نقدم 
لعملائنا تقريرا مجانيا عن 
الكربونية  نسبة الانبعاث 
في عملياتهم. فنحن نقوم 
بعمل ريادي في مس���اعدة 
العملاء على جعل سلاسل 
الإمداد الخاصة بهم صديقة 
للبيئة. كما سنقوم خلال عام 
2013 وما بعده على العمل مع 
موردينا على الأمور المعنية 

بالاستدامة«.
ومن المعلوم أن حضور 
أجيليتي القوي في الأسواق 
الفرصة  الناش���ئة يمنحها 
للمساهمة في المجتمعات التي 
تتواجد بها بصفة أساسية 
م���ن خلال المب���ادرات التي 
تستهدف الشباب والتعليم 
والصح���ة والعمل البيئي. 
وفي العام�ي�ن 2011 و2012، 
أطلق متطوعو أجيليتي أكثر 
من 300 مشروع مجتمعي في 
أكثر من 60 دولة حول العالم، 
تتراوح ب�ي�ن بناء المدارس 
في كمبوديا وإندونيس���يا 
وسريلانكا وجمع الأموال 
للأطف���ال المنكوب�ي�ن ف���ي 

الأميركتين وأوروبا ومساعدة 
الأطفال في الشرق الأوسط 
إلى فرص  الوص���ول  على 

التعليم والعمل.
المهني���ون  ق���ام  كم���ا 
اللوجيستيون في أجيليتي 
بتق���ديم المس���اعدة للهيئة 
الطبية الدولية لإغاثة أكثر 
من 480.000 فرد يعيشون 
في مخيم���ات اللاجئين في 
جنوب الس���ودان. كما قام 
الفريق بنقل إمدادات الإغاثة 
بع���د ك���وارث طبيعية في 
الفلبين وباكستان وإيطاليا، 
وساعدوا المجتمع الإنساني 
عل���ى إغاث���ة الجوعى في 
منطق���ة الق���رن الأفريقي. 
وقد حافظت أجيليتي على 
التزامها بالاستجابة للكوارث 
الطبيعية كجزء من مبادرة 
فرق الطوارئ اللوجيستية 
التي تم تدشينها تحت رعاية 
المنتدى الاقتصادي العالمي. 
وحتى تاريخه، استجابت 
فرق الطوارئ اللوجيستية 
لكوارث طبيعية في كل من 
اليابان وباكستان وهاييتي 
والفلبين وميانمار، كما تم 
إندونيسيا  إرس���اؤهم في 
ونيجيريا والكويت وتركيا 
لإعداد مناط���ق للتحضير 

لعمليات الإغاثة من الكوارث 
الطبيعية الإقليمية.

أكثر  توظ���ف أجيليتي 
م���ن 22.000 موظف حول 
العالم يعم���ل معظمهم في 
نشاط الأعمال اللوجيستية 
التجارية في الأسواق الناشئة 
حيث يمثل خلق فرص العمل 
والنمو المهني إحدى أولويات 
التنمية المستدامة. وتحافظ 
الشركة على معايير عالية 
التوظي���ف وتعزز من  في 
برنامج الصحة والس�ل�امة 
الش���امل به���ا. كم���ا قامت 
أجيليتي ببن���اء إطار عمل 
يوفر الحماية والضمانات 
للعمال المهاجرين في الشرق 
الأوسط وقامت بتدريب أكثر 
من 80% من القوى العاملة 
في المنطقة، كما قامت بإجراء 
التدقيقات الملازمة لذلك للمرة 

الأولى.
يقول سلطان: »مثلما هو 
الحال في جميع الشركات، 
نع���رف أنه م���ا زال أمامنا 
الكثير كي نتعلمه والكثير 
كي نقوم به. ويساعدنا هذا 
التقرير على رؤية وتحديد 
موقعن���ا في ه���ذه الرحلة 
ومتابعة التقدم الذي حققناه 

والطريق الماثل أمامنا«.

أمينة الهاملي تتوسط الخريجات

لأهمية العلم ودوره بنهضة الاقتصاد

»بيتك« يرعى حفل تكريم خريجات »ثانوية قرطبة«

رعى بيت التمويل الكويتي 
)بيتك(، البنك الإسلامي الرائد 
عالميا، حفل تكريم خريجات 
ثانوية قرطبة للبنات انطلاقا 
من مسؤوليته الاجتماعية 
وإيمانا من���ه بأهمية العلم 
والتعليم ودوره الأساس���ي 
الدول���ة وتنمية  بنهض���ة 
اقتصادها وتحقيق الازدهار 

للمجتمع.
وهنأت مدي���رة المنطقة 
الرابعة ب���إدارة الفروع في 
»بيتك« أمينة الهاملي، خلال 
التك���ريم، الخريجات  حفل 
وأولي���اء أموره���ن، معربة 
عن تقديرها للجهد الذي تم 
بذله لنيل ش���هادة التخرج، 
وقال���ت ان رعاي���ة وتكريم 
»بيتك« لمخرجات المؤسسات 
التعليمية المختلفة، يجسدان 
الحرص على تحسين ورفع 
مستوى هذه المخرجات بما 
يلبي التطلعات والاحتياجات 
المستقبلية للكويت في مختلف 
التخصصات، كما ينطلق من 
الإيمان بأن العنصر البشري 
هو المحور الرئيسي في نهضة 

وتقدم الأمة. 
وأضافت ان اقتصاد أي 

دولة لا ينمو إلا بالجهد والعمل 
والفكر، حيث ان الطلبة لهم 
دور كبير في المساهمة ببناء 
الدول���ة وتطوير اقتصادها 
وتعزي���ز أدائها على جميع 
الأصعدة كل واحد من موقعه 
الذي يشغله، حيث اننا الآن 
نعيش عصر التنافس وعصر 
التطور التكنولوجي المتسارع 
الذي يسابق الزمن والذي لا 
مكان فيه للتباطؤ أو الكسل 

بل للجد والعمل.
ودعت الخريجات إلى ربط 
الدراس���ة والتعليم بالحالة 
التي يعيش���ها  الاقتصادية 
العال���م والبحث عن المجال 
الذي يلاقي طلبا واسعا في 
السوق والعمل على تطوير 
هذا المجال عن طريق معرفة 
أدواته وطرق دراس���ته في 
القادم���ة وصقل  المرحل���ة 
المه���ارات والتفاني لإكمال 
المرحلة المقبل���ة باحترافية 
واتقان، وذل���ك للعمل على 
تطوي���ر الاقتص���اد بطرق 
حديثة ومدروسة وفقا لمناهج 
تعليمي���ة متقدمة وتجارب 
عملية تنافسية ترتقي بالأداء 
العام للطلب���ة ومنه يطبق 
واقعا عمليا يساهم في دعم 

الحياة الاقتصادية وازدهارها 
على جميع الأصعدة.

الطلبة  وكم���ا يتس���لح 
بالعلم، فإن أي قطاع خاص 
أو حكومي يبحث عن النجاح، 
يتس���لح بالعنصر البشري 
ذي الكفاءات العالية والمؤهل 
العلمي الكافي وهذا ما قالته 
الهاملي للخريجات، مشيرة 
إلى أن »بيتك« يتمتع بموارد 
بش���رية ذات كفاءات عالية 
ولا يتوارى عن الاس���تثمار 
فيهم ورفع كفاءاتهم وتعزيز 
قدراتهم بالإضافة إلى النهج 
المتواص���ل بصقل مهاراتهم 

وتحفيزهم وتدريبهم.
ويح���رص »بيتك« على 
الاهتمام بالشباب والمتعلمين 
حيث يقوم برعاية حفلات 
تخرجهم ويدعم مش���اريع 
التخرج لطلب���ة الجامعات 
ويق���دم لهم الدع���م المادي 
والمعنوي، كما يقوم باستقبال 
طلبة المدارس واطلاعهم على 
التجربة المصرفية والصناعة 
المالية الإس�ل�امية وغيرها 
التي تس���اهم  من الأم���ور 
بنش���ر المعرفة الاقتصادية 
لدى الطلبة بشتى مراحلهم 

الدراسية.

لقطة جماعية 

ناقشتها.. وأهدت نسخة منها إلى قياديي البنك

»الربيعان« تختار تجربة تحول »الدولي« 
إلى مصرف إسلامي عنواناً لرسالة الماجستير

بروح رياضية »الربيعان« 
وف����ى خطوة راقي����ة ولافتة 
ـ وقد تكون غير مس����بوقة ـ 
وتعك����س ال����روح الرياضية 
الت����ي يتحلى به����ا العاملون 
في جمي����ع المصارف المحلية 
الوطنية ولاسيما الاسلامية 
منها، اختارت المدقق الداخلي 
في بن����ك بوبيان منال عدنان 
الربيع����ان، والحاصلة على 
عدة دورات بالعلوم المصرفية 
الإسلامية والتقليدية، والمهتمة 
بالعلوم المصرفية الإسلامية 
التي تستعد حاليا للحصول 
على شهادة التدقيق المعتمدة 
CIA، اختارت تجربة تحول بنك 
الكوي����ت الدولي إلى مصرف 
إسلامي عنوانا لمناقشة رسالة 
الماجستير التي حصلت عليها 
أخي����را من جامع����ة الخليج 
بالبحري����ن، وأهدت نس����خة 
منها ال����ى إدارة البنك ممثلة 
بكل من المدي����ر العام للإدارة 
المصرفي����ة للأف����راد انتصار 
التنفيذي  السويدي، والمدير 
الإدارة  لإدارة شؤون مجلس 

د. صادق أبل.
وأرجعت الباحثة الربيعان 
اختيارها لتجربة تحول بنك 
الكوي����ت الدولي إلى مصرف 
إسلامي عنوانا لرسالتها، لكونه 
أول بنك محلي قاد أول تجربة 
تحول في القط����اع المصرفي 
الكويتي من جه����ة، ولكونه 
أق����دم المصارف  يعتبر م����ن 
الكويتي����ة الذي يعود تاريخ 
تأسيسه لنحو 4 عقود خلت 

من جهة ثانية.
حين أنشئ في العام 1973 
كمص����رف تقلي����دي اختص 
نشاطه واقتصر على القطاع 
العقاري وكان اس����مه حينها 
الكويتي«  العق����اري  »البنك 
النظام  إل����ى  قبل أن يتحول 
الشامل  المصرفي الإس��ل�امي 
في العام 2007 ويحمل اسمه 
الحالي »بنك الكويت الدولي« 
ليصبح مصرفا وليدا وحديث 
العهد بالعمل بالنظام المصرفي 
الإسلامي، رغم تاريخه المصرفي 
الطويل الذي أكمل هذه السنة 

عامه الاربعين.
وكان من بين النتائج التي 
توصلت إليه����ا الربيعان في 
رسالتها البحثية أن البيانات 
المالي����ة الص����ادرة للمصرف 
تش����ير إلى أن هناك فروقات 
ف����ي أداء المصرف خلال فترة 
النظامين، إضافة الى المدلولات 
التي أظهرتها نتائج المؤشرات 

المالي����ة الت����ي اس����تخدمتها 
لتحليل البيان����ات في تقييم 
أداء المص����رف، وأبرزت مدى 
كفاءة تطبيق النظام المصرفي 
الجدي����د، مقارن����ة بالنظ����ام 
المصرفي التقليدي الس����ابق، 
بما في ذل����ك توافق نتائجها 
مع آراء شخصيات مهنية تمتاز 
بخبراتها التراكمية الممتدة في 
المالية والمصرفية  القطاعات 
والشرعية، التي حرصت كل 
الحرص على الالتقاء بهم تحريا 
للدقة، وتأكي����دا لموضوعية 

النتائج التي توصلت إليها.
وفي حين ثمنت المدير العام 
للإدارة المصرفية للأفراد في 
الدولي انتصار  الكويت  بنك 
السويدي عاليا مبادرة الباحثة 
الى اختيار تجربة  الربيعان 
تحول بنك الكويت الدولي من 
مصرف عقاري متخصص إلى 
مصرف إسلامي شامل عنوانا 
لرسالة الماجستير التي ناقشتها 
مؤخرا، رأت السويدي ان ذلك 
لا يعكس فقط الحس المهني 
الرفيع ال����ذي بلغته الباحثة 
باختياره����ا لموض����وع مهم 
وحساس وجدير بالمناقشة. 
والبحث يتعل����ق ببنك آخر 
منافس بكل حرفية بكل تجرد 
وموضوعية، ولكنه يؤكد أيضا 
أن نجاح تجربة تحول مصرف 
وطني هو نج����اح للاقتصاد 
الكويت����ي برمت����ه، ولقطاع 
المص����ارف بص����ورة خاصة، 
يعكس المكانة التي بلغها هذا 
القطاع الري����ادي الذي حفظ 
للكويت إنجازا غير مسبوق.

وقالت السويدي: »لقد بدأنا 
اليوم نحصد ثمار إنجازنا هذا 
أكثر من صعيد، والذي  على 
تمثل في حصول »بنك الكويت 

الدولي« عل����ى مراكز عالمية، 
ومراتب دولي����ة متقدمة لقاء 
العديد من أنشطته ونجاحاته 
وإنجازاته رغ����م قصر عمره 
نس����بيا في حق����ل الصيرفة 
الإس��ل�امية ال����ذي ل����م يتعد 
الس����ت بعد، ومن  السنوات 
ذلك حص����ول رئيس مجلس 
إدارته الشيخ محمد الجراح 
الصباح على وسام الاستحقاق 
الذهبي، ودرع التميز مع شهادة 
البراءة عن فئة القيادة الحكيمة 
لأفضل المصارف الرائدة على 
مستوى الوطن العربي للعام 
2013 واختيار مجلة »فوربس-
Forbes« للبنك ضمن قائمتها 
لأكبر وأقوى 500 شركة مدرجة 
في المنطقة العربية، ناهيك عن 
حصول »الدولي« على جائزة 
الآيزو ISO 22301 للعام 2012 
إدارة استمرارية الأعمال  في 
من قب����ل المعه����د البريطاني 

للمواصفات القياسية.
المدير  ق����ال  من جانب����ه، 
التنفيذي لإدارة شؤون مجلس 
الإدارة في بنك الكويت الدولي 
د.صادق أبل في معرض تعليقه 
على رسالة الباحثة الربيعان: 
»لعلنا لا نبال����غ إذا ما أكدنا 
مرارا وتكرارا على أن تجربة 
تحول »الدولي« من بنك كويتي 
متخص����ص، زاول نش����اطه 
العقاري لأكثر من 34 س����نة، 
إلى مصرف إس��ل�امي شامل، 
يزاول نشاطه ويطرح منتجاته 
وخدمات����ه المبتكرة اليوم بما 
يتناس����ب وأحكام الشريعة 
الإسلامية السمحة رغم حدة 
المنافس����ة على هذه الصناعة 
المالي����ة محليا وخارجيا، هي 
تجرب����ة فري����دة م����ن نوعها 

وجديرة بأن تدرس«.

الهاملي: اقتصاد 
أي دولة لا ينمو 

إلا بالجهد والعمل 
والفكر

السويدي: البنك 
بدأ في الحصول 

على مراكز عالمية 
ومراتب دولية 

متقدمة رغم قصر 

عمره نسبياً

الحميضي: مسابقة 
غطاوي الوطني 

هي الأولى 
من نوعها والأكبر 

على مواقع 
التواصل الاجتماعي 

في الكويت


