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»الكويتية ـ الصينية«:  7.5% النمو الصيني المتوقع للعام رغم تراجع القطاع الصناعي
العالمي لم يتعاف بعد، ويتطلب 
تعافي القطاع الصناعي تحسن 
السيولة، لكن من غير المتوقع 

أن تنخفض أسعار الفائدة 
لأقل من مستوياتها السابقة، 

حيث من غير المتوقع أن يتخذ 
البنك المركزي أي اجراءات 
تحفيزية كبيرة، فالهيئات 

مستعدة لتقبل معدلات نمو أقل 
مقابل اصلاحات هيكلية أكثر، 

وسياسات تحرر السوق وتبقى 
أسعار الفائدة بين البنوك مرنة 

على المدى القصير. 
واجمالا، من المتوقع أن ينمو 

الناتج المحلي الاجمالي الصيني 
حوالي 7.5 على أساس سنوي، 

لسببين، أولهما مرونة قطاع 
الخدمات، والتي تتضح من 
خلال النمو المنتظم لمبيعات 

التجزئة وارتفاع مؤشري 
مديري المشتريات، وثانيهما 
استمرار استثمار الحكومة 

بالبنية التحتية.

تستمر هذه المؤشرات في 
الانخفاض. فعلى سبيل المثال، 
يشير ارتفاع أسهم السلع تامة 
الصنع الى انخفاض في الطلب، 

والى أن النشاط الصناعي 
سيتباطأ على المدى القصير. 
كما يتضح ذلك في انخفاض 

أسهم السلع المتوسطة، بسبب 
انخفاض طلبات المصانع 

التي يتبعها انخفاض النشاط 
الصناعي مستقبلا. 

وارتفعت كذلك أسعار الفائدة 
بين البنوك في يونيو بسبب 
محاولة البنك المركزي لتقييد 
بعض جوانب القطاع المالي. 

وسبب ارتفاع أسعار الفائدة 
انخفاض التدفق الائتماني 

مما جعل من الاقتراض أكثر 
صعوبة على الشركات، وهذا 

بدوره سيقلل من الخطط 
التوسعية في الشركات 

ويضغط على الانتاج الصناعي 
في المستقبل، كما أن الطلب 

الذي يبين ضعف القطاع 
الصناعي، فقد انخفض مؤشر 
الانتاج الصناعي من 9.3% الى 

9.2% في مايو، وانخفضت 
استثمارات الأصول الثابتة 

في الصين، التي تعتبر مؤشرا 
مهما للاستثمارات الحقيقية، 

من 20.6% الى 20.4% على 
أساس سنوي في مايو، ويعود 

السبب الأساسي الى تباطؤ 
الاستثمارات الصناعية التي 

تشكل ثلث اجمالي الاستثمارات 
من 17.9% الى 16.5% على أساس 

سنوي، وانخفض كذلك نمو 
الصادرات، المرتبط بشكل 

مباشر مع النشاط الصناعي، 
من 14.7% الى 1% على أساس 

سنوي في مايو.
وتشير جميع المؤشرات الى 
تباطؤ في القطاع الصناعي، 

وبفضل طبيعة المؤشرات 
الصناعية التي تعطي توقعا 
للمستقبل، من المتوقع ان 

النتائج على حسب التغيرات 
الموسمية. وتعني القراءة الأكبر 

من 50 أن أكثر من 50% من 
المديرون يروون أوضاع العمل 

تتحسن أفضل من الشهر 
الماضي، مما يشير الى بيئة 

عمل متوسعة. وتظهر توقعات 
مؤشر مديري المشتريات لبنك 

 HSBC( »اتش اس بي سي«
PMI( قبل أسبوع من بداية 
الشهر، أي قبل أسبوع من 

ظهور النتائج الرسمية والنهائية 
للمؤشر، التي تغطي بين %85 
و90% من البيانات المتضمنة 
في المقياس النهائي، وغالبا 
ما يستخدم مؤشر مديري 

المشتريات الصناعي كمؤشر 
قائد للأداء الاقتصادي، حيث ان 
القطاع الصناعي الصيني يمثل 

نصف الاقتصاد تقريبا.
ومؤشر مديري المشتريات لبنك 

 HSBC( »اتش اس بي سي«
PMI( ليس المؤشر الوحيد 

تراجع الطلبات الأجنبية بأكبر 
سرعة منذ سبتمبر الماضي، 
نتيجة لانخفاض الطلب من 
الاتحاد الأوروبي والولايات 

المتحدة الأميركية، كما انخفض 
مستوى التوظيف بأسرع شكل 

له منذ أغسطس، ومن المتوقع 
للصين أن يكون مستقبلها 
الصناعي غير جيد بسبب 

انخفاض أسهم السلع المتوسطة 
للشهر الخامس على التوالي، 

وارتفاع أسهم السلع تامة 
الصنع.

مؤشر مديري المشتريات 
يتألف من بيانات مبنية على 

استبيانات شهرية يجيب عنها 
مديرو مشتريات تنفيذيين في 

قطاعات مختلفة. ويتابع المؤشر 
التغييرات الشهرية لوجهات 

نظر المديرين بالنسبة لأوضاع 
العمل )هل أوضاع العمل 

أفضل، لم تتغير، أم أسوأ من 
الشهر الماضي( ويتم تعديل هذه 

كان ضعيفا. ويعود الاختلاف 
بين مؤشر مكتب الاحصاء 
الوطني، الذي كانت قراءته 

كالعادة أكثر تفاؤلا وأعلى من 
50 منذ سبتمبر 2012، ومؤشر 
 )HSBC PMI( »اتش اس بي سي

الى أن مؤشر مكتب الاحصاء 
الوطني يركز أكثر على 

الشركات الكبيرة التي تديرها 
الحكومة. ولكن توجه المؤشرين 

مماثل وأصبحت قراءتهما 
متقاربة مؤخرا.

وجاء انخفاض مؤشر مديري 
المشتريات لبنك »اتش اس بي 

سي« )HSBC PMI( بسبب عدة 
عوامل، فقد انخفض الناتج 

الصيني لأقل من 50 ولأول مرة 
خلال ثمانية أشهر، في يونيو 

بسبب انخفاض الطلب، كما 
يتضح من انخفاض الطلبات 
الجديدة للشهر الثاني على 
التوالي. وانخفضت كل من 

الطلبات المحلية والأجنبية، مع 

ذكر تقرير الشركة الكويتية ـ 
الصينية ان الاقتصاد الصيني 
واصل تراجعه في مايو وسط 

سوء البيانات الاقتصادية 
الكلية، حيث بين مؤشر مديري 
المشتريات لبنك »اتش اس بي 
سي« )HSBC PMI( هذا الشهر 

أن القطاع الصناعي بالذات 
استمر في التراجع وانخفض 

من 49.2 الى 48.2 نقطة، ليكمل 
توجهه المتباطئ الذي بدأ في 
شهر مارس الماضي. ويشير 
مستوى مؤشر أقل من 50 

نقطة الى دخول الاقتصاد في 
مرحلة انكماش، في حين يشير 
مؤشر أعلى من 50 الى التوسع 
الاقتصادي. أما مكتب الاحصاء 
الوطني الصيني، فكان مؤشره 
الرسمي لمديري المشتريات قد 
انخفض من 50.8 الى 50.1 في 

يونيو، ومع أنه أعلى من مؤشر 
»اتش اس بي سي« الا أنه يشير 

أيضا الى أن النشاط الصناعي 

شعار حساب النجمة 

شعار بنك برقان

فاز كل واحد منهم بجائزة 5000 آلاف دينار

»التجاري« يعلن أسماء الفائزين
 في السحب اليومي لحساب »النجمة«

»برقان« يعلن أسماء الفائزين الخمسة في حساب يومي

أجرى البن����ك التجاري 
الكويتي الس����حب اليومي 
على »حساب النجمة« الأحد 
الماضي في المركز الرئيسي 
للبن����ك، بحض����ور وزارة 
التجارة والصناعة ممثلة 

العزيز اشكناني،  بعبد 
وقد فاز كل م����ن: عزالدين 
هاش����م عل����ي أبو ش����نب 
وشهادات حسين اتور رحمن 
ومهدية عبدالعزيز صالح 
غيني وحلوة حماد قرنيس 
الهاجري وفرهود حس��ي�ن 
ادريس بجائزة قيمتها 7000 

آلاف دينار لكل منهم.
النجمة  ويتميز حساب 
الجديد بتأهيل عملائه للفوز 

أعلــن بن����ك برقان عن 
أس����ماء الفائزين الخمسة 
اليومية  الس����حوبات  في 
على حساب يومي والذين 
فاز كل واحد منهم بجائزة 

5000 الاف دينار. 
وكــ����ان الحظ في هذه 
الس����حوبات من نصيب: 
فينلاي كاميرون ماكلوسكي 
- احمــد كامل محمد قانصو 
- مصطفى جاس����م محمد 
المطــوع - محمد عمر محمد 
جــم����ال - القاصر محمد 

خالد محمد المنيخ.
وقــ����ام بن����ك برق����ان 
بإعادة إطــلاق حس����ـــاب 

بجائزة يومية قدرها 7000 
دينار، لينفرد البنك التجاري 
اكبر جائزة سحب  بتقديم 
يومي، بالإضافة إلى أربعة 
سحوبات كبرى تجرى خلال 
العام تبلغ قيمة كل جائزة 
منها 100 ألف دينار تقام في 
العيدين الوطني والتحرير، 
وعيد الفطر، وعيد الأضحى 
المبارك بالإضافة إلى ذكرى 
تأس����يس البن����ك ف����ي 19 

يونيو.
 ويفتح حساب النجمة 
بمبلغ 500 دينار والتأهل 
لدخول السحب اليومي بعد 
فترة أس����بوع وسحوبات 
المناسبات بعد فترة شهرين، 

يومي بحلة جديدة ومزايا 
متع����ددة جعلت مـن فتح 
الحساب والفوز فيه أكثر 
س����هولة وس����رعة. ومع 
الشروط والمزايا الجديدة 
أصبح بإمـكان العميل فتح 
حســاب يومي والدخول في 
الس����حب مباشرة بعد 48 
ساعــة مـن فتح الحساب 
مم����ا يعد نقلــ����ة جـديدة 
تضي����ف فرصا س����ريعة 
ومباشرة للفوز. وقام البنك 
كذلك بتخفيض الحد الادنى 
لفتح الحساب ليصبح 100 
أو م����ا يعـادلـها  دك فقط 
مـ����ن العملات الأخرى مما 

سحر الذربان

»الأهلي« يهنئ عملاءه ويعلن عن ساعات
 عمل فروعه خلال رمضان

الكويتي  البنك الأهلي 
الكرام  يب����ارك لعملائ����ه 
حلول شهر رمضان المبارك، 
وبهذه المناسبة أوضحت 
مدي����رة العلاق����ات العامة 
سحر الذربان قائلة: »نود 
الكرام  أن نبارك لعملائنا 
وان نعلن عن ساعات عمل 
فروع البنك خلال الش����هر 
الكريم والتي ستكون من 
الس����اعة العاشرة صباحا 
الواحدة  الس����اعة  وحتى 

والنص����ف ظهرا من الأحد 
إلى الخميس«.

وأضاف����ت: »أن خدمة 
الهاتفية 899  أهل����ي  أهلا 
899 1 س����تكون في خدمة 
الساعة  العملاء على مدار 
7/24 طوال الشهر الفضيل 
إل����ى خدم����ة  بالإضاف����ة 
»Ahli Chat« عل����ى الموقع 
www.eahli. الإلكترون����ي 
com ، كما يمكن لعملائنا 
الك����رام القيام بمعاملاتهم 

المصرفية من خلال الموقع 
الإلكتروني، بالإضافة إلى 
برنام����ج iAhli المتوافر في 
 eahli وبرنامج Apple Store

لأجهزة الأندرويد.

النجمة  علما بأن حس����اب 
يمنح عملاءه اكبر عدد من 
الفرص للربح حيث يحصل 
العميل على فرصة للربح 
مقاب����ل كل 25 دينارا تبقى 
في الحس����اب ب����دلا من 50 

دينارا.
و»التج����اري« ينته����ز 
الفرصة ليهنئ جميع  هذه 
الفائزين في سحب النجمة، 
علما بأنه سيتم قيد الجوائز 
إلى حس����ابهم في  النقدية 
البنك، كما يتوجه بالشكر 
لوزارة التجارة والصناعة 
على تعاونهم الدائم وإشرافهم 
الفعال على عمليات السحب 
التي تمت بسلاسة ونظام.

يتي����ح الفرصة لعدد اكبر 
من العم��ل�اء الراغبين في 
فت����ح هذا الحس����اب. كما 
العم��ل�اء بكوبون  يحظى 
مقابل كل 10 دك، وهو الأمر 
الذي يعني إمكانية زيادة 
فرص الفوز بمرات عديدة 
مع زي����ادة الرصيد المودع 

في الحساب. 
هـذا ويحظى حس����اب 
يومي حاليا بحضور واسـع 
في الســوق الكويتي ويظهر 
هذا م����ن خ��ل�ال الارتفاع 
المتزايد ف����ي عدد العمـلاء 
الذي����ن يقوم����ون بفت����ح 

الحساب.

تكريم سالم الجيران

في نادي الشعب البحري

»المشروعات السياحية« و»اكسبو تاج« تكرمان 
الشركات المشاركة فى مهرجان الصيف الثاني

أعلنت كل من ش����ركة 
الس����ياحية  المش����روعات 
وشركة اكسبو تاج لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات، عن 
نجاح مهرجان الصيف الأول 
الذي تم إقامته بتاريخ 21 
يوني����و 2013 بنادي رأس 
البحري وبالتالي  الأرض 
تم الاحتفال بإقامة مهرجان 
الصيف الثاني يوم الجمعة 
الماضي����ة 5 يوليو بنادي 
الشعب البحري بمشاركة 
ورعاية العديد من شركات 
الأغذية والمكسرات والآيس 
كريم وخدم����ات الإنترنت 
ومنتجات الأطفال والمحارم 
الورقية وغيره����ا، وذلك 
لتقديم الأفضل لرواد النوادي 
من خلال العينات والهدايا 
والتذوق والخصومات وكل 
ما هو جدي����د وهذا ضمن 
برنامج ترفيهي كامل في 
حديق����ة كل ناد وعروض 
الموسيقى للأطفال وعروض 
الليزر المبهرة ومسابقات 

لكل أفراد الأسرة.
وقامت داليا وفائي المدير 
التنفيذي لشركة اكسبو تاج 
بتقديم الدروع خالد بن سبت 
التنفيذي  الرئيس  مساعد 
للشؤون الترويحية وهدى 
أحم����د الصالح مدير إدارة 
العلاقات العامة والتسويق 
وخالد خليل فوزى رئيس 
فريق الإعلام بالمشروعات 
الس����ياحية ويتسلمنيابة 

عنهم جميعا جاسم الشميس 
الش����واطئ  إدارة  مدي����ر 
البحرية بشركة  والأندية 
الس����ياحية  المش����روعات 
وأيضا تسلم درع التكريم 
س����الم الجيران مش����رف 
نادي الشعب، وقام بدوره 
الش����ميس بتكريم  جاسم 
جميع الشركات المشاركة 
بالمهرجان التي ساهمت بكل 
جهد لإنجاح هذا المهرجان 
وإسعاد رواد النادي وهي 
التالي: شركة  النحو  على 

عم����اد للتج����ارة العام����ة 
والمق����اولات )العلالي( - 
ش����ركة المراعي - الكويت 
الدولية  - ش����ركة زاجل 
للاتصالات )كيمز( - شركة 
الهاجري  محم����د ناص����ر 
وأولاده - منتج اندومي - 
شركة محمد ناصر الهاجري 
وأولاده - منتج ريفاج - 
اليس����رة )ساديا(  شركة 
الدولي  - مجموعة المركز 
الغذائية - شركة  للمواد 

المحارم الورقية )فاين(.

مدير التحرير الزميل محمد الحسيني متوسطاً جانبا من المشاركين 

من خلال »أكشن الكويت« التابعة لها

مجموعة »أكشن« للعلاقات العامة تشارك 
في مؤتمر الكويت للإدارة الإعلامية للأزمات

استعرضت »أكشن الكويت«، 
التابعة لمجموعة »أكشن غلوبال 
كوميونيكيشينز«، المتخصصة 
في استشارات العلاقات العامة، 
خبراتها في اعلام الأزمات خلال 
مشاركتها في فعاليات مؤتمر 
الكويت الثاني للادارة الاعلامية 
الذي  للأزم���ات والط���وارئ 
اس���تضافه فندق »راديسون 

بلو« الكويت الشهر الماضي.
وفي عرض تقديمي بعنوان 
»لحظات فارقة« تحت موضوع » 
تطوير الخطط والاستراتيجيات 
الاعلامي���ة لمواجه���ة الأزمات 
والطوارئ ، ألقت »سوزان ايلين 
داي« خبيرة اس���تراتيجيات 
العامة لدى »أكشن  العلاقات 
الكويت« والمدربة المتخصصة 
في الاتصال والإعلام، الضوء 
عل���ى العناص���ر الأساس���ية 
الفعالة خلال  لخطة الاتصال 

الأزمات.
وقالت » داي « إن الخطة 
والاستراتيجية الإعلامية الفعالة 
للتعامل مع الأزمات والطوارئ 
ينبغي أن تحدد فريق العمل 
وخطة الاتص���ال لمواجهة كل 
أزمة، وجميع الأزمات المتوقعة، 
وكل المعنيين المحتملين، والفئات 
المحددة للأزمة، وكيف تتكامل 
خطة اتصال الأزمة مع خطة 
إدارة الأزم���ة، وعملي���ة بدء 
العمل، والتق���دم في التنفيذ، 
واستراتيجية المتابعة والتنفيذ، 

والتجهيز للأزمات المقبلة.
أن  »راي«  وأوضح���ت 
التعاط���ي مع أس���ئلة عديدة 
مثل من يجب أن يشملهم فريق 
العمل، ومتى يبدأ إطلاق جهود 
الذي  التعامل مع الأزمة، وما 
يمكن أداؤه بص���ورة أفضل، 
ستس���اعد كثي���را في تحديد 
المكونات الأساس���ية للخطة 

والاس���تراتيجية الاعلامي���ة 
الفعال���ة لمواجه���ة الأزمات. 
وأضافت: » في الوقت ذاته لا 
ينبغي أبدا التقليل من شأن أي 
أزمة أو من قدر أي من المعنيين، 
كما يجب أن يسهل إدارة القوائم 
الكبي���رة، إضافة إلى أنه لابد 
من تكامل خطة الاتصال خلال 
الأزمات مع خطة إدارة الأزمة، 
ولا ينبغ���ي أن يتوقف العمل 
حتى في حال انتهاء الأزمة«.

ج���رى تنظي���م مؤتم���ر 
ل�ل�إدارة الإعلامية  الكوي���ت 
للأزم���ات والطوارئ ليتناول 
الاس���تراتيجيات والآلي���ات 
والترتيبات التي يجب اتباعها 
عند حدوث أزمة ما. وتعرف 
المشاركون على رؤى المتحدثين 
من الخبراء حول كيفية توظيف 
كل الأدوات الإعلامية بغرض 
الحد من الخسائر والتداعيات 
السلبية لأدنى مستوى ممكن. 
كما ألقى المؤتمر الضوء على 
أفضل السبل لصياغة سياسات 
واستراتيجيات إعلامية واضحة 
لكل مؤسسة خاصة أو عامة 
لتصبح في جاهزية لاتخاذ ما 

يجب عند الحاجة. 
ناقش المش����اركون خلال 
العديد من  يوم����ي المؤتم����ر 
الموضوعات من بينها مفهوم 
الأزمات والكوارث ودور الإعلام 
في مواجهتها، وتطوير الخطط 
والاس����تراتيجيات الإعلامية 
لمواجهة الأزمات والطوارئ، 
ومعوقات العمل الإعلامي خلال 
الأزمات والطوارئ والمحاذير 
الأمنية والقانونية والشرعية 
ودورها أثناء التعامل الإعلامي، 
والخبرات العملية ودراسات 
الحالة، ودور تقنيات الاتصال 
العصرية وإدارة قنوات الإعلام 

الاجتماعي.
إل����ى أن ش����بكة  يش����ار 
غلوب����ال  »أكش����ن  ف����روع 
كوميونيكيشينز«، تضم أكثر 
من 44 مكتبا ح����ول العالم، 
وتعمل مع العديد من العلامات 
التجارية والمؤسسات العالمية 
الرائدة، وتضم قائمة عملائها 
أسماء عالمية معروفة من بينها 
الخطوط الجوية البريطانية 
و»أكسفورد بزنس جروب« 
و»أماديوس« وهيئة أبوظبي 
للس����ياحة ومجموعة »أو إم 
ڤي« OMV النمساوية للنفط 
والغاز، و»بريتش بتروليوم« 
BP وهيئة التجارة والمشاريع 
النيوزلندية و»أستون مارتن« 
و»مايكروسوفت« و»نابوكو« 
و»سيمنز«، إلى جانب العديد 
من الأس����ماء الرائدة الأخرى 
التي لا يتسع المجال لسردها، 
كم����ا تق����دم الش����ركة أيضا 
الاستش����ارات للحكوم����ات 
والهيئات الحكومية، إضافة 
إلى توفي����ر خدمات الاتصال 
الفعالة للعدي����د من البرامج 
الهامة الت����ي ينظمها الاتحاد 

الأوروبي.

د. سوزان إيلين داي

المجموعة تدعو 
إلى منظومة 

شاملة للخطط 
والإستراتيجيات 

الإعلامية للتعامل 
مع الأزمات


