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الدجيني: توجهات 
لاستقالات جماعية 
حال عدم إنصاف 
الحركة التعاونية 

والحكم بعدم 
دستوريته

الهبيش: القانون 
رسّخ لتهميش 
صارخ لحقوق 

المساهمين

المنشودة منها.
ودعت الشيخة الزين الى 
تبني أفكار الشباب واعادة 
تسويقها وتحويل أحلامهم 
وتطلعاتهم الى واقع ملموس 
لخدمة المجتمع ايمانا بروح 
التعاون والتكامل القائم على 
فتح الأب���واب أمام المبدعين 
وتس���ليط الض���وء عل���ى 

إبداعاتهم وإسهاماتهم.
وذك���رت ان الهدف الذي 
اليه أيض���ا يتمثل  نتطلع 
في تحقيق نقلة نوعية في 
المجتمع الكويتي من مجتمع 
الى منتج ومبدع  مستهلك 
وفي مختلف المس���تويات 
مؤك���دة ض���رورة تفعيل 
أسلوب القيادة ونمط العمل 
الحكومي في المجتمع الكويتي 
ليقوم على أساس الشراكة 

المجتمعية.
الزين  الش���يخة  وقالت 
انه لتحقيق النجاح المأمول 
النظر  ال���وزارة »يجب  في 
الى تجارب من سبقونا في 
الدول المتقدمة والاستفادة 
منها وف���ي مقدمتها تجربة 
كوريا الجنوبية الرائدة في 
رعاية النشء والشباب حيث 
اعتمدت عل���ى فهم حاجات 
الشباب ورغباتهم وتطلعاتهم 
ومتطلب���ات س���وق العمل 
وتهيئته���م لمواكبة العصر 
وتسليحهم بكل الإمكانات 
التي تس���اهم في نجاحهم 

وتميزهم وإبداعهم«.
ان���ه م���ن  وأوضح���ت 
الصعوبة بمكان استقطاب 
الشباب الى العمل الحكومي 
وسط مغريات أخرى إلا أن 
الكورية نجحت  التجرب���ة 
في تحقيق ذلك عن طريق 
العمل بأسلوب غير مباشر 
ووفق إمكانات الدولة المتاحة 
إلى اهتمامها بتفعيل  لافتة 
الاتفاقيات الثنائية مع كوريا 
الجنوبية والاس���تفادة من 
تجاربه���ا خصوص���ا فيما 
الش���باب  يتص���ل برعاية 
واطلاق طاقاتهم والاستفادة 

إنشاء هيكل وظيفي متميز لتنفيذ جميع البرامج

الزين الصباح: خطط إستراتيجية 
لتطوير جميع قطاعات »الشباب«

من قدراتهم وتعزيز دورهم 
في المجتمع.

وقالت الشيخة الزين إن 
الدول  كوريا الجنوبية من 
المتقدمة في مج���ال رعاية 
الشباب ولها تجربة متميزة 
في هذا الصدد وتسن العديد 
من القوانين التي تهدف إلى 
تنميتهم والمحافظة عليهم 
وتوجيههم بشكل صحيح 
مس���تعرضة عدة مشاريع 
كبيرة تعنى بالاس���تثمار 
الكويت���ي  الش���باب  ف���ي 
أبرزها الابتعاث للعمل في 
الكورية  كبريات الشركات 
الجنوبية للاس���تفادة من 
خبراتها وتميزها في المجال 

الإلكتروني.
وأش���ارت الى ان البحث 
الكوري تناول  مع الجانب 
إمكانية ايجاد فرص  أيضا 
عمل للشباب الكويتي بغية 
الاستفادة من التجربة الكورية 
الرائ���دة فضلا ع���ن تبادل 
الخبرات مع الدول الشقيقة 
والصديقة والاستفادة من 
شتى التجارب حول العالم 

لاسيما المتقدمة.

قالت وكيل وزارة الدولة 
الش���باب الشيخة  لشؤون 
الزين الصب���اح إن الوزارة 
ستعد خططا استراتيجية 
بعيدة الأمد تستهدف تطوير 
العمل ف���ي قطاعاتها كافة 
وتحقي���ق الأهداف المنوطة 

بها بالصورة المثلى.
وأضافت الشيخة الزين 
في لقاء م���ع »كونا« أمس 
أنها تعمل حاليا على وضع 
الرئيسية لمختلف  الأسس 
ال���وزارة بهدف  قطاع���ات 
إنشاء هيكل وظيفي متميز 
يتولى تنفيذ جميع البرامج 
ومنها القصيرة والمتوسطة 

والبعيدة المدى.
التطلع  وأعرب���ت ع���ن 
»وزارة  ال���ى  للوص���ول 
مستدامة للشباب تحتضن 
هذه الشريحة العمرية المهمة 
وتوطد رواب���ط الثقة فيما 
بينهم والبرامج الحكومية 
المختلفة م���ع الأمل في أن 
تكون ال���وزارة الأولى على 
مستوى الكويت بحلول عام 

.»2015
وذكرت أن وجود وزارة 
للش���باب يمث���ل تأكي���دا 
م���ن القي���ادة السياس���ية 
والحكومة لأهمية الشباب 
حالي���ا ومس���تقبلا داعية 
الجمي���ع ال���ى التعاون من 
أجل تحقيق الاستراتيجية 
ودعمها بما يصب في مصلحة 

الشباب.
ولفتت الى عزمها الدائم 
عل���ى خدم���ة الوط���ن في 
أي موق���ع كان بكل اصرار 
»اذ ان كل مواط���ن مطالب 
بالوف���اء للبلد الذي ينتمي 
الي���ه وقدم ل���ه الكثير في 
مختلف المجالات«، مشيرة 
الى أن أبوابها مفتوحة أمام 
الجميع لتقديم الاقتراحات 
 البن���اءة والنق���د اله���ادف 
بما يس���تهدف ف���ي المجمل 
العم���ل وتعزيز   تطوي���ر 
دور الوزارة وتفعيل قطاعاتها 
سعيا نحو تحقيق الاهداف 

الشباب  لشؤون  الدولة  وزارة  وكيل 
الشيخة الزين الصباح 

لدولة الكويت.
وأض���اف أن ه���ذا المكتب 
أثب���ت خ�ل�ال ال���ـ 60 عاما 
الماضية مدى كفاءة وحوكمة 
هذه المؤسس���ة الاقتصادية 
الحكومية، موضحا أن المكتب 
يتمتع بسمعة عالية جدا عند 
العالمية،  المالية  المؤسس���ات 
وكذلك الصناديق السيادية 
في العالم، مشيرا إلى أن ذلك 
جاء نتيجة نجاح المساهمات 
الاستثمارية وتنوعها وتحقيق 

العائد المرجو منها.

العلي يشيد بدور مكتب الاستثمار في لندن
هنأ مدير عام مؤسس���ة 
الموانئ الشيخ د.صباح جابر 
العلي الهيئة العامة للاستثمار 
على مرور 60 عاما على افتتاح 
مكتب الاستثمار الكويتي في 

لندن.
وأوض���ح ف���ي تصريح 
صحافي أن مكتب الاستثمار 
الكويتي في لندن يعد أحد أهم 
بإدارة  الدولة المعنية  أجهزة 
احتياطي الأجيال القادمة، ومن 
أقدم المكاتب التي تدير جزءا 
الشيخ د.صباح جابر العليمن أموال الصندوق السيادي 

أكد أن وجود مثالب وشبهات دستورية وقانونية سينسف القانون الجديد كله

السمحان: »الدستورية« ستفصل في قانون التعاون الجديد 
ولن نتراجع عن موقفنا حتى نستعيد المكاسب المغتصبة

مؤكدا أن الأمر بات اليوم في 
عهدة القضاء، وخصوصا أننا 
ناشدنا سمو رئيس مجلس 
الوزراء ونواب الأمة ولكنهم 
لم يس����تمعوا إلينا وهمشوا 
تعديلاتنا وأفكارنا، مش����يرا 
إل����ى انه تم توكي����ل محامين 
للتصدي للقانون والحصول 
عل����ى الحق����وق القانوني����ة 

والدستورية.
وأش����ار الدجيني إلى أن 
كل دول العالم لا تقر الصوت 
الواحد في جمعيات النفع العام 
والأندية، حتى في الدول التي 
تحكمها أنظمة ديكتاتورية، أما 
ف����ي الكويت وفي الجمعيات 
التعاوني����ة ف����إن هن����اك ما 
يشير إلى وجود نية مبيتة 
في السابق لدى البعض في 
مجلس الأمة والحكومة لنسف 
الديموقراطية في انتخابات 
الجمعيات التعاونية، وحصرها 

في فئات معينة.
وذك����ر أن أعضاء اللجنة 
الصحي����ة والاجتماعية في 
مجل����س الأم����ة الس����ابق لم 
يكونوا يسعون إلى إصلاح 
العمل التعاون����ي، وإنما إلى 
قم����ع العملية الانتخابية في 
الجمعي����ات التعاونية ووأد 
الديموقراطية إلى الأبد، موضحا 
أن جميع الدول الديكتاتورية 
في العالم لا تقبل بأن تكون 

انتخاب����ات جمعي����ات النفع 
العام وف����ق الصوت الواحد، 
فكيف بنا نحن في دولة تدعي 

الديموقراطية وتتغنى بها.
وب���يّّن ان الضغوط����ات 
الت����ي تعرضنا له����ا من قبل 
المساهمين بالإضافة إلى موقفنا 
كمتخصص��ي�ن ف����ي الجانب 
التعاون����ي دفعتنا إلى تقديم 
مقترحات عملية وتعديلات 
محوري����ة ذات أهمية مطلقة 
لدى التعاونيين والمساهمين 
الك����رام إل����ى مجل����س الأمة 
لتحقي����ق أه����داف كبرى في 
المستقبل المنظور، وتطوير 
العمل التعاوني وتعزيز أركانه 

في المجتمع.
الدجين����ي  واس����تطرد 
بأن الغالبية الس����احقة من 
التعاوني��ي�ن عارض����وا هذا 
القانون وبقوة بسبب شعورهم 
بتع����رض العم����ل التعاوني 
للخطر، وس����يطرة مجموعة 
من المتنفعين عليه، ما يدل دلالة 
واضحة على أنه قانون لا يمثل 
أحدا منا، ونحن متمسكون بما 
اتفق عليه ممثلو 33 جمعية 
تعاوني����ة قدم����وا تعديلات 
أساس����ية يجب الأخ����ذ بها 

وتضمينها لمواد القانون.
وتابع أن مجل����س الأمة 
قبل السابق كلفنا في اتحاد 
الجمعيات التعاونية بتشكيل 
لجنة ووضع التعديلات والآراء، 
ومنها على سبيل المثال تشديد 
العقوب����ات والتضييق على 
الاختلاسات المالية والإدارية، 
ولكننا لم نر شيئا على مسرح 
القانون ومواده، ونحن أهل 
الميدان والأعل����م بما يتعلق 
بتفرغ الأعضاء والتعامل مع 

التجاوزات.

استغلال القانون

من جهته، تحدث رئيس 
لجنة العلاقات العامة والإعلام 
في الاتحاد محمد علي الهبيش 
مبينا أنه تم استغلال القانون 
أسوأ استغلال، متسائلا: هل 
يح����ق للجن����ة الصحية في 
مجلس الأم����ة تغيير النظام 
الأساسي للجمعية وتجاهل 

أعضاء الجمعية العمومية؟
وذكر أن من الحوادث التي 
الفترة الس����ابقة  تمت خلال 
تهميش الجمعية العمومية 
في منطق����ة كيفان، حيث تم 
بح����ث زي����ادة ع����دد اعضاء 
المجل����س التأسيس����ي إلى 9 
بعد أن كانوا 7 فقط، أس����وة 
بالجمعيات التعاونية الأخرى، 
مبينا أن الأمر بحاجة إلى عقد 
جمعية عمومية غير عادية، 
القانون الحالي همش  إلا أن 
دور العمومية ولم يأخذ برأي 

أعضائها.

محمد راتب ٭٭

ب����أن تحدي����د عدد  وزاد 
الدورات للعضو بدورتين فقط 
مع عدم السماح له بالمشاركة 
بعد ذلك حتى وإن كان ذا باع 
طويل وإنجازات كبيرة وله 
شعبية بين المساهمين وقبول 
من طرفهم ومنهج مميز في 
التعامل مع أموال المساهمين 
وتثميره����ا، مش����يرا إلى أن 
ه����ذا التحديد مخالف لمبادئ 
الديموقراطية وحرية الاختيار 
ويتناقض مع نص المادة 29 

من الدستور.
وبيّن أن من حقنا كمواطنين 
وتعاونيين نحترم القانون أن 
نقف وقفة ف����ي وجه قانون 
التعاون وأن نتوجه للمحكمة 
الدستورية للفصل فيه، باعتبار 
ذلك حقا دس����توريا مكفولا 
لنا ولن نتراجع عن مرامينا 
وأهدافنا المغتصبة حتى نعيد 
للحركة التعاونية ما يحاول 

القانون سلبها إياه.

استقالات جماعية

م����ن جهته، كش����ف أمين 
الصندوق في اتحاد الجمعيات 
التعاوني����ة محم����د مطل����ق 
الدجيني عن وجود توجهات 
باستقالات جماعية في الميدان 
في حال عدم إنصاف القضاء 
للحرك����ة التعاونية والحكم 
برد القانون وعدم دستوريته، 

كش����ف رئي����س اتح����اد 
الجمعيات التعاونية عبدالعزيز 
السمحان عن توجه التعاونيين 
إلى المحكمة الدستورية للفصل 
في الخ��ل�اف الحاصل حول 
دس����تورية التعديلات على 
قانون التعاون الجديد الذي 
تم إقراره أخيرا ومدى موافقتها 
لمواد الدستور الكويتي، مشيرا 
إلى أن القانون الجديد يتضمن 
الكثير من المثالب والشبهات 

الدستورية.
ج����اء ذلك خ��ل�ال مؤتمر 
صحافي تم عق����ده في مبنى 
الاتحاد للنظ����ر والطعن في 
التع����اون بحضور  قان����ون 
جمع م����ن التعاونيين الذين 
حضروا للنظر في الخطوات 
المستقبلية للوقوف في وجه 

القانون الظالم.
وذكر السمحان أن القانون 
ص����در في توقي����ت وتاريخ 
تشوبه الكثير من التساؤلات 
والأوضاع السياس����ية غير 
المس����تقرة، وق����د اجتمعن����ا 
كتعاونيين للنظر في القانون 
والمثالب والشبهات الدستورية 
المتواجدة في م����واده، مبينا 
أنن����ا رفضنا ومازلنا نرفض 
الكثير من التعديلات المقدمة 
على القانون مع أننا في الوقت 
الكثير من  نفسه نتفق على 

مواده.
التركيز على  واس����تنكر 
تعديل 4 مواد ف����ي القانون 
الحالي، أهمه����ا المادة الأولى 
التي تم استبدال 15 نصا من 
نصوصها، والتي من أبرزها 
التباين والتضارب في تحديد 
عم����ر المؤس����س للجمعي����ة 
التعاونية والراغب في الترشح 

لعضويتها.
وأشار إلى أن التمييز في 
الس����ن بين مؤسس الجمعية 
التعاونية والمرشح للعضوية 
فيها ظاهر من حيث وجوب أن 
يكون المؤسس قد تجاوز الـ 21 
من عمره، في حين لا يسمح 
له بالترشح حتى يبلغ الـ 30 
عاما، ما يعني أن المؤسس لا 
يحق له الترش����ح لعضوية 
مجل����س الإدارة حت����ى يبلغ 
الـ 30، فهل يعقل أن نس����مح 
لشخص بتأسيس جمعية ولا 

يكون عضوا فيها؟
وتابع السمحان بان تحديد 
المؤهل الدراسي ينسف بشكل 
كامل توسيع المشاركة في العمل 
التعاوني ويتناقض مع نص 
المادة 29 من الدستور التي تؤكد 
أن الكويتيين متس����اوون في 
الحقوق والواجبات، ولا تمايز 
بينهم ف����ي الجنس أو الدين 
ولا حتى في الشهادات إذا كان 
الهدف خدمة المجتمع، ما يشير 
إلى تعمد تقليل منابع الإبداع 
وجعل المشاركة مقصورة على 

شريحة بعينها.

)هاني عبدالله( عبدالعزيز السمحان متحدثا في المؤتمر الصحافي بحضور عدد من التعاونيين 	

انطلاق الدورة الرمضانية الـ»13« 
لـ»تعاونية اليرموك«

أعلن أمين الصندوق ورئيس لجنة الخدمات في تعاونية 
اليرموك ورئيس اللجنة المنظمة للدورة الرمضانية الثالثة 
عشرة فيصل الأنصاري عن انطلاق فعاليات الدورة امس 
بالتصفية بين 12 فريقا في اليوم الأول للمنافسات، مشيرا 

إلى أن المباريات ستجرى على ملعب مكتب الشهيد ويشارك 
فيها 32 فريقا. وقال إن الجمعية حققت جوائز مالية للفرق 
الفائزة بالإضافة إلى كؤوس وميداليات. وأشار الأنصاري 
إلى أن هذا النشاط يأتي جريا على عادة الجمعية سنويا، 
حيث تنظم خلال شهر رمضان المبارك دورة رياضية في 
إطار خطة الأنشطة الاجتماعية للجمعية على مدار العام. 
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فيصل الأنصاري
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