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عبدالوهاب الامير

خالد العلوش

علي الشمالي

طالب باختيار حكومة إصلاحية ذات مسؤولية بعيدة عن المحاصصةطالب بوضع إستراتيجية لإيجاد بدائل للعاطلين عن العمل

حث المواطنين على المشاركة في الانتخابات

طالب السلطة التنفيذية بالتعاون مع المجلس المقبل

أشار خلال افتتاح مقره الانتخابي إلى أهمية استقطاب الشباب فى الفترة المقبلة

سعد الخنفور: الحكومة غير جادة في معالجة قضية 
البطالة و»التخصيص« ليس في صالح شباب الكويت

فيصل الدويسان: الكويت تنعم بحكم رشيد
نجح في ترسيخ الديموقراطية

العبدالجادر: ضرورة الحفاظ
على الوحدة الوطنية والنسيج الاجتماعي

عبدالوهاب الأمير: الاهتمام بالمتقاعدين
والاستفادة من خبراتهم في تطوير حديثي التخرج

العلوش: على الحكومة عدم رد قوانين
زيادة العسكريين وعلاوة الأولاد

علي الشمالي: الاستثمارات الخارجية للدولة عالية 
المخاطر وغير شرعية وتفتقر للإدارة الجيدة

الس���ابق  النائب  طالب 
الرابعة  الدائرة  ومرش���ح 
سعد علي الخنفور الحكومة 
بوضع استراتيجية وطنية 
تمتد الى 25 عاما من شأنها 
إيج���اد بدائ���ل للعاطلين 
العمل م���ن المواطنين  عن 
بما من ش���أنه العمل على 
الس���وق يس���توعب   ان 
التعليم الحالية  مخرجات 

والقادمة.
وش���دد الخنفور على 
ضرورة ان تبدي الحكومة 
جديتها وحزمها في معالجة 
البطالة  البطالة، لاس���يما 
المقنعة الت���ي يعاني منها 
القط���اع الحكومي بحيث 
يستوعب هذا القطاع عددا 

الس���ابق  النائب  طالب 
الدائ���رة الأولى  مرش���ح 
الدويسان باختيار  فيصل 
حكومة إصلاحية تنهض 
بالبلاد وتك���ون على قدر 
المسؤولية بعيدا عما يعرف 
التي أسست  بالمحاصصة 
البعض  من أجل أرض���اء 
المنتهية  وفلس���فتهم غير 
في تش���تيت عقول البلاد 
والعب���اد، مؤك���دا على أن 
النظر إلى مصلحة الكويت 
وحدها كوطن يتسع الجميع 
هو القادر على إعادتها إلى 
مكانتها التي كانت تتباهى 

أكد مرشح الدائرة الثانية 
د.محم���د العبدالج���ادر أنه 
يس���عى للعمل على انجاز 
الملفات والقضايا العالقة التي 
تخص المواطنين ولم تتمكن 
المجالس الماضية من انجازها 
وعلى رأسها القضايا المعيشية 
وتعزيز سبل العيش الكريم 

لكل مواطن.
ودع���ا د.العبدالج���ادر 
إلى  في تصري���ح صحافي 
الدس���تور وقوانين  احترام 
الدول���ة، والحف���اظ عل���ى 
الوطنية والنسيج  الوحدة 
الاجتماعي لهذا الوطن انطلاقا 
من دور المواطن في الاخلاص 

لوطنه.
وح���ث د.العبدالج���ادر 
المواطن�ي�ن على المش���اركة 
لإنجاح العرس الديموقراطي 
واختيار من يمثلهم في مجلس 
الامة، فالمرحلة المقبلة تحتاج 

الدائرة  طال���ب مرش���ح 
الثالث���ة عبدالوه���اب فهد 
الأمير بضرورة الاستفادة من 
المتقاعدين الكويتيين من خلال 
استغلال خبراتهم المتراكمة لما 
فيه مصلحة الكويت العامة 
ومصلحتهم الخاصة، مؤكدا 
أن الاهتمام بهذه الفئة واجب 
كونه���م جزءا من الش���عب 
الكويت���ي ولا يجب إهمالهم 
بعد انتهاء س���نوات عملهم 
خصوصا من لديه محصلة 
سنوات من الإنجازات الفنية 

المهنية أو الإدارية.
وأبدى الأمي���ر اهتمامه 
بإج���راء دورات تدريبي���ة 
للخريج�ي�ن  وتطويري���ة 
الجدد وطالبي التوظيف في 
تخصص���ات معينة، يكون 
فيها المتقاعدون هم المدربين 
المعتمدين، بالإضافة لما يوصف 
بعلم الإدارة بتدريب المدرب 
وهو مبدأ نق���ل المعلومات 
والخبرات لتمكين المتلقي من 

أن يقوم بنقلها للآخرين.

طال���ب مرش���ح الدائرة 
الانتخابية الخامس���ة خالد 
العلوش الحكومة الجديدة 
القادمة بمد يد التعاون مع 
مجلس الام���ة المقبل وفتح 
صفحة جدي���دة من العلاقة 
العم���ل والانجاز،  عنوانها 
مش���يرا إل���ى ان المجل���س 
الجديد لن يقب���ل بأقل من 
حكومة انج���ازات ووزراء 
يحملون رؤى وافكارا متجددة 
لرفعة وتطوير الكويت، وقال 
العلوش ان الحكومة الجديدة 
عليها ان تبدي حسن النية 
مع البرلمان من خلال عدم رد 
القوانين التي أقرها مجلس 
الامة المبطل الثاني مثل زيادة 
العسكريين وعلاوة الاولاد 

وقوانين إنصاف المرأة.
العل���وش ان  واوض���ح 
حالة ت���ردي الخدمات التي 
تعيشها مختلف مناطق البلاد 
الدائرة  بشكل عام ومناطق 
الخامسة بشكل خاص تعود 

الدائرة  طال���ب مرش���ح 
الثالثة الدكتور علي الشمالي 
بضرورة تولي القياديين ذوي 
الخبرات والدراية الادارة لمهام 
العم���ل الطموح فى الكويت 
خلال المرحلة المقبلة لاسيما 
ان الكوي���ت تعاني من ازمة 
قيادة وادارة فنية متخصصة 
في كل مناحي الدولة ، مؤكدا 
خلال افتتاح مقره الانتخابي 
أول م���ن ام���س ان المجتمع 
الكويتي يذخ���ر بالكفاءات 
ذات الخب���رات المتخصصة 

على مستوى العالم.
وأضاف الش���مالي خلال 
ن���دوة بعن���وان »الكوي���ت 
إلى أي���ن « ان الكويت كذلك 
تعاني من خلل ش���ديد على 
صعيد المجالات التخصصية 
، مؤكدا انه تم طرح عدد من 
التشريعات والقوانين الداعمة 
لذلك التوجه فى الماضي لكنها 
منيت بالفشل بسبب توغل 
الروت�ي�ن والبيروقراطي���ة 
والمحسوبية فى طيات المجتمع 
دون العبء بمستقبل الكويت 

وتاريخها بين دول العالم.
وطالب الشمالي بوضع 
حد للترضيات السياس���ية 
خصوصا فيما يخص كوادر 
العمل الوطني���ة , مؤكدا ان 
الشباب هم الداعم الرئيسي 
للعمل الوطنى وان استقطاب 
الشباب يعد ضرورة ملحة 
المقبل���ة وذلك  الفت���رة  في 
لتخطي العديد من العقبات 
التي تواجه اس���لوب العمل 
فى المجتمع الكويتي، مشيرا 
العالم يعيش حاليا  ان  الى 
ثورة معلوماتي���ة وتطورا 
في ش���تى مناحي الحياة ما 
يعد سببا ضروريا للاعتماد 
الفكر ومواكبة العصر  على 

أكبر من الشباب الذي ينتظر 
بشوق ان يأخذ دوره لخدمة 

هذا الوطن الغالي.
وأك���د أهمي���ة وج���ود 
منظومة كاملة لحل مشكلة 
البطالة ترتكز على تنمية 
القط���اع الخ���اص بما من 
شأنه خلق فرص وظيفية 
القطاع  للمواطنين في هذا 
وخصخصة بعض مشاريع 
القطاع العام ودعم المشاريع 
الصغرى وإع���ادة تأهيل 
البش���رية، بشرط  الطاقة 
ان يبتع���دوا عن التجربة 
السيئة التي شهدتها حالة 
تخصيص محطات الوقود 
التي كان���ت بداية لمحاربة 
الش���باب الكويتي وطرده 

به���ا دول العال���م ك���درة 
الخليج.

الدويس����ان في  ون����وه 
إل����ى أحداث  تصري����ح له 
ال����دول المجاورة، مش����يرا 
إلى أن الكويت تنعم بحكم 
رش����يد نجح في ترس����يخ 
الديموقراطي����ة كم����ا نجح 
في توحيد كلمة الش����عب، 
مطالبا القادة السياس����يين 
بأخذ العبرة مما حدث في 

الدول المجاورة.
واستذكر الدويسان موقف 
هذه الدول خلال أحداث الغزو 
العراقي الغاشم على الكويت، 

العم���ل على إنج���از ملفات 
التنمية ودعم الاقتصاد بما 
له من أهمية بارزة في عمل 
الس���لطتين، فمجلس الأمة  
مناط به اقرار التش���ريعات 
اللازمة لتحويل الكويت إلى 
مركز مالي وتجاري بالمنطقة 
في ظل توافر المقومات اللازمة 
ونج���اح دول بالمنطقة في 
التجارة الحرة واستقطاب 
رؤوس الاموال والمش���اريع 

العملاقة.
وب�ي�ن د.العبدالجادر ان 
ذلك لا يعن���ي اغفال انجاز 
الت���ي تهتم بدعم  القوانين 
الحي���اة الكريمة للمواطنين 
وتوفير الخدم���ات والبنى 
التحتي���ة وتطوير التعليم 
والعلاج واحتياجات المواطنين 

الاساسية.
الدائرة  وتمنى مرش���ح 
الثانية د.محمد العبدالجادر 

فمعظم المتقاعدين لديهم 
خبرة متراكم���ة، خصوصا 
أن س���نوات عملهم في هذه 
التخصصات تزيد من تطوير 
وتنمية المش���اركين في هذه 
الدورات من الشباب، مشيرا 
إلى أن هذه الدورات لابد أن 
تقام للخريجين مع بداية فترة 
عملهم، وللموظفين الحاليين 
بمختلف التخصصات، سواء 
تم تعيينهم بالقطاع الحكومي 

أو الخاص.
وأكد عبدالوهاب الأمير أن 
الاستفادة من المتقاعدين في 
مثل هذه الدورات التدريبية 
من شأنها أن تساهم في خلق 
جيل من الدفعات التوظيفية 
الجديدة تكون على قدر من 
المسؤولية والدراية والخبرة 
التي تس���عفها للانطلاق في 
وظائفها الجديدة بأخطاء أقل 
ونجاحات أكثر مما يزيد من 
الإنتاجية، وهو ما سينعكس 

على الدولة بشكل أشمل.
إلى أن  وأش���ار الأمي���ر 

الى ضع���ف رقابة الحكومة 
على المشاريع وتساهلها مع 
المقاولين المحس���وبين على 
بع���ض المتنفذين، واضاف: 
التي  كثيرة هي المش���اريع 
تعطلت أو عطلت بفعل فاعل 
ونتج عنها ضياع المال العام 
ولم نجد من يدافع ويحمي 
الثروة الوطنية ممن استباح 
المال العام، مستشهدا بحادثة 
حري���ق جامعة الش���دادية 
الاخير ال���ذي التهم كليتين 
من مش���روع الجامعة الذي 
طال انتظاره فضلا عن حادثه 
محطة مشرف وغيرها من 
المشاريع الكبرى التي عطلت 
دون ان يعلن من يقف خلفها 

أو محاسبة احد. 
العلوش على أن  وشدد 
المقبلة  المرحلة السياس���ية 
سوف تش���هد نهجا جديدا 
العم���ل والاخلاص  عنوانه 
وأنه لا م���كان لمن يعمل في 
الظلام مؤكدا ان مجلس الامة 

فى كل المجالات وحول قضية 
النفطية  الفوائض  استغلال 
قال ان الكوي���ت تمتلك من 
الفوائض النفطية ما لا يقل 
عن 9 مليارات سنويا ولهذا 
يصبح من غير الابداع بيع 
النفط المس���تخرجة  كميات 
بنفس الاسعار بشكل يومي، 
حي���ث يعد ذلك اس���تنزافا 
لمصادر الثروة الطبيعية مدللا 
على ذلك بإمتلاك ذات الثروات 
لكن مع وجود بدائل اخرى 

لمداخيل الاقتصاد.
وق���ال إن اس���تثمارات 
الكوي���ت الخارجي���ة تزيد 
عل���ى 70 ملي���ار دينار فى 
السندات الأميركية وهى تعد 
استثمارات عالية المخاطر ولا 

تواكب الشرعية.
وحول الحركات السياسية 
الاقليمية الحادثة فى المنطقة 
اكد الشمالي أن الكويت ليست 
بمنأى ع���ن أحداث المنطقة، 
مطالبا بضرورة الاهتمام بتلك 
الشريحة من المجتمع داعيا 
الى احتواء مشكلاتها الحالية 
والمس���تقبلية واحتضانها 
وتوفي���ر الوظائف وس���بل 
العيش الكريم للشعب ككل.
ان  الش����مالي  وق����ال 
الاس����تثمارات الخارجية 
للدولة غير مجدية مرجعا 
ذلك إلى عدة اسباب اولها 
ارتفاع مخاطرها وثانيا ان 
غالبية تلك الاس����تثمارات 
غير ش����رعية ثالثا بسب 
عدم وج����ود ادارة حكيمة 
قادرة على ادارتها لاسيما 
ان تلك الاستثمارات تدار 
م����ن قبل موظف����ي الدولة 
غي����ر المدركين لاهمية تلك 
الى ان  الاستثمارات لافتا 
قرارات الاس����تثمارات في 

من العمل في تلك الأماكن 
وتسببت في تشرد الكثير 

من الأسر الكويتية.
وتساءل الخنفور عن دور 
الحكومة في تنفيذ سياسة 
وقرارات إحلال المواطنين محل 
الوافدين، لاسيما في القطاع 
الحكومي حيث لوحظ ارتفاع 
نس���بة العمالة الوافدة في 
ذلك القطاع، مؤكدا ضرورة 
تكويت القطاع النفطي وفتح 
القطاع للخريجين الكويتيين 
من المهندس�ي�ن وغيرهم من 
الفنيين، إضافة الى تأهيلهم 
وتدريبهم مطالبا في الوقت 
ذاته الحكومة بإلزام شركات 
القطاع الخ���اص بتوظيف 

العمالة الوطنية.

الرافض والمتصدي إلى فكرة 
الاستعانة بالقوات الأميركية 
الصديقة مع ق����وات الدول 
الشقيقة من خلال  العربية 
تحالف موحد لنصرة الكويت 
في ذلك الوقت، معللين ذلك 
بحق الشرعية في الكويت، 
الأمر الذي نراه متناقضا من 
خلال استعانتهم في الحاضر 
والقريب بأميركا ذاتها لإعادة 
ما يدعون أنه »الشرعية« في 
مصر، وعدم النظر إلى الملايين 
»مصدر الشرعيات« المطالبة 
برحيله����م بعد أن ذاقت من 

مرارة فشلهم الويلات.

العم���ل على  من الجمي���ع 
البلاد سياس���يا  اس���تقرار 
واقتصادي���ا واجتماعيا في 
المرحلة المقبلة، وأن يلتفت 
الجمي���ع لما في���ه مصلحة 
الوطن، وأن يكون هناك نهج 
جديد ينطلق منه الجميع بكل 
أطيافهم وانتماءاتهم لخدمة 
وطننا الغال���ي الكويت من 
دون تعصب أو اختلاف على 

صغائر الأمور.
واختتم د.العبدالجادر 
أنا على  تصريحه قائ�ل�ا: 
يقين أن أبناء هذا الش���عب 
الأصيل قادرون على وضع 
الأمور في إطارها الصحيح 
وعدم تحويل الخلاف إلى 
اختلاف وتج���اوز جميع 
العقبات والمحن والاختلافات 
والدفع باتجاه رفعة الوطن 
وتأم�ي�ن الحي���اة الكريمة 

للمواطنين.

المتقاعدين يجب أن يحصلوا 
عل���ى ف���رص تضم���ن لهم 
تحس�ي�ن ظروفهم المعيشية 
بالشكل اللائق بهم وبأسرهم، 
مضيفا أن الحكومة يجب أن 
تس���تفيد من خدمات بعض 
المتقاعدين من أصحاب الكفاءة 
والاختص���اص في وزاراتها 
ومؤسس���اتها وهيئاتها لما 
فيه تطوير للعمل بش���كل 
عام فالتقاعد وسيلة لتسريع 
عملية صعود الشباب للسلم 

الوظيفي.
وقال الأمير انه لا بد من 
إنشاء لجنة عليا تتبنى وضع 
خطط ودراسات من شأنها 
أن تساهم في الاستفادة من 
المتقاعدين،  خبرات ه���ؤلاء 
أنها س���تكون  إلى  مش���يرا 
معنية بإع���ادة توظيف من 
تراه مناسبا ولديه الاستعداد 
للعمل في جهة ما أو المشاركة 
في تدريب دفعة من الخريجين 
لاحتكاكهم معهم والعمل على 

اكتساب جزء من خبراتهم.

المقبل سيفعل الشق الرقابي 
م���ن اختصاصاته لكش���ف 
وملاحقة كل من تس���ول له 
العام  العبث بالمال  نفس���ه 
واستغرب العلوش من تهالك 
المرافق العامة في بلد نفطي 
مثل الكويت لديه فائض في 
اننا  إلى  الميزانية، مش���يرا 
نس���مع ونق���رأ تصريحات 
الوزراء والوكلاء عن مشاريع 
خدمية هي ف���ي الواقع من 
نس���ج الخيال وللاستخدام 

الاعلامي فقط.
وأكد ضرورة ان تش���هد 
الكويت ثورة في الخدمات 
والمراف���ق العامة على غرار 
الدول المتحضرة وان تدفع 
المقبل���ة باتجاه  الحكوم���ة 
تطوير البلاد وتقديم افضل 
خدمات للسكان لاسيما في ظل 
الطفرة المالية التي تعيشها 
الكويت ويجب ان تنعكس 
على حي���اة المواطن والمقيم 

على هذه الارض الطيبة.

الى حد  الدولة مسيس����ة 
كبير.

اكد الشمالي على ان الكويت 
بإمكانه����ا ان تحقق انجازات 
كبيرة وذلك من خلال الاهتمام 
باحتياج����ات الأجيال المقبلة 
والتركيز على الشأن الداخلي 
مبينا ان الحرص على مستقبل 
الكويت هو الركيزة الاساسية 
للعم����ل فى المرحل����ة المقبلة 
واضاف ان الكويت تمتلك ثلاثة 
مقومات تستطيع بها تخطي 
المشكلات الراهنة اولها الشباب 
الق����ادر على انجاز  الطموح 
المهمات الصعبة، ثانيا امتلاكها 
ادارة قيادية متخصصة قادرة 
على توجيه دفة العمل، ثالثا 
امتلاك الكويت لإمكانيات مادية 
هائلة ستساعدها على التغير 

والتطور ومواكبة العصر.
الش���مالي بوضع  طالب 
الكويت على قائمة الأولويات 
القبلي���ة  والابتع���اد ع���ن 
والطائفية وذل���ك لتحقيق 

الاهداف المرجوة.
وحول انعكاس الصراعات 
السياس���ية على مس���يرة 
الكويت قال  ف���ي  الاقتصاد 
من واقع مشاهداتي وجدت 
الش���باب لي���س لديهم  ان 
حزازيات سياس���ية وليس 
لديهم اى اختلاف فيما بينهم 
بينما نجد ان تلك الصراعات 
تتنامى وتيرتها بين العقلاء 
والاكبر س���نا حيث وجدنا 
ان هناك حساس���ية شديدة 
وتجاذبات فيما بينهم لافتا 
الى ان الصراعات السياسية 
تؤثر بشكل كبير على السوق 
العام���ة للدولة  والاض���اع 
بصورة عامة ولهذا يجب ان 
نلعب كنواب دورا فى عملية 

الصلح بين الجهات.

م.وائل المطوع

المطوع: »إستراتيجية الشباب« لخلق جيل قادر على قيادة التنمية
أكد مرشح الدائرة الثانية م. وائل المطوع ان 
الشباب الكويتي مؤهل لقيادة قاطرة التنمية 

وإحداث النهضة الشاملة التي تنتظرها الكويت، 
مشيرا الى ان هناك العديد من القضايا 

الشبابية التي تحتاج الى تسليط الضوء عليها 
وإيجاد الحلول الجادة لها وعلى رأسها دعم 

العمالة الوطنية، والقضاء على البطالة المقنعة، 
مطالبا الحكومة بدراسة سوق العمل وربطها 

بمخرجات التعليم وفتح باب الابتعاث بتوسع 
للخريجين في تخصصات يتطلبها سوق العمل. 

وأكد المطوع أنه سيأخذ على عاتقه تفعيل 
دور مراكز تنمية المجتمع وإنشاء المرافق 

الرياضية والثقافية في مختلف دوائر ومناطق 
الكويت لشغل اوقات الفراغ، واستيعاب طاقات 
الشباب بما يفيدهم انفسهم وينعكس بالفائدة 
على المجتمع بأسره، محذرا في الوقت نفسه 

من تجاهل الشباب وقضاياهم وعدم إيجاد 
المناخ الوظيفي والاجتماعي والترفيهي الذي 

يستوعب طاقاتهم. وقال المطوع انه يعكف على 
إنجاز »استراتيجية الشباب« والتي تتضمن 

رؤية شاملة للتنمية الشبابية وتعزيز قيم 
المواطنة ونبذ الطائفية، واحترام الرأي والرأي 

الآخر، مشيرا الى ان الاستراتيجية ستقدم 
حلولا عملية لإشراك الشباب في التنمية من 

خلال تفعيل المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
والتي أثبتت الدراسات العالمية انها ابرز ادوات 
التقدم الاقتصادي في البلدان المتطورة، ايضا 
تقدم الاستراتيجية رؤية متكاملة للقضاء على 

البطالة وفتح آفاق للشباب لمزيد من الإبداع 
والتميز، مشددا على ان الشباب الكويتي على 
قدر المسؤولية ويمتلك القدرة والمؤهلات التي 
تمكنه من العمل في جميع المجالات والميادين 

بشرط اتاحة الفرصة له للتميز والارتقاء بعيدا 
عن المحسوبية او الواسطة التي تدمر قدرات 

الشباب وإمكاناتهم وتصيبهم بالإحباط وتحول 
بينهم وبين التطور والإنجاز.


