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حضور كبير في مائدة قريش جانب من مائدة قريش التي نظمها »الوطني« للموظفين

»الوطني« يقيم »قريش« لموظفيه بمناسبة حلول رمضان
احتفل البنك الوطني مع 
موظفيه بمناس���بة حلول 
شهر رمضان الكريم بإقامة 
مائدة قريش للموظفين في 
الفروع الرئيسية بمشاركة 
ف���ي  التنفيذي���ة  الادارة 

البنك.
الموظف���ون  وتب���ادل 
التهنئة في هذه المناسبة، 
وتشاركوا في تناول الطعام 
الب���دء بالصيام  معا قبل 
خلال الشهر الفضيل وذلك 
احياء لموروث »القريش« 
الشعبي والذي يعتبر جزءا 
العادات والتقاليد في  من 
الكويت. وقد جرت العادة 

أن يقام القريش في أواخر 
أيام شهر شعبان احتفاء 
واستعدادا لبدء صيام شهر 
رمضان المبارك حيث يتم 
المش���اركة بتناول الطعام 
بطريقة رمزية باعتبارها 
آخر وجبة قبل بداية شهر 

الصوم.
الوطن���ي  ويح���رص 
على اقام���ة هذا النوع من 
المناسبات لموظفيه وجمعهم 
على مائدة واحدة تعزيزا 
الواحدة  ل���روح الأس���رة 
الوطني  التي يتميز به���ا 
وتقديرا لجميع الموظفين 

جانب من موظفي »الوطني« خلال مائدة قريش التي أعدها البنك احتفاء بقدوم شهر رمضان المبارك على جهودهم.

حرصاً على حياة مجتمعية سليمة وإثراء للفكر الاقتصادي

»بيتك« يصدر العدد الجديد من مجلة »النور«

»بوسطن كونسلتينج جروب«: صناعة الألومنيوم في الشرق 
الأوسط تحتل مكانة متميزة رغم الأزمة التي تمر بها عالمياً

ذك����ر تقرير ص����ادر عن 
كونس����لتينج  »بوس����طن 
جروب« بعن����وان »برنامج 
الرؤس����اء التنفيذيين لقطاع 
صناع����ة الألومنيوم 2013-
2015: فهم التحديات واتخاذ 
الإجراءات« ان قطاع صناعة 
الألومنيوم مر في السنوات 
القليل����ة الماضية بعدد كبير 
التحدي����ات الصعبة، ما  من 
تسبب في انخفاض حاد في 
أرباح الشركات وتقييماتها. 
ومن أجل إعادة تفعيل محرك 
خلق القيمة واس����تعادة ثقة 
المستثمرين، يمكن للرؤساء 
التنفيذيين وفرق الإدارة التي 
تعم����ل معهم أن يضعوا معا 
خطط عمل تغير مجرى الأمور 
في قطاع صناعة الألومنيوم 
لفائدتهم.  وتطرق التقرير الى 
دراسة التحديات كما استعرض 
التوقع����ات بش����أن العرض 
والطلب على الألومنيوم الأولي 
والمراح����ل الأولية والنهائية 
لقطاع����ات سلس����لة القيمة. 
ولمساعدة كافة مكونات هذه 
الصناعة والشركات الفردية 
على مواجهة هذه التحديات. 
وقدم التقرير برنامجا شاملا 
للرؤس����اء التنفيذي��ي�ن، مع 
بن����ود خاصة بالإج����راءات 
التي  العملية  والتطبيق����ات 
يتوجب اتخاذها. ويوفر هذا 
البرنامج قاعدة أساس لتحديد 
أولويات المسؤولين التنفيذيين 
في ه����ذا القطاع وكذا صناع 
القرار الحكومي��ي�ن، والذين 
تتأث����ر اقتصاداتهم الوطنية 
والإقليمية بأداء قطاع صناعة 
الألومني����وم.  وقال توماس 
براتكيه ش����ريك »بوس����طن 

كونسلتينج جروب« وأحد 
معدي ه����ذا التقرير، »تظهر 
تحليلاتن����ا أن أزمة صناعة 
الألومنيوم لا يمكن إرجاعها 
إل����ى انخفاض غي����ر متوقع 
ف����ي الطلب نتيج����ة الركود 
الاقتصادي العالمي، أو تغيرات 
مفاجئة ف����ي المراحل الأولية 
والنهائية من سلسلة القيمة. 
فالأزمة نجمت بسبب العرض، 
مدفوعة باستراتيجية الصين 
لزي����ادة القدرة عل����ى إنتاج 
الألومنيوم الأولي. وقد أساء 
منتجو الألومنيوم في بقية 
أنحاء العالم تفسير تحركات 
الصين، ولم يعدلوا بالمقابل 
اس����تراتيجياتهم الخاص����ة 

بالسرعة الكافية«. 
من جهته قال كاي جرونر، 
ش����ريك أول ل����ـ »بوس����طن 
كونسلتينج جروب« وأحد 
معدي التقري����ر، »إن الصين 
العالمي من  قادت الاستهلاك 
الألومني����وم على نحو كامل 
تقريب����ا من����ذ س����نة 2000. 
ونحن نتوقع أن يستمر هذا 
التوج����ه. فقدرة الصين على 
إنت����اج الألومني����وم الأولي 
نمت بشكل كبير، ووارداتها 
انخفضت بش����كل ملحوظ. 
ولم تكن شركات الألومنيوم 
الغربية تتوقع ذلك، ما جعلها 
ترفع قدراتها تحسبا لحاجة 
الصين لزيادة وارداتها. وقد 
أدى هذا الوضع إلى تضخم 
الإنتاج وارتفاع المخزون، ما 
جعل أسعار الألومنيوم تبقى 

في مستويات متدنية«. 
وقد وج����د التقرير كذلك 
المراح����ل الأولية  أن تطوير 
والنهائية من سلسلة القيمة 

بل����ة، ويفاقم  الط��ي�ن  يزيد 
وضع الشركات الغربية إزاء 
التحدي����ات الت����ي تواجهها. 
ومن المتوقع أن يكون للصين 
مخزونا كافيا من البوكسيت 
وأوكسيد الألومنيوم لتلبية 
حاجاتها من المواد الأولية. وقد 
أصبح المصنعون الصينيون 
الس����وق  الرائدين في  م����ن 
العالمي����ة في مجال المنتجات 
المصنوعة كليا أو جزئيا من 
التقرير  الألومنيوم.  وأشار 
إلى أن صناع����ة الألومنيوم 
في الش����رق الأوسط تحظى 
بمكانة متميزة. وهي تلعب 
دورا أساسيا في تعزيز هذا 
القطاع ودعمه بوجود شركات 
جديدة فاعلة على المستوى 
العالمي، حيث تعززت المكانة 
الاستراتيجية لهذه الصناعة 
في الش����رق الأوسط بعملية 
التي تمت  الاندماج الحديثة 
بين ش����ركة دبي للألومنيوم 
المحدودة )دوبال( وش����ركة 
الإمارات للألومنيوم )إيمال( 
في شركة واحدة هي »الإمارات 
العالمية للألومنيوم«، والتي 
بلغت قيمتها 15 مليار دولار، 
لتصبح بذلك خامس أكبر منتج 

للألومنيوم في العالم. 
وأضاف التقرير»إن سوق 
الألومنيوم في بلدان مجلس 
التع����اون الخليجي مدعومة 
بقربه����ا من أوروبا وآس����يا 
وإفريقيا، علاوة على الطلب 
المتنامي م����ن قطاعات البناء 
والتغليف والنقل وقطاعات 
صناعية أخرى. ونحن نرى 
أن الفاعلين الوطنيين يتخذون 
خطوات اس����تراتيجية على 
المراح����ل الأولية  مس����توى 

والنهائية لعملي����ة الإنتاج 
ال����ذي كانوا فيه  الوقت  في 
يبنون سلاس����ل قيمة قابلة 
للنمو، ومتجهة نحو تعزيز 
عمليات التصنيع المستخدمة 
للألومنيوم«.  وبدوره، قال 
ن����وت أولاف رود، ش����ريك 
»بوسطن كونسلتينج جروب« 
وأحد معدي التقرير، »بهدف 
إلى شركات مربحة  التحول 
وتحقي����ق عوائ����د مجزي����ة 
لمس����اهميها ف����ي الظ����روف 
الحالية، يتعين على شركات 
الألومنيوم أن تتبنى مقاربة 
أكثر إقداما وصلابة لمواجهة 
التحديات التي يواجهها قطاع 
الألومنيوم. فنحن نعتقد أنه 
يجب تطبيق مقاربة كهذه على 
صعيدي القطاع والشركات. 
فالمشكلات الموجودة صعبة 
جدا، وحجمها يتجاوز قدرة 
الشركات الفردية على حلها 

على نحو مستقل«. 
وبقصد التعاطي مع قدرة 
الإنت����اج المتضخم����ة خارج 
الصين، يقترح التقرير أن يعمل 
الفاعلون الكبار معا على إنشاء 
شركات تقود هذا القطاع عبر 
عمليات الاندماج والاستحواذ، 
وإقامة شركة جديدة لشراء 
الأصول الهامشية، والحصول 
على دعم تنظيمي لأعمالهم 
المتضافرة. وحتى يتس����نى 
تخفيف أث����ر الإنتاج المفرط 
للألومنيوم داخ����ل الصين، 
ويوصي التقرير الش����ركات 
الغربية بالعمل مع نظيراتها 
الصينية على تسريع التخلص 
من قدرة الإنتاج عالية التكلفة، 
مع تشجيع الشركات الصينية 
في الوقت نفس����ه على نقل 

قدراتها إلى بلدان أخرى. 
ونصح التقرير الشركات 
الفردية باستكش����اف فرص 
منبع البوكس����يت وأوكسيد 
الألومني����وم، والتركيز على 
ذات  النهائي����ة  العملي����ات 
القيم����ة العالي����ة أو التكلفة 
الدنيا. كما اوصى بأن تكثف 
الشركات جهودها في ثلاثة 
أبعاد رئيسية على مستوى 
أداء الأعم����ال، وهي: تكاليف 
التش����غيل والنفقات العامة، 
إدارة مش����اريع الاس����تثمار 
الرأسمالي الكبرى، والأنشطة 
التجاري����ة.  وح����ول الآفاق 
المستقبلية، تؤكد »بوسطن 
كونس����لتينج ج����روب« أن 
صناعة الألومنيوم في الشرق 
الأوسط س����وف تحتاج إلى 
القضايا  استكش����اف بعض 
الجوهري����ة، ومنه����ا ق����درة 
الصهر الإضافية التي ستحقق 
الفائدة للمنطقة والس����وق 
العالمي����ة وعمليات التطوير 
النهائية  الجديدة للمنتجات 
والجديدة، وكذا مس����تويات 
نقاط التش����بع والدور الذي 
يمك����ن أن تلعبه ش����ركات 
التعاون الخليجي في  بلدان 
تخفيف آث����ار وفرة العرض 
التعاون  بل����دان  الصيني و 
الخليجي كوجهة للاستثمارات 
الصينية لصهر الألومنيوم 
وإلى أي مدى يمكن لشركات 
الألومنيوم في بلدان مجلس 
التعاون الخليجي أن تحسن 
وضع التكلفة على نحو أفضل 
وما إذا كانت شركة ألومنيوم 
عالمية ستتخذ فعلا من أحد 
بلدان التعاون الخليجي مقرا 

رئيسيا لها.

الوعي  في تطوير ونش���ر 
المصرفي الإسلامي في الدول 
النامية عبر برامج ينظمها، 
الت���ي أعده���ا لوفد  كتلك 
نيجيري عالي المستوى، كما 
تحمل طيات المجلة مواضيع 
ارتباط التمويل الإس�ل�امي 
بالاقتصاد الحقيقي والحرص 
على تطوير تلك الصناعة، 
ودور الصك���وك ف���ي دعم 

اقتصادات الدول.
كما ذكرت المجلة أهمية 
التعاون والتكامل الاقتصادي 
بين دول مجل���س التعاون 
ال���ذي نتج عنه  الخليجي 
نجاحات كبيرة وتقدما في 

وضع مواصفات قياس���ية 
خليجية موح���دة والعديد 
من التقارير والأبحاث التي 
تس���اعد في فه���م الوضع 
الخليج���ي  الاقتص���ادي 

والعالمي.
وتع���د مجل���ة الن���ور، 
الت���ي صدرت منذ ما يقرب 
الثلاثين عاما، إحدى المجلات 
الفاعلة التي تساهم في نشر 
التوعية في أوساط المجتمع، 
كما تهتم بالموضوعات ذات 
الصلة بالاقتصاد الإسلامي 
ومستجدات هذه الصناعة 
عل���ى الصعي���د المحل���ي 

والعالمي.
وتعتمد المجلة على المزج 
بين المواضي���ع ذات الطابع 
الاقتص���ادي المتخص���ص 
والمواضيع المتعلقة بالاقتصاد 
والخدم���ات  الإس�ل�امي 
الت���ي تطرحها  والمنتجات 
البنوك الإسلامية، بالإضافة 
إلى مواضي���ع وتحقيقات 
تتناول النواحي الاجتماعية 
وتأثيراتها وتأثرها بالعوامل 
الاقتصادية من منظور تكامل 
جوان���ب الحي���اة المختلفة 
وارتباط كل جانب بالآخر.

البلالي رئيس مجلس إدارة 
جمعية بش���ائر الخيرية، 
والشيخ عبد الوهاب الفهيد 
اللجن���ة الإعلامية،  رئيس 
تمت مناقش���ة القدرة على 
صناع���ة الق���رار وذلك من 
خلال محف���زات اجتماعية 
وقانونية ومادية وإيمانية، 
والعمل على إعداد دراسات 
متخصصة للمس���اهمة في 
نهض���ة المجتم���ع، والعمل 
عل���ى إيج���اد وع���ي كبير 
ب�ي�ن فئاته وذلك بإش���راك 
مؤسسات الدولة والمؤسسات 

الشعبية.
وبينت المجلة دور »بيتك« 

التمويل  أص���در بي���ت 
الكويتي »بيتك« العدد الجديد 
من مجلة النور التي يرأس 
تحريرها س���عيد توفيقي 
والت���ي تناول���ت مواضيع 
اقتصادي���ة تخ���ص أخبار 
»بيتك« وأبح���اث وتقارير 
التكام���ل الاقتصادي،  عن 
ودور »بيتك« في النهوض 
بالاقتصاد الإس�ل�امي، كما 
تناولت المجل���ة مواضيع 
اجتماعي���ة أبرزها رمضان 
والانفع���الات التي قد تطرأ 
على الصائم والأخطاء التي 
قد يقع بها، وفتاوى فقهية، 
الفطر، وحقوق كلا  وزكاة 
المرأة  الزوج�ي�ن وأحاديث 
في الصحيحين وغيرها من 
المواضيع التي تهم الأسرة 
والمجتم���ع، وذل���ك حرصا 
م���ن »بيتك« عل���ى الحياة 
المجتمعية السليمة من جهة 
وإثراء للفك���ر الاقتصادي 
العالمي والإسلامي من جهة 

أخرى.
الشهرية  الندوة  وخلال 
التي ترأسها توفيقي وجمعت 
كلا من مدير التحرير محمد 
العويد، والشيخ عبد الحميد 

 سعيد توفيقي وأعضاء الندوة

VIVA تعلن عن الفائزين
ضمن حملة »اربح سيارة كل أسبوع«

»الخليج« يعلن فوز رسام سارادي
بسيارة جي إم سي يوكن

 VIVA أعلنت شركة الاتصالات الكويتية
امس عن اسماء عملائها الفائزين ضمن حملة 
»اربح سيارة كل أسبوع« وهم »محمد شميم 
خان وعمر كويا وبندر مبارك وشاهينا شيخ 
محبوب و محمد علي رس���ول« والذي ربح 
كل منهم س���يارة كامارو V6 2013 الجديدة 
وديـفاب���الان مالاياندي وعثـم���ان محـمد 
القــبندي وعبدالله ناصر وملاك المطيري 
وناص���ر أحمد البلاط الذي نال كل منهم 10 

آلاف دينار.
ويتعين على الفائزين الذين تم الإعلان 
عن أسمائهم في سحب 3 يونيو 2013 استلام 
جوائزهم حتى 3 يوليو 2013 كحد أقصى.

أما الفائزون المعلن أسماؤهم في سحب 10 
يونيو 2013 يتعين عليهم استلام جوائزهم 

حتى 10 يوليو 2013.
أما الفائزون المعلن أسماؤهم في سحب 17 
يونيو 2013 فيتعين عليهم استلام جوائزهم 

حتى 17 يوليو2013.
والفائزون المعلن أس���ماؤهم في سحب 
24 يوني���و 2013 يتعي���ن عليهم اس���تلام 
جوائزهم حت���ى 24 يوليو 2013 وفي حال 
التأخر عن التواريخ المذكورة أعلاه سيتم 
منح الجوائز للفائزين المدرجة أس���مائهم 

في القائمة البديلة.
بدورها هنأت شركة VIVA الفائزين أصحاب 
الحظ السعيد، ودعت عملائها ليشاركوا في 

أطول حملة من نوعها بالكويت.
وفي ظل النجاح المستمر الذي تشهده هذه 
الحملة قامت بزيادة طرق الاشتراك حرصا 
منها على تأهيل المزيد من عملائها للربح، 
حيث س���يكون هناك رابح جديد بس���يارة 
واحدة كل أسبوع والسحب القادم سيكون 

.2013 CTS على سيارة كاديلاك
ويتم الدخول في السحب من خلال أحد 
الخيارات التالية، اما الخيار الأول فهو من 
خلال الاشتراك بمبلغ 500 فلس يوميا، يحصل 
المشترك على فرصة واحدة لدخول السحب 
كل أسبوع، إضافة إلى الحصول على اتصالات 
ورس���ائل SMS محلية غير محدودة ضمن 

.VIVA شبكة
أما الخيار الثاني فهو خاص بمشتركي 
خدمات BlackBerry للدفع المس���بق، حيث 
يحصل العميل تلقائيا على 7 فرصة لدخول 
السحب كل أس���بوع عند الاشتراك بخدمة 
BlackBerry الشهرية بـ 3.9 دنانير، والتي 
تتيح للعملاء الاستفادة من جميع خدمات 

BlackBerry بشكل لامحدود.
إلى جانب هذا، يحص���ل كل عميل على 

أعلن بنك الخليج عن فوز رسام سيتي 
سارادي بجائزة السحب ربع السنوي الثاني 
الخاص بموظفي شركة نفط الكويت لعام 
2013. وقد قام المدير التنفيذي في الخدمات 
المصرفية الشخصية في بنك الخليج ياسر 
سليمان بتسليم مفاتيح السيارة الجديدة من 
جي إم س���ي يوكن لـ رسام في مقر الوكالة 

الخاص بسيارات جي إم سي يوكن.
ويأتي السحب ربع السنوي على سيارة 
جي إم سي يوكن الجديدة في إطار المزايا 
التي يقدمها بنك الخليج ضمن حزمة حساب 
الراتب وهي عبارة عن مجموعة من الخدمات 
المصرفية الت���ي صممت حصريا لموظفي 
شركة نفط الكويت. ويتأهل جميع موظفي 
ش���ركة نفط الكويت لدخول السحب ربع 
الس���نوي بمجرد تحويل رواتبهم إلى بنك 
الخلي���ج وحصولهم على بطاقات ائتمانية 

سارية من البنك.
وتعليقا على فوزه، قال رس���ام سيتي 
سارادي: »أود أن أش���كر بنك الخليج على 
منحي فرصة الفوز بسيارة جديدة من جي 
إم س���ي يوكن كما أقدر بن���ك الخليج على 
معاملاته المصرفية المميزة والخدمات التي 

فرصة إضافية لدخول سحب الأسبوع عند 
شرائه خطا جديدا مسبق الدفع وتشغيل خطه 
عبر إرسال رسالة نصية قصيرة تتضمن 

»GO« إلى الرقم 535.
والخيار الثالث هو لش���راء خط مسبق 
الدفع بـ 2 دينار وعند تفعيل الخط، يجب 
على العملاء إرسال »GO« الى »535«، وسينال 
العميل على أربع فرص لدخول السحب كل 

أسبوع.
والخيار الرابع هو اعادة ش���حن بـ 500 
فلس أو أكثر، ويحصل العميل على فرصة 

لدخول السحب في كل مرة يعيد الشحن.
بالإضافة إلى ذلك يحصل العميل حينئذ 
على فرصة لدخول السحب، عند الاشتراك في 
الباقة المحلية مقابل 500 فلس، والتي تمنحه 
60 دقيقة للمكالمات المحلية يوميا بمجرد 

إرسال SMS تحتوي رقم 3 إلى 232.
أو عند الاشتراك في باقة الرسائل الدولية 
مقاب���ل 500 فلس، والتي تمنح العميل 100 

رسالة دولية لمدة أسبوع.
أما الخيار الخامس فهو عند الاشتراك في 
خدمة الانترنت مسبقة الدفع يحصل العميل 
على فرصة لدخول السحب بمجرد الاشتراك 
في باقة 'Surf On' service مقابل 500 فلس، 
والتي توفر 500 ميغابايت يوميا، أو يحظى 
بفرصتين بمجرد الاشتراك في نفس الباقة 

مقابل دينار واحد لمدة خمسة أيام.
كم���ا يس���تطيع العملاء الاش���تراك في 
الخدمتين بآن واحد لمضاعفة فرص فوزهم 
كل أسبوع والفوز بجوائز قيمة، علما بأن 
جميع المشتركين غير الفائزين في سحب 
كل أسبوع سيتم إضافتها إلى السحب التالي 

لتتضاعف معها فرص الفوز.
ويمكن لعملاء الدفع المسبق الراغبين في 
الاشتراك بباقة خدمات BlackBerry المحلية 
وغير المحدودة بسعر 3.9 دنانير أن يرسلوا 
رسالة نصية قصيرة تتضمن رقم »2« إلى 

الرقم 535.
وللحص���ول على قائمة كاملة في جميع 
عروض الدفع المسبق، يرجى إرسال رسالة 
نصية قصيرة تتضمن كلمة »GO« إلى الرقم 

.535
ولمعرف���ة المزي���د ح���ول العروضات 
والمنتجات والباقات العديدة الأخرى التي 
تقدمها شركة VIVA بأسعار تنافسية، يمكن 
للعم�ل�اء زيارة أحد فروع الش���ركة البالغ 
عددها 14 والمنتش���رة في مختـلف أنحاء 
الكويت أو زيارة موقـع الشركة الإلكـتروني 

للشـركة.

يقدمها للعملاء. ومما يدعو إلى الارتياح أن 
يتوفر فرع قريب لإنجاز معاملاتنا المصرفية 
والحصول في نفس الوقت على فرصة الفوز 

بهذه السيارة القيمة«.
ويقدم بنك الخليج العديد من المميزات 
لموظفي شركة نفط الكويت ممن لديهم حساب 
لدى البنك من خلال حزمة حساب الراتب التي 
صممت خصيصا لتلبية احتياجاتهم المالية 
والتمتع حصريا بمزايا متعددة كالحصول 
على قسائم شراء من محلات X-سايت من 
الكترونيات الغانم، وإصدار مجاني للبطاقات 
الائتماني���ة فيزا أو ماس���تركارد، والعديد 
من الخصومات الخاصة عند اس���تخدامهم 
بطاقات بنك الخليج لدى 100 محل تجاري 
في الكويت. هذا، علاوة على تأهلهم تلقائيا 
لدخول السحوبات ربع السنوية على سيارة 

جديدة من »جي.أم.سي يوكن«.
 تجدر الإش���ارة إلى أن بنك الخليج هو 
الفرع المصرفي الوحيد المتوفر في المقر 
الرئيسي لشركة نفط الكويت. ويدعو البنك 
جميع موظفي شركة نفط الكويت إلى زيارة 
فرعه للتعرف عن كثب على مزايا حس���اب 

الراتب لموظفي الشركة.

سيارة كامارو V6 ضمن حملة »اربح سيارة كل أسبوع«

 ياسر سليمان يسلم الفائز الجائزة

سيارة كامارو V6 و10 آلاف دينار للفائزين الجدد

في ثاني سحوبات البنك ربع السنوية لموظفي »نفط الكويت«


