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حمد المرزوق يكرم مشاري الجاسم

اختيار الجاسم من إدارة الخزينة في » الأهلى المتحد« 
كأفضل مرشح بين البنوك لمنحة عمدة لندن للأعمال

حقق البنك الأهلي المتحد 
تمايزا مهنيا على مستوى 
الكويتية باختيار  البنوك 
أحد موظفيه كمرشح وحيد 
عن الكويت لحصوله على 
 »Mansion House« منح���ة
التخصصي���ة ف���ي مجال 
التدريب الفني والتقني أو 
التعليم الأكاديمي في القطاع 

المالي في المملكة المتحدة.
وتق���دم ه���ذه المنح���ة 
المتميزة من عم���دة لندن 
في المملكة المتحدة، برعاية 
الدراسات المصرفية  معهد 
بناء على توصية من السفير 
البريطاني واستش���اريين 
متخصصين في الس���فارة 

البريطانية.
وقد رعى معهد الدراسات 
المصرفية برئاس���ة مدير 
الرفاعي،  المعهد د.يعقوب 
مه���ام التواصل مع جميع 
البنوك الكويتية واستقبال 
والترتي���ب  مرش���حيها 
للقاءات عمل بين المرشحين 
السفارة  ومتخصصين من 
البريطانية وغيرهم لتحديد 
المهارات وعناصر الجدارة 
التي يتميز بها كل مرشح 

وتحديد الأفضل بينهم.
وقد تم اختيار مشاري 
فايز الجاسم من قبل اللجنة 
المنظمة لهذه المنحة كأفضل 
مرشح بين جميع المرشحين 
الآخرين من البنوك الكويتية 
نظرا لما يمتلكه من مؤهلات 
علمية ومهارات فنية عالية 

وعناصر جدارة مرتفعة.
وقد قام رئيس مجلس 

الإدارة والعضو المنتدب في 
البن���ك الأهلي المتحد حمد 
عبد المحسن المرزوق بتكريم 
مش���اري على فوزه بهذه 
المنحة وتفوقه على غيره من 
المرشحين، وحثه على بذل 
المزيد من الجهد وتحقيق 
بأدائه  التمي���ز للارتق���اء 
المهنية،  وتطوير مسيرته 
مؤكدا على دعم البنك لكل 
موظفيه، مع التركيز على 
الذين  الموظفين المجتهدين 
يساعدون البنك على تحقيق 
أهداف���ه وخدمة مجتمعهم 

ووطنهم.
وقد عبر مشاري الجاسم 
إدارة  مت���داول أول ف���ي 
الخزينة في البنك المتحد عن 
سعادته بفوزه بهذه المنحة 
والتى تعد ترجمة للمجهود 
الكبير الذي بذله في تطوير 

العلمية والمهنية،  مهاراته 
وأنها ستكون دافعا له لبذل 
المزيد من الجهد بما يعود 
بالنفع على مستقبله المهني 
وبما يحقق أداء مهنيا عاليا 
لصالح البنك الأهلى المتحد 

وعملائه.
كما عب���ر رئيس إدارة 
البنك الأهلى  الخزينة في 
المتحد حس���ام جودت عن 
سعادته باختيار أحد زملائه 
المميزين العاملين في إدارة 
الخزينة للحصول على هذا 
الترشيح، وخصوصا أن ذلك 
يتوج جهوده وجهود إدارة 
البنك في تطوير موظفيه 
وتشجيعهم بشكل مستمر 
على اكتساب المهارات الفنية 
ومواكبة آخر ما يس���تجد 
في القطاع المالي من علوم 

ومعارف.
وأك���دت رئي���س إدارة 
البنك  البشرية في  الموارد 
المتح���د أروى الف�ل�اح أن 
فوز مش���اري بهذه المنحة 
إنما هو تقدير لكل موظفي 
البنك المتحد، وتأكيد على 
نجاح جهود إدارة البنك في 
استقطاب الموارد البشرية 
المتميزة ورعايتها حتى تبرز 
في وظائفها وفي المجتمع، 
وإن ترشيح الموارد البشرية 
إلى هذه  لمش���اري للتقدم 
المنحة إنما هو اختيار موفق 
ومرتكز على معرفة جيدة 
البشرية  الموارد  إدارة  من 
في البنك المتحد بإمكانيات 
موظفيها عامة والأكفاء منهم 

على وجه الخصوص.

اماني الورع 

ضمن مفهوم المسؤولية الاجتماعية الشاملة

»التجاري« ينظم برنامجاً اجتماعياً حافلًا 
خلال شهر رمضان المبارك

أعل����ن البن����ك التجاري 
الكويتي عن تنظيم برنامج 
حافل للنش����اط الاجتماعي 
والخيري في شهر رمضان 
المب����ارك، ضم����ن مفه����وم 
المس����ؤولية الاجتماعي����ة 
البنك  الذي أرساه  الشاملة 
منذ وقت طويل ويأتي ذلك 
جريا على عادته كل س����نة 
الش����هر  واحتف����الا بحلول 

الفضيل.
وفي هذا الس����ياق قالت 
إدارة  مس����اعد مدير ع����ام 
العامة  الإعلان والعلاق����ات 
أمان����ي ال����ورع »لق����د دأب 
البنك التج����اري على إعداد 
وتنظيم العديد من الانشطة 
المجتمعية التي تتناسب مع 
الشهر الفضيل، بل ويسعى 
البنك في هذا الشهر إلى مد 
يد العون والمساعدة لقطاعات 
عديدة من المجتمع كنزلاء دور 
الرعاية والمسنين والمرضى 

وذوي الإعاقة«.
وكش����فت الورع عن أن 
التجاري سيس����تهل  البنك 

الانش����طة المجتمعية لشهر 
رمض����ان بدع����م جمعي����ة 
المكفوفين عن طريق التبرع 
بمبلغ م����ن قيمة كل عملية 
سحب تتم عبر أجهزة السحب 
الآلي الخاصة بالبنك طيلة 
شهر رمضان وتوجيه هذه 
الحصيلة لطباعة مصاحف 
أماني  للمكفوف��ي�ن. وبينت 
الورع أن البنك سوف يقوم 
بالاحتفال بمناسبة القرقيعان 
- ه����ذه الع����ادة التقليدية 
للمجتم����ع الكويت����ي- مع 
المرضى نزلاء مركز حسين 
مكي الجمعة وسيقوم بتوزيع 
القرقيعان على أقسام الأطفال 

في المستشفيات. 
وعن الفعاليات الخاصة 
بموظف����ي البنك في ش����هر 
رمض����ان، فس����يقوم البنك 
بتنظي����م مع����رض »هواة 
التجاري« الخاص بموظفي 
البنك والهادف إلى تشجيع 
المواهب الإبداعية لدى موظفي 
التجاري وجمعهم في إطار 
الأس����رة الواحدة بعيدا عن 

أجواء العمل. 
وأضافت الورع أن البنك 
سوف يقوم، مع نهاية شهر 
رمضان، بتوزيع كسوة العيد 
النظافة والبناء  على عمال 
في إطار حملة »هون عليهم« 
الت����ي أطلقه����ا البنك للعام 
الثاني على التوالي، وسوف 
يحتفل بعيد الفطر السعيد 
مع الأطفال نزلاء دور الرعاية 
وأصحاب الإعاقة والأيتام. 

واختتمت الورع حديثها 
مؤكدة حرص البنك التجاري 
الكويتي على تنظيم الفعاليات 
المجتمعية المتعددة في الشهر 
الكريم والت����ي تواكب هذه 
المناسبة الروحانية العزيزة 
على قلوب الجميع، مشيرة 
الى أن »التج����اري« مازال 
بجعبته العديد من الفعاليات 
المجتمعية التي سيتم الإعلان 
عنها خلال ش����هر رمضان 
ومهنئة الجمهور من عملاء 
وغير عملاء البنك التجاري 
الكويتي بقرب حلول شهر 

رمضان المبارك.

 عدد من مديري الشركة وموظفيها يتوسطهم عبدالله العتيبي

عصام الطواري ومشتاق باركر 

جانب من حفل »الأولى للوقود« لوداع عبدالمحسن خاجة بمناسبة انتهاء فترة عمله بالشركة

العتيبي: ننفذ خطة توسع مدروسة ونمو متواصل في السوق الكويتي

تستهدف التوسع في أعمالها عبر تنويع أنشطتها الاستثمارية

افتتاح فرع جديد لـ »أعيان« في الأحمدي

»رساميل« تحصد جائزة التميز كأفضل شركة للهيكلة 
المالية الإسلامية في دول مجلس التعاون

»الأولى للوقود« تقيم حفل وداع لنائب الرئيس 
للعمليات عبدالمحسن خاجة

بستكي: »هيئة الاستثمار« سددت 20 مليون دينار 
كدفعة أولى من زيادة رأسمال »الوطنية للمشاريع«

أكد رئي���س مجلس إدارة 
الوطنية لمشاريع  الش���ركة 
التكنولوجيا المملوكة بالكامل 
للهيئة العامة للاستثمار فاروق 
علي بستكي أن العام 2012 شهد 
تحولا استراتيجيا في هيكلة 
الشركة، من خلال استحداث 

أذرع فنية تشغيلية.
وذكر بستكي، على هامش 
الجمعية العامة العادية وغير 
العادي���ة لش���ركة الوطنية 
التي  التكنولوجيا  لمشاريع 
عقدت صباح أمس بنس���بة 
حضور بلغت 100%، إن الهدف 
الفنية  من استحداث الأذرع 
للشركة هو التوسع في أعمال 
الشركة عبر تنويع أنشطتها 
الاستثمارية ومصادر دخلها، 
بما يتماش���ى مع الأغراض 
الأساس���ية التي أنشئت من 
الش���ركة، مع تعزيز  أجلها 
اس���تقلالية كل شركة بذاتها 
ونقل موظفي الشركة الوطنية 
ذوي العلاقة إلى الش���ركات 
التابعة وتعيين مجالس إدارات 
متخصصة لكل شركة على 

حدة.
وأش���ار بس���تكي إلى أن 
الهيئ���ة العامة للاس���تثمار 
وافقت ف���ي العام 2012 على 
زيادة رأسمال الشركة المصرح 
ب���ه من 45 إل���ى 100 مليون 
دينار، وإضافة نشاط تقديم 
الخدمات الاستشارية وإدارة 
المشاريع التكنولوجية الخاصة 

بأغراض الشركة، من خلال 
انعقاد الجمعية العمومية غير 
العادية بتاريخ 23سبتمبر 
2012، إذ قامت الهيئة العامة 
للاس���تثمار بتسديد الدفعة 
الأولى من هذه الزيادة وقدرها 
20 مليون دينار بتاريخ 30 

ديسمبر 2012.
وفيما يتعلق بالنش���اط 
الاستثماري لشركة الوطنية 
مشاريع التكنولوجيا، أوضح 
بس���تكي أن الش���ركة قامت 
بتقييم ودراس���ة العديد من 
الف���رص الاس���تثمارية في 
ش���تى المج���الات، إلا أنها لم 
تقم بأي عمليات استثمارية 
خلال هذا العام، لافتا إلى أن 
الشركة الوطنية استمرت في 
دعم عمليات زيادة رأسمال 
بعض الشركات القائمة ذات 
الأداء المتميز والالتزام بدفع 
الس���نوية في عدد  حصتها 
من الصناديق الاستثمارية 
المستثمر بها خلال السنوات 

السابقة.
وعلى الصعيد المالي، بين 
بستكي أن صافي ربح الشركة 
الوطنية لمشاريع التكنولوجيا 
بلغ 325 ألف دينار في العام 
2012 مقارنة بصافي خسارة 
بلغت 5.5 ملايين دينار عن 
الع���ام 2011، مرجعا س���بب 
الرئيسي إلى تحسن  الربح 
أداء بع���ض الاس���تثمارات 
وتحسن سعر صرف العملات 

الأجنبية الرئيسية على تقييم 
الاستثمارات التي تقع ضمن 
محفظة الشركة الاستثمارية. 
وأضاف في هذا الس���ياق ان 
الأرب���اح غي���ر المحققة على 
المالي���ة بالقيمة  الموجودات 
العادلة بلغ���ت 1.69 مليون 
دينار، نافيا أن تكون الشركة 
تخارجت من أي استثمار في 
العام 2012. وتابع بس���تكي 
ان إجمالي الاستثمارات في 
نهاية العام بلغ 27.13 مليون 
دينار مقارنة بـ 23.73 مليون 
دينار في العام 2011، بزيادة 
بلغت نس���بتها 14.33% في 
2011، متضمنا اس���تثمارات 
مباشرة بقيمة 17.63 مليون 
دين���ار و9.50 ملايين دينار 

استثمارات موازية.
ولف���ت إل���ى أن مجموع 
الموجودات في الش���ركة بلغ 
العام  57.7 ملايين دينار في 
2012 مقارنة بإجمالي موجودات 
قدرها 37.2 مليون دينار في 
العام 2011، موضحا أن إجمالي 
المصروفات السنوية العمومية 
بلغ 1.6 مليون دينار في العام 
2012 مقارنة بمصروفات بلغت 
قيمتها 1.49 مليون دينار في 
2011. وعقدت الشركة  العام 
الوطنية لمشاريع التكنولوجيا 
العادية  العمومية  جمعيتها 
للس���نة المالي���ة المنتهية في 
31 ديس���مبر 2012، وال���ذي 
عرض خلاله بستكي تقرير 

مجل���س الإدارة للعام 2012 
وتطرق لنتائج الاستراتيجية 
الحديثة للشركة وأنشطتها 
العام  الاس���تثمارية خ�ل�ال 
التي  الماض���ي والتط���ورات 
طرأت على الهيكل التنظيمي 
للشركة ومشاريعها الوطنية، 
إضافة إلى التوسع الإقليمي 
الملحوظ في أعمال الشركة. 
ووافق مساهمو الشركة على 
جمي���ع بنود ج���دول أعمال 
الجمعي���ة العمومية العادية 
للش���ركة، إذ تمت المصادقة 
على تقريري مجلس الإدارة 
والتقرير المالي والموافقة على 
توزي���ع مكافآت على أعضاء 
مجلس الإدارة، والتعامل مع 
أطراف ذات صلة وإخلاء طرف 
أعضاء مجلس الإدارة وإبراء 
ذمته���م المالية وإعادة تعيين 

مراقب الحسابات.
إلى ذلك، أعلن بس���تكي 
العامة غير  تأجيل الجمعية 
العادي���ة للش���ركة الوطنية 
إلى  التكنولوجيا  لمش���اريع 
وقت لاحق من الشهر الجاري، 
التعديل  لدراس���ة صيغ���ة 
المقترحة عل���ى المادة 24 من 
النظام الأساسي للشركة مع 
العامة للاس���تثمار،  الهيئة 
المقترحة  علما أن الصيغ���ة 
وضعت من قبل وزارة التجارة 

والصناعة. 

محمود فاروق ٭٭

افتتح���ت ش���ركة أعيان 
الكويت للسيارات معرضها 
الجديد للسيارات المستعملة 
)المدللة( في مدينة الأحمدي 
بحض���ور عدد م���ن مديري 
الشركة على رأسهم مساعد 
التنفيذي لش���ركة  الرئيس 
أعيان الكويت للسيارات عبد 

الله العتيبي. 
وبه���ذه المناس���بة صرح 
العتيبي ب���أن افتتاح الفرع 
الجديد في منطقة الأحمدي 
الف���رع الخامس لأعيان  هو 
للس���يارات المس���تعملة في 
الكويت ويأتي افتتاحه في إطار 
خطة الشركة للتوسع في كافة 
محافظات الكويت وتغطية أهم 
المناطق ذات الكثافة السكانية 
والقوة الشرائية، حيث قامت 
الشركة في نهاية العام الماضي 
بافتتاح فرعها في أس���واق 
القرين )أوتوزون(. مؤكدا أن 
الشركة تشهد نموا مستمرا في 
انتشارها ومبيعاتها، وذلك 
نتيجة حرص الشركة على 
جودة الخدمة والس���عر معا 
تلبية لرغبات العملاء وسعيا 

لإرضاء كل احتياجاتهم.
وأضاف العتيبي قائلا أنه 
نظرا للنمو السكاني المتزايد 
في مدينة الأحمدي والمناطق 
المجاورة، فإن الش���ركة رأت 
ض���رورة التواج���د في هذه 
المنطقة تسهيلا على سكانها، 
وخصوص���ا أن الأحم���دي 
معروفة بتواجد لمعظم وكالات 

حصلت »رساميل«، الشركة 
الكويتية الرائدة في الهيكلة 
المالية الإسلامية، في 13 من 
يونيو، عل���ى جائزة التميز 
كأفضل شركة للهيكلة المالية 
الإس�ل�امية في دول مجلس 
التع���اون الخليجي من قبل 
ICG خلال العشاء الافتتاحي 
لحفل توزيع الجوائز في قمة 
الصكوك السنوية السابعة 
في لن���دن في فندق الجميرة 

كارلتون.
وقد قام بتقديم الجائزة، 
مشتاق باركر رئيس تحرير 
مجلة المصرفيين الإسلاميين، 
إحدى أبرز المجلات الرائدة في 
هذه الصناعة مع تداول عالمي 
في المؤسسات المالية الإسلامية 
الرئيسية. ومن أبرز المتحدثين 
في القمة اللورد عمدة مدينة 
لن���دن - روج���ر جيفورد، 
والشيخ عبد الله بن سعود 
آل ثان���ي - محافظ مصرف 
قطر المركزي ورئيس مجلس 
إدارة مجلس الخدمات المالية 
الإسلامية، الرئيس التنفيذي 
لشركة إدارة السيولة الإسلامية 
الدولية )IILM(- رفعت أحمد 
عبد الك���ريم، رئيس مجلس 
الإدارة والرئي���س التنفيذي 
لشركة البورصة )إسطنبول 
للأوراق المالي���ة( - إبراهيم 
توره���ان. وتعليقا على هذا 
ق���ال رئيس مجلس  الحدث 
الإدارة ومدير شركة رساميل 
للهيكلة المالية عصام الطواري: 
»نحن فخورون للغاية لكوننا 
الحائزين على جائزة التميز 
كأفضل شركة للهيكلة المالية 
الإس�ل�امية في دول مجلس 
التعاون الخليجي مما يضيف 

إنجازا جديدا لسجلاتنا«.
الط���واري ان  وأض���اف 

الش����ركة الأولى  أقام����ت 
للتسويق المحلي للوقود حفل 
وداع لنائب الرئيس للعمليات 
عبدالمحسن خاجة بمناسبة 

انتهاء فترة عمله بالشركة.
وأقيم الحفل ببرج مدينة 
الكويتية بحضور  الأعم����ال 
الإدارة  مجل����س  رئي����س 
عبدالحسين السلطان ونواب 
الرئي����س وعدد م����ن الزملاء 

بالدوائر المختلفة بالشركة.
وخلال الحفل أشاد رئيس 
الإدارة عبدالحس��ي�ن  مجلس 
السلطان بعطاء عبدالمحسن 
خاجة وإنجازاته خلال الفترة 
التي قضاها في خدمة الشركة 
الأولى وتحقيق أهدافها المرجوة 
وفي ختام الحفل تم تقديم الهدايا 
التذكاري����ة كما تمنى الجميع 
له بدوام الصح����ة والعافية 
والنج����اح والتوفيق بالحياة 

الشخصية والعملية.

السيارات الرئيسية والشركات 
الكبي���رة، والمعرض الجديد 
بجوار كراج عاين والخدمة 
السريعة ومعرض الأحمدي 
سوف يقدم خدمات بالإضافة 
الس���يارات خدمات  الى بيع 
التأجير التش���غيلي للأفراد 

والشركات.
وأش���ار إل���ى أن معرض 
الس���يارات الجديد )المدللة( 
يع���رض س���يارات أعي���ان 
المستعملة ذات الجودة العالية 
والعدادات القليلة وهي تتكون 
من موديلات وأنواع متنوعة 
وحديثة. وهي بحالة ممتازة 
وذات استخدام خفيف وتخضع 
للصيانة الدورية وتحت كفالة 

جوائز قمة الصكوك السنوية، 
تعتبر الحدث الأهم في السنة 
للإنجازات في سوق الصكوك 
وفي صناعة التمويل الإسلامي 
بش���كل عام، خلال العش���اء 
الافتتاح���ي لحف���ل توزيع 
الجوائز. وقد أنش���ئت هذه 
الرفيعة المس���توى  الجوائز 
والقيمة للمس���اعدة في رفع 
المعايير ف���ي قطاع الصكوك 
ووضع معايير أعلى للصناعة 

عالميا.
وأش���ار إلى أن مسؤولية 
اختيار المرشحين من المؤسسات 
والأفراد ممن حققوا إنجازات 
ونجاح وامتيازات خلال الـ 12 
شهرا، تقع على عاتق لجنة 
الحكام لجائزة قمة الصكوك، 
والتي تتك���ون من مجموعة 
من خبراء الاقتصاد المحترمين 

الوكيل أو الكفالة المتاحة من 
أعيان.

الجدير بالذكر أن معارض 
أعيان أوتو تنتش���ر في كل 
من الري والجهراء والمهبولة 
وأسواق القرين )أوتوزون(، 
بالإضافة إلى معرض الأحمدي 
الجدي���د. حيث تق���دم هذه 
المعارض خدم���ات مختلفة 
للعملاء مثل دفع الأقس���اط 
وإصدار شهادات براءة الذمة 
وغيرها، مم���ا يتيح للعملاء 
الحصول على هذه الخدمات 
في أماكن قريب���ة من أماكن 
عملهم أو سكنهم دون الحاجة 
إلى الحضور إلى المقر الرئيسي 

للشركة.

ف���ي دول مجل���س التعاون 
الخليج���ي، أوروبا وجنوب 

شرقي آسيا.
وم���ن أجل جع���ل عملية 
منح واستحقاق الجوائز على 
أقصى قدر من الشفافية، يحق 
أيضا للمؤسسات والجمهور 
العام تقديم ترشيحاتهم لتلك 
الذين  المؤسس���ات والأفراد 

يستحقون التقدير. 
ومضى قائلا: تؤخذ جميع 
العوامل التي تم ذكرها أعلاه 
بعين الاعتب���ار أثناء اختيار 
الفائزين في الفئات المختلفة، 
ونحن نشجع جميع الأطراف 
المهتمة إلى المشاركة في عملية 
الترش���يح، مع تمنياتنا لكل 
المنافس�ي�ن على جوائز قمة 
الصك���وك لهذا الع���ام حظا 

سعيدا.


