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شركة محمد حمود الشايع وجمعية أولياء أمور المعاقين تحتفلان 
باختتام الدورة التدريبية الصيفية المشتركة لعام 2013

حريصون على تقديم فرص 
عمل مؤقت وتدريب مهني خلال 
فترة الصيف لهذه المجموعة 
المتميزة من الشباب والشابات 
من ذوي الاعاقات والاحتياجات 
الخاصة بالتعاون مع الجمعية 
الكويتية لأولياء أمور المعاقين، 
ان هذا التعاون المشترك من 
الكفاءات لدى  أجل تطوي����ر 
الشباب والشابات وتعريفهم 
على فرص العمل المختلفة في 
قطاع مبيعات التجزئة هو جزء 
لايتجزأ من التزام الشركة نحو 
المجتمع وتعزيزا للمساعي 
المستمرة نحو مد يد العون 
لكافة برامج تطوير الكفاءات 
الموارد  الوطني����ة وتنمي����ة 
البشرية، ان الهدف من هذه 
البرامج هو اعطاء المشاركين 
والمش����اركات فيه����ا الخبرة 
العملية التي ستساعدهم على 
تنمية وتطوير كفاءاتهم في 
المستقبل للعمل في الوظائف 
والمهن المختلفة التي يوفرها 

القطاع الخاص«.
من جهتها، أعربت رئيس 
الادارة في الجمعية  مجلس 
الكويتية لأولياء أمور المعاقين 
رحاب بورسلي، عن تقديرها 
للتعاون المشترك مع شركة 
محمد حمود الشايع وحرصها 
على استمرار التعاون البناء 
الذي تقدمه ادارة الشركة في 
تنظيم هذه الدورات سنويا 
مع علام����ات س����تاربكس، 
ومذركير، ودبنهامز لتقديم 
فرص توظيف مؤقت وتدريب 

مهني متميز للمشاركين في 
هذه الدورات. 

من جانبها، أشارت نائب 
رئيس مجلس ادارة الجمعية 
الكويتية لأولياء أمور المعاقين 
والمشرف العام على البرنامج 
هناء الصانع الى أن برنامج 
التدريب الصيفي أصبح نشاطا 
سنويا مميزا لأبناء الكويت من 
ذوي الاعاقة هدفت الجمعية 
من خلاله الى ترس����يخ مبدأ 
الدمج الكامل لهم مع أقرانهم 
في المجتمع وتسليط الضوء 
على امكانياتهم وابداعاتهم، 
وتوجهت لهم بالش����كر على 
البرنامج  دورهم في انجاح 
على مدار الس����ت س����نوات 
الماضية ورغبتهم الواضحة في 
تحمل المسؤولية والمساهمة 
في خدمة وطنه����م وأبنائه، 
والارتقاء بمهاراتهم العملية 

والوظيفية.
من ناحية أخرى، قالت 
هدى الخالدي عضو مجلس 
الكويتية  ادارة الجمعي���ة 
لأولياء أمور المعاقين ومشرف 
البرنامج ان برنامج التدريب 
الصيف���ي أصب���ح واقع���ا 
ملموسا ينتظره الأبناء كل 
عام وقد أشارت الى أن عدد 
المتدربين هذا العام بلغ 20 
متدربا ومتدربة من الاعاقات 
التعلم،  المختلفة »بط���يء 
متلازم���ة داون، التوح���د، 
والاعاقة الحركية والسمعية« 
يرافقه���م 10 متطوعين من 

الشابات والشباب.

الشايع. الجدير بالذكر أن هذا 
التعاون المشترك بين شركة 
الشايع وجمعية أولياء أمور 
المعاقيين كان قد بدأ عام 2010 
من خلال مبادرة خاصة من 
علامة مقاهي ستاربكس لتلبية 
تطلعات ه����ذه الفئة المميزة 
أداء  الفعالة في  للمش����اركة 
مختلف المهام والوظائف في 
عدد من مقاهي ستاربكس خلال 
عطلة الصيف. وكعادتها في 
كل عام جددت شركة الشايع 
التزامها في تقديم الدعم لهذه 
المبادرة المتمي����زة وذلك عن 
طريق تقديم فرص عمل مؤقتة 
في مقاهي ستاربكس، ومحلات 
مذركير ودبنهامز في الاڤنيوز 
أحد عش����ر طالبا وطالبة من 
ذوي الاعاقات والاحتياجات 
الخاصة من المنتس����بين الى 
برنام����ج التدري����ب الصيفي 
بالاضافة الى ستة مشاركين 
البرنامج  اضافيين من نفس 
ش����اركوا في فعاليات العمل 
كمش����رفين على أداء زملائهم 
والعم����ل معا عل����ى تحقيق 
الأهداف والفائدة المنش����ودة 

من هذه التجربة العملية. 
وتعقيبا على مس����اهمة 
شركة الشايع في تقديم الدعم 
لبرنام����ج التدريب الصيفي 
الذي تنظمه الشركة بالتعاون 
مع الجمعية الكويتية لأولياء 
أمور المعاقين قال محمد عبد 
العزيز الشايع، رئيس مجلس 
الادارة التنفيذي في ش����ركة 
محمد حمود الشايع: » نحن 

احتفل����ت كل من ش����ركة 
محمد حمود الشايع والجمعية 
الكويتية لأولياء أمور المعاقين 
التدريبية  ال����دورة  باختتام 
الصيفي����ة الثالث����ة لمبيعات 
التجزئة والتي تنظمها شركة 
الشايع سنويا منذ 2010 لعدد 
م����ن الط��ل�اب الكويتيين من 
ذوي الاعاق����ة والاحتياجات 
الخاص����ىة المنتس����بين الى 
الجمعي����ة الكويتية لأولياء 
أمور المعاقين، وشارك الطلاب 
فرحتهم في حفل التخرج الذي 
عقد في مطعم IHOP في المول 
في الاڤنيوز عدد من المسؤولين 
والاداريين من كلتا المؤسستين 
والذين وزعوا على الخريجين 
في نهاية الحفل الش����هادات 
التقديرية. وقد حضر الاحتفال 
ممثلا عن جمعية أولياء أمور 
المعاقين كل من رحاب بورسلي 
رئي����س مجل����س الادارة في 
الجمعية الكوتيية لأولياء أمور 
المعاق��ي�ن، وعدد من الاداريين 
التنفيذيين في الجمعية. كما 
حضر الحفل من جانب شركة 
الشايع عدد من الاداريين من 
قسم العلاقات العامة والموارد 
البشرية القائمين على برنامج 
التوظيف والتدريب الصيفي 
وعدد من الاداريين من كل من 
علامات ستاربكس، ومذركير، 
ودبنهامز، الذين أشرفوا على 
التدريبات المختلفة للمشاركين 
في الدورة الصيفية ضمن عدد 

من محلاتهم.
برنامج التدريب الصيفي 
الذي ترعاه وتنظمه ش����ركة 
محمد حمود الشايع بالتعاون 
مع الجمعية الكويتية لأولياء 
أمور المعاق��ي�ن يقدم الفرصة 
لمجموعة من شباب وشابات 
الكويت من ذوي الاحتياجات 
الخاص����ة الفرص����ة للعمل 
ولفترة أربعة أسابيع خلال 
اجازة الصيف ضمن مقاهي 
ستاربكس وعدد من محلات 
مذركير ودبنهامز التي تديرها 
وتشغلها شركة محمد حمود 

زهور للشيخة شيخة العبدالله

تكريم احدى المشاركات

لقطة تذكارية مع المتدربين

لقطة تذكارية مع المشاركين في الدورة

مستشفى السيف يدشن تقنية الـ »IMSI« لحقن الحيوانات 
المنوية المختارة مورفولوجيا داخل البويضة لأول مرة في الكويت

تظهر أنها طبيعية تبين أن 4.7 
من بين 100 حيوان منوي يكون 
طبيعيا وخاضعا للصفات التي 
تم اختيارها وبناء عليه فإنه 
في حالات عقم الرجال أو في 
حالات تشوه أو ضعف الحركة 
للحيوانات المنوية أو الفشل 
المتكرر غير معروف السبب 
 »IMSI« عند تطبيق عملية الـ
تكون نسب النجاح أفضل وقد 
توصلنا إلى نتائج مرضية في 
تطبيق الـ »IMSI« حيث لوحظ 

من الميزات لهذه التقنية:
1 ـ تطبي���ق ع���دد اقل من 
مح���اولات الحق���ن المجهري 
وخاصة لمن لديهم إجهاضات 

متكررة.
2 ـ بعد إرجاع الأجنة تبين 
ان نسب انزراع الجنين والحمل 
نفس���ه في تطبيق حالات الـ 
»IMSI«كانت اعلى حيث تصل 

إلى %60.
3 ـ نسب إرجاع الأجنة في 
الحالات التي كانت بحاجة إلى 
زرع طويل في المختبر 5 أيام 
كانت أفضل )مرحلة الحويصلة 

.Blastocyst )الجنينية
4 ـ رف���ع نس���بة التلقيح 
لم���ن لديهم ضعف أو فش���ل 
بالتلقيح.كما أن المعمل لديه 

أحدث التقنيات لتحضير مني 
الزوج للتلقيح الصناعي، وطفل 
الأنب���وب، الحق���ن المجهري، 
اختيار الجنين السليم وراثيا 
وجينيا م���ع تحديد الجنس، 
تقشير الأجنة والتي تساعد 
عل���ى التصاقها ف���ي بطانة 
الرحم، واستخلاص وتحضير 
الحيوانات المنوية من عينة 
الخصية أو المن���ي، وتجميد 
الحيوان���ات المنوي���ة للزوج 
أو عين���ة الخصية أو الأجنة 

للاستخدام المقبل للأسرة.
أما أح���دث الخدمات فهي 
الحف���اظ عل���ى البويضات 
للمرضى الذي���ن يتعرضون 

للعلاج الكيميائي.
ويتميز مركز طب الخصوبة 
وأطفال الأنابيب لدى مستشفى 
السيف باعتباره الأول من نوعه 
في الكويت الذي يقدم تقنية 
طفل الأنب���وب المعتمدة على 

الدورة الطبيعية.
ومما ينفرد به هذا المركز 
هو وجود طاق���م متميز في 
مجال تأخ���ر الإنجاب بقيادة 
د.رائدة السعدون استشارية 
النس���اء وال���ولادة وأطفال 
الأنابيب ورئيسة مركز طب 

الخصوبة.

 )Vanderzwalmen standard(
يتم انتقاء الحيوان المنوي الذي 
سيتم حقن البويضة به لتمتعه 
بأفضل الصفات وهذه الطريقة 
بح���د ذاتها كان له���ا الفضل 
الكبير في رفع نس���ب الحمل 
في محاولات الحقن المجهري 
لأطفال الأنابيب وكذلك نتائج 
هذه الأحم���ال، وباتباع هذه 
الطريقة يتم انتقاء الحيوان 
المنوي والذي عادة ما يحمل 
م���ادة جينية أفض���ل وكذلك 
مايتوكندريونات أفضل وهذه 
ترفع من نسب نجاح التلقيح 
لمن يعانون من ضعف أو فشل 

التلقيح.
وأضاف ف���راس إبراهيم 
النح���ال مدي���ر مختبر مركز 
ط���ب الخصوب���ة وأطف���ال 
الأنابيب بالمستش���فى عضو 
الجمعية الأوروبية والشرق 
الأوسط للخصوبة ان المختبر 
هو الأول بالكويت الذي لديه 
هذه التقنية الحديثة، حيث ان 
عملية »IMSI« تحتاج من الوقت 
من 2 ـ 2.5 ساعة من إخصائي 
أجنة مدرب وذي خبرة عالية 

في هذا المجال.
حيث تم أخذ عينات متعددة 
من الحيوان���ات المنوية التي 

لقد قطع العلم أش���واطا 
طويلة ف���ي تطوير ومعرفة 
التكوي���ن الجين���ي وتقدمت 
الأبحاث لدرجة معرفة التركيب 
الجيني للجن�ي�ن ومن أحدث 
الوسائل التي تم التوصل إليها 
في هذا الصدد هي ما يسمى بـ 
»IMSI« وه���ي طريقة جديدة 
تعتمد عل���ى تكبير الحيوان 
المنوي بحوالي 6600 إلى 8000 
مرة بدلا من 400 مرة في الحقن 

المجهري العادي.
وبحمد الله تميز مستشفى 
الس���يف بكونه المستش���فى 
الأول بالكويت الذي نقل هذه 
التكنولوجي���ا في مركز طب 
الخصوبة لديه، وذلك ضمن 
سعيه المتواصل لمواكبة آخر 
ما توصل إليه الطب الحديث 
وحرصه عل���ى توفير أفضل 
خدمة طبية في الكويت، والتي 
ستعيد الأمل للكثير من المرضى 
وتوف���ر عليهم عناء الس���فر 
للخارج.وأفادت د.رائدة فالح 
البدر السعدون ـ رئيسة مركز 
طب الخصوبة بأنه باستخدام 
هذه التقنية يتم التوصل إلى 
تفاصيل شكل وهيكل الحيوان 
المنوي وبالتالي، وبناء على 
صفات معين���ة اعتمادا على 

د.رائدة السعدون

مطاعم »برجر كنج« تقيم حفلًا للفائزين في مسابقة 
كرة القدم  »لا ليغا« على الهاتف المحمول

تسليم الجوائز للفائزين	 )سعود سالم(

الفائزون مع جوائز برجر كنج

جانب من الحفل

فرحة المشاركين في المهرجان

المرح والمتعة وإظهار تقديرها 
العميق لهم. وقامت في أبريل 
 Iron برعاي���ة حصرية لفيلم
Man 3 الذي انتظره المشاهدون 
وقتا طويلا، ومن ضمن هذه 
الرعاية أقامت حفلا ترفيهيا 
كبيرا في مول 360 وفي فرع 
»برجر كن���ج« في البلاجات 
تخللت���ه أنش���طة كثي���رة 
وبرامج موس���يقية وألعاب 
ترفيهي���ة وتوزيع هدايا، أما 
الكب���رى فتمثلت  المفاج���أة 
بتمكن عش���اق Iron Man من 
لق���اء ش���خصيتهم المفضلة 
والتقاط صور  تذكارية معها. 
واستقطب الحفل حشدا كبيرا 
من الناس الذين تفاعلوا بشدة 
مع أجواء المرح والتسلية التي 

كانت سائدة.
كما تفخر مجموعة كوت 
الغذائي���ة، التي تملك وتدير 
ع���دة علام���ات تجارية على 
غرار »برجر كن���ج« وبيتزا 
هت وتاكو بي���ل وابل بييز 
وبرج الحمام، بكونها راعية 
لمسابقات وحفلات كهذه من 
شأنها رس���م الابتسامة على 
وجوه كل زبائنها ومساعدة 
الش���اب على خوض  الجيل 

تجارب جديدة تس���اهم في 
تط���وره، فهي تعتبر أن ذلك 
يندرج ضمن مسؤوليتها تجاه 
المجتمع حيث انها أشد الحرص 
على القيام بكل ما في وسعها 
لتكون م���ن الرواد في خدمة 

مجتمعها.
يشار إلى أن سلسلة مطاعم 
»برجر كنج« الكويت كانت قد 
فازت في وقت سابق من عام 
2013 بجائزة س���وبر براندز 
2012 في الكويت وذلك بفضل 
مكانتها الرائدة في الس���وق 
التأكيد  الى  المحلي بالإضافة 
على اتساق معايير الجودة 
والتميز المس���تمر في كل ما 
تقدمه، مع العلم أن س���وبر 
بران���دز ه���ي هيئ���ة عالمية 
مستقلة تقوم بتقييم العلامات 

التجارية. 
لميس بلال ٭٭

أقام���ت سلس���لة مطاعم 
»برجر كنج« الكويت التابعة 
لمجموعة ك���وت الغذائية في 
فرع »برجر كنج« في شارع 
البلاجات حفلا ترفيهيا لتهنئة 
الفائزين بمسابقة »لا ليغا«، 

وقد حضره حشد كبير. 
وتجم���ع ع���دد كبير من 
ضي���وف »برج���ر كن���ج« 
وأصدقائ���ه لتهنئة الفائزين 
الثلاثة في مسابقة على الهاتف 
المحمول وقضت بحصول كل 
زبون يشتري ميغا ميل من أي 
فرع من فروع »برجر كنج« 
على كأس تحمل شعار إحدى 
الفرق المش���اركة في الدوري 
الإسباني ورمزا مربعا يمكن 
الهاتف المحمول  مسحه عبر 
والمشاركة في لعبة كرة قدم 
على هاتفهم. وبذلك يدخل كل 
مش���ترك تلقائيا في مسابقة 
الجائ���زة الكب���رى. وحصل 
كل فائز على رحلة مدفوعة 
التكاليف له ولأحد أصدقائه 
إلى برش���لونة في إس���بانيا 
لمش���اهدة إح���دى مباريات 
فريق برشلونة مباشرة من 

الملعب. 
الكثير من  وتخلل الحفل 
النشاطات والألعاب الترفيهية 
والبرامج الموسيقية للكبار 
والصغ���ار، حي���ث أمض���ى 
الحضور وقتا ممتعا ومرحا، 
كما وزعت  الهدايا والجوائز 
القيمة. وكانت الحماسة ظاهرة 
على وجوه الحضور، أطفالا 
وكبارا، من خ�ل�ال اندفاعهم 
للعب وهتافاتهم وتشجيعهم 
للفائزي���ن الثلاثة وتهافتهم 

لالتقاط صور معهم.
وتأتي هذه المسابقة وهذا 
الحف���ل ف���ي إطار سلس���لة 
النشاطات التي تحرص مطاعم 
»برجر كنج« على إقامتها منذ 
أكثر من 10 سنوات لتبقى على 
مطعم برجر كنجتواصل مع زبائنها من خلال 

المبادرة بدأت في 
ستاربكس وامتدت 

لتشمل محلات 
مذركير ودبنهامز 

للعام الثالث على 
التوالي وتقدم 
فرص التدريب 

المهني في قطاع 
التجزئة لذوي 

الإعاقة


