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الوكلاء اتفق على اعادة النظر 
الكنترول والتعليمات  بلوائح 
والارشادات، اضافة الى جداول 
الامتحان���ات لمرحلة الثانوية، 
منع���ا لأي تداخل، فقد واجهنا 
مش���كلة أنه خلال أداء الطلبة 
اختبارات الثاني عشر، وجدنا 
أن المعلمين في العاشر والحادي 
عشر متواجدين بمدارسهم، مما 
تسبب ببعض الضغط والزحمة، 
وه���ذا لا بد م���ن تداركه، ومن 
الحلول تحديد أوقات للاختبارات 
الثاني  غير مواعيد اختبارات 

عشر.
وقالت ان المؤشرات الأولية 
النجاح في الاختبارات  لنسب 
التي تم تصحيحها الى الآن، هي 
طبيعية ولا تختلف عن الأعوام 
السابقة ومع المراجعات النهائية 
الرأس���ية والأفقية س���تتضح 

الصورة بشكل اكبر.
محمود الموسوي  ٭٭
 عادل الشنان

توزيعها بدءا من العام الدراسي 
في شهر سبتمبر المقبل، بعد أن 
الوزارة توزيع الجزء  اعتادت 
الثاني من الكتب مع بداية الفصل 
الدراسي الثاني، ولكن هذه السنة 
الاستعدادات مبكرة لضمان عام 

دراسي جديد وجيد.
وقالت إن رئيسي الكنترولين 
العلمي والأدب���ي قدما تقريرا 
ش���فويا حول عمل الكنترول، 
وح���الات الحرم���ان والغش، 
ب���دءا من الأحد  أنه  والملاحظ 
الماض���ي زادت حالات الحرمان 
في لج���ان الاختبار، مش���يرة 
الى أن وزي���ر التربية د.نايف 
الحجرف ش���دد على ضرورة 
اللوائ���ح داخل لجان  تطبيق 
الاختبار دون ممارسة ضغوط 
على الطلبة منعا لأي تعسف في 

تطبيق اللوائح والعقوبات.

إعادة النظر في لوائح الكنترول

مجل���س  أن  وأضاف���ت 

النظ���ر بالمكافآت التي تصرف 
لهم.

وتحدثت الوتيد عن تقرير 
ختام���ي م���ن القط���اع المالي 
بخص���وص بع���ض رس���وم 
الى  المدارس الخاصة، مشيرة 
أن ديوان المحاسبة لديه بعض 
الملاحظات على وزارة التربية، 
من الأمور التي يفترض اعادة 
النظر فيه���ا، وأهمها ضرورة 
حس���بة عدد الفصول الفعلية 
بالم���دارس الخاص���ة والمرافق 
الفعلي،  الأخرى، أي المشغول 
ويجب مراعاة هذه الأمور عند 

حسبة الرسوم.

توزيع كتب العام المقبل

وقالت الوتيد ان القطاع المالي 
قدم تقري���را عن توزيع الكتب 
للعام الدراسي المقبل، مشيرة الى 
أن 95% من الكتب تم توزيعها، 
وباقي عدد قليل فقط، موضحة 
ان الجزء الثاني من الكتب سيبدأ 

ستعيد النظر بكل بنود القرار 
بم���ا فيها الفترة التي يمكن أن 
يستمر فيها المعلم قبل أن يطلب 
الانتقال، مضيفة بالقول: دائما 
نردد أن اي معلم يرى نفس���ه 
غير قادر على الاستمرار بعمله، 
فنحن نحترمه مع العلم أن هذه 

الحالات ستكون قليلة جدا.
التعليم  وأضافت أن قطاع 
العام تقدم بطلب زيادة مكافآت 
العاملين في مراكز تعليم الكبار، 
بنسبة 100%، وقد أرفق مقترح 
بالزيادة، حيث يتقاضى على 
سبيل المثال مدير الادارة حاليا 
220، فيما يطالب المقترح بـ 441، 
والمراقب 202 ونصف، ويطالب 

القطاع برفعها الى405. 
وأوضح���ت أن هذا المقترح 
ال���ى مراجع���ة مالية  يحتاج 
ومعرفة الأع���داد ليعرض بعد 
ذلك على المجلس لابداء الرأي 
النهائي، مشيرة الى أن الوزارة 
تقدر عملهم ويفترض ان تعيد 

اس���تعرض قرارا وزاريا رقم 
2011/199، ال���ذي يؤكد على أن 
المعلم خريج كلية التربية عليه 
أن يبقى 10 سنوات في وزارة 
التربية قبل أن يتم قبول طلبه 
بالتحويل الى اداري أو الى أي 
جهة أخرى، مشيرة الى موافقة 
المجلس على اعادة النظر بالقرار، 
خاصة أن المعلم قد يرى نفسه 
أنه غير قادر على الاس���تمرار 

بالتعليم.
وذكرت أنه س���يتم تشكيل 
فريق لاعادة صياغة القرار بكامله 
بما فيها المدة، والتأكيد كذلك على 
فتح المجال للتخصصات العلمية 
سواء من جامعة الكويت او كلية 
التربية الأساسية، على أن تكون 
الأولوية للتخصصات العملية، 
حتى لو لم يكن مؤهلهم تربوي، 
بحيث تنظم لهم دورات تدريبية، 
وبشرط ان تكون معدلاتهم لا 

تقل عن 3 نقاط.
وأضافت الوتيد أن الوزارة 

حتى آخر يوم في الاختبارات، 
كاشفا عن عثوره على وسائل 
مبتكرة للغش في ثانوية جابر 
العبد الله في منطقة الجهراء، 
ما يس���توجب وفق قوله وعيا 
الوزارة  مجتمعي���ا لمس���اندة 
ومناهض���ة هذه الس���لوكيات 
والممارس���ات غير المقبولة في 

المنظومة التربوية.

بحث شروط التحول إلى عمل 
إداري

أك���دت وكيلة  من جانبها، 
وزارة التربية مريم الوتيد موافقة 
مجلس الوكلاء في اجتماعه الذي 
عقد أمس الأول على دراسة تقدم 
بها وكيل القط���اع المالي حول 
الشامل لآلات  التشغيل  تكلفة 
التصوير الخاصة في المطبعة 
السرية وجميع الأجهزة الأخرى 
في الوزارة، لأنه أثبت أن تكلفتها 

أقل بكثير من شرائها.
وقالت الوتي���د ان المجلس 

وصف وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف 
بعض طلبة الثانوي في مدارس 
الجهراء بـ»المبدعين« في الغش 
بعد أن عثر بحوزة بعضهم على 
أذن وأقلام تصنت  س���ماعات 
وساعات وهواتف وأجهزة ذكية 
أخرى ربما استوردت خصيصا 
لمثل هذا اليوم، على حد قوله.

وسائل مبتكرة للغش

وف���ي تصريح للصحافيين 
انته���اء اجتماع مجلس  عقب 
الوكلاء مس���اء أمس الأول في 
مبنى الكنترول العلمي بمدرسة 
ابن رش���د بنمطق���ة الفيحاء، 
وعلى هامش جولة تفقدية قام 
بها للاطمئن���ان على تصحيح 
أك���د الحجرف  الاختب���ارات، 
التفقدية  استمراره بالجولات 
الس���رية الت���ي قام به���ا على 
التعليمية، كما  المناطق  بعض 
سيقوم بها على المناطق الأخرى 

عملية التصحيح في كنترول العلمي د. نايف الحجرف ومريم الوتيد خلال جولة في الكونترول العلمي د. نايف الحجرف يستعرض مع فهد الغيص أحد أجهزة الغش التي ضبطت في الجهراء

أشار إلى ضبط سماعات أذن وأقلام تصنت وساعات وهواتف وأجهزة ذكية أخرى ربما استوردت خصيصاً لمثل هذا اليوم

الحجرف: عثرنا على وسائل مبتكرة للغش ما يستوجب وعياً مجتمعياً 
لمساندة »التربية« في مناهضة السلوكيات والممارسات غير المقبولة

الأمين العام الم�ساعد
وجميع العاملين في 

مركز تعريب العلوم الصحية
يشاطرون معالي الدكتور

عبدالرحمن عبدالله العوضي
الأمين العام للمركز

الأحزان لوفاة شقيقه المغفور له بإذن الله تعالى

محمد هادي عبدالله العوضي
تغمــــد  الله الفقيـــد بوا�ســـع رحمتـــه

 واألهـــم اأ�سرتـــه ال�سبـــر وال�سلـــوان

180 ألف ورقة إجابة تراجع يومياً في الكنترول و180 معلماً للتدقيق

الراشد: أقصى درجات الدقة في التصحيح والرصد

النجاح والتفوق«، مشددا 
على ض���رورة الابتعاد عن 
الغش لأن عواقبه وخيمة، 
متمني���ا ان تختفي حالات 
الغش نهائيا، مبينا ان حالات 
الغياب تتركز في الغالب في 

مراكز تعليم الكبار.

وح���ول س���ير عملية 
تصحي���ح أوراق الإجابات، 
ذكر الراش���د أنه يتم تسلم 
أوراق الأسئلة من مندوبي 
أعضاء توزيع الاختبارات 
في جميع المناطق التعليمية، 
وتتم مطابقة الأوراق وفرزها 
والتأكد من الأعداد استعدادا 
لتسليمها إلى الغرفة السرية، 
ويت���م فصل اس���م الطالب 
عن الورق���ة ووضع الرقم 
الس���ري عليها اس���تعدادا 
لتس���ليمها للتصحيح من 

قبل التوجيه.
الراشد قائلا:  واستطرد 
»وضعت آلية لمراقبة لجان 
سير الاختبارات، وذلك بعد 
الأحداث الأخي���رة، وطبقا 
التربية  لتعليمات وزي���ر 
فإنه يجب التواجد صباحا 
باكرا وعدم مغادرة اللجنة 
بأي ح���ال من الأحوال، إلى 
جانب تسهيل مهمة جميع 
القوانين  المكلفين وتطبيق 
ولوائح الغش وعدم التراخي، 
بالإضافة إلى التشدد بعدم 
النقالة  الهوات���ف  دخ���ول 
السماح  اللجان، وعدم  إلى 
للملاحظين بدخول الهواتف 
للجان، وعدم التساهل مع أي 
مراقب لا يقوم بدوره كاملا في 
اللجنة، والتجول باستمرار 
أثناء فترة الاختبار، فضلا 
عن تقديم تقارير يوميا عن 
سير الاختبار، متمنيا النجاح 

والتفوق لجميع الطلاب.

محمود الموسوي  ٭٭
  عادل الشنان

وأردف قائ�ل�ا: »أطمئن 
أبناءنا وأولياء أمورهم بأن 
أوراق الإجابة في أيد أمينة 
ولا يت���م رصد الدرجات إلا 
التدقي���ق والتأكد من  بعد 
ضمان حقوقهم، وأنصحهم 
بالتركيز والمذاكرة لتحقيق 

أك���د مراق���ب التعلي���م 
المتوسط في منطقة العاصمة 
ان  الراشد  التعليمية عادل 
الط�ل�اب لا ترصد  درجات 
إلا بعد مراجعتها وتدقيقها 
بما يحف���ظ حقوقهم، لافتا 
الى ان ورق���ة الإجابة تمر 
بعملية طويلة ودقيقة من 
المراجعة من قبل 180 معلما 
في الكنترول يوجدون في 10 
غرف للمراجعة والتدقيق، 
المراجع���ة  جان���ب  إل���ى 
الإلكترونية لأوراق الإجابة 
التي تتم مرات عدة، وذلك 
بهدف ضمان حقوق الطلاب 
بما يعك���س اهتمام وزارة 
التربية وحرصها على رصد 
الدرجات وإعلان النتائج بكل 

دقة وشفافية.
وأشار الراشد إلى أن ما 
يقارب 180 ألف ورقة إجابة 
تراجع يوميا في الكنترول 
وتتم وفقا للوائح والنظم 
الوزارة،  ف���ي  المعمول بها 
ان���ه عم���ل جبار  مؤك���دا 
يقوم به طاقم العاملين في 
الكنترول لاستكمال العملية 
التعليمية بما يحقق مصلحة 

الطالب.
ومضى إلى القول: »يتم 
تزوي���د جمي���ع الم���دارس 
بدرجات الطلاب من الصف 
العاش���ر والصف الحادي 
عشر والصف الثاني عشر 
لتتم مراجعته���ا ومطابقة 
الدرج���ات واعتماده���ا من 
قبل مدير المدرسة وإعادتها 
للكنترول، وذلك للتأكد من 

صحتها«.

جانب من عملية التصحيح

عادل الراشد أوراق الإجابات محفوظة

»التربية« تعلن عن حاجتها لمدير الشؤون الإدارية والفنية
أعلنت وزارة التربية عن حاجتها لشغل وظيفة 

مدير إدارة الشؤون الإدارية والفنية بمنطقة 
الأحمدي التعليمية بقطاع التعليم العام، على 
أن يكون المتقدم حاصلا على مؤهل جامعي 

في تخصص مناسب وخبرة في مجال العمل 
لا تقل مدتها عن عشر سنوات أو أن يكون 

المتقدم حاصلا على دبلوم تخصصي أو 
ثانوية عامة بالإضافة إلى دورة سنتين أو ما 

يعادلها وخبرة في مجال العمل لا تقل عن اربع 
عشرة سنة، كما اشترطت الوزارة إلى جانب 
مؤهلات المتقدمين لشغل الوظيفة الشاغرة أن 

يكون المتقدمون حاصلين على تقرير كفاءة 
بدرجة ممتاز عن السنتين الأخيرتين وسنتين 
في وظيفة مراقب إلى جانب إجادة استخدام 

الحاسب الآلي بالإضافة إلى أن يكون لدى 
المتقدمين دورات تدريبية تخصصية تخدم 

المجال الوظيفي. ودعت الوزارة الراغبين في 
شغل الوظيفة الى تعبئة النموذج المخصص 

لذلك وتقديم طلباتهم لمكتب مدير إدارة الموارد 
البشرية خلال أسبوعين من تاريخ الإعلان.

محمود الموسوي ٭٭

الوتيد: زيادة 
مكافآت العاملين 

بمراكز تعليم
الكبار %100

نسب النجاح في 
المواد التي تم 

تصحيحها طبيعية.. 
وتعديل مواعيد 

اختبارات الثانوية 
العام المقبل

عملية التدقيق والمراجعة إلكترونيا


