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جانب من المشاركين في حفل الملا وبهبهاني 

والقديم����ة والكلاس����يكية في 
الكويت وشركة الملا وبهبهاني 
للسيارات على دعمهما الحماسي 
لنادي موب����ار الكويت والذي 
كان عاملا رئيسيا في وصول 
النادي لهذا المس����توى العالي 
من المهنية وهو المستوى الذي 
يشتهر به اليوم. وقال الصراف 
»يهدف نادي موبار الكويت إلى 
تغيير نظرة المجتمع الكويتي 
وتقديم قدوة حسنة للأجيال 
الحالية والمستقبلية من عشاق 
السيارات الرياضية، وتشجيعهم 
على الالتزام بالقانون وممارسة 
هوايتهم في الأماكن المخصصة 
لهم دون تعريض حياة الآخرين 
للخطر«. وقال مصطفى مخصيد 
رئيس اللجان بمتحف السيارات 
التاريخية والقديمة والكلاسيكية 
في الكويت »نحن سعداء بأن 
لدينا هذا الن����وع من التعاون 
البناء مع شركة الملا وبهبهاني 
للس����يارات، ونأم����ل في إقامة 
أنش����طة أخرى في المستقبل. 
ونفخر بقدرتنا على تشجيع 
الش����باب الكويت����ي من خلال 

علاقتنا مع نادي موبار الكويت، 
وهو منظمة تقوم بأنشطة بارزة 
نشكرهم عليها. كما نعرب عن 
شكرنا لفؤاد سليم وعبد العزيز 
اس����حق، الذي استفاد المتحف 
كثيرا من جهودهما، كما نوجه 
الشكر، بالطبع، لسمو الشيخ 
ناصر المحم����د الأحمد الجابر 
الصباح حفظ����ه الله، الذي لا 

يقدر دعمه للمتحف بثمن«.
وتشتمل تشكيلة SRT على 
5 مركبات ذات أداء من الطراز 
العالمي مجهزة بأحدث تقنيات 

السلامة ووسائل الراحة.
وسوف تنضم قريبا لعلامة 
SRT طرازات كرايس����لر 300 
 SRT دودج تش����النجر ،SRT8
 SRT8 8 392، دودج تشارجر
وجيب غراند شيروكي SRT ـ 
وموديل فايبر GTS ـ الذي يعود 
لسوق السيارات الرياضية ذات 

الأداء العالي.
وعندما يتعلق الأمر بقطع 
الغيار والأكسسوارات، ينبغي 
أن تكون الس��ل�امة دائما على 
رأس أولويات����ك ـ ونضم����ن 
لعملائن����ا راحة الب����ال تماما 
بأن س����ياراتهم ستلقى خدمة 
على أعلى جودة، إذ إن الفنيين 
المدربين عل����ى معايير المصنع 
وذوي المهارات العالية في الملا 
وبهبهاني للسيارات يستخدمون 
أحدث معدات التشخيص تطورا 
وقطع غيار موب����ار الأصلية، 
وهي قطع فري����دة من نوعها 
لأنها صمم����ت وتم اختبارها 
على أيدي الفرق نفس����ها التي 
الس����يارة  وضعت مواصفات 
المعتمدة م����ن المصنع لمركبات 
كرايسلر ودودج وجيب ورام 
ـ وهي ميزة كبيرة لا تستطيع 
أن تقدمها أي شركة قطع غيار 

بقطاع ما بعد البيع.

شعبان من شركة الملا وبهبهاني 
للسيارات.

وق����ال كريس هندرس����ون 
مدير عام شركة الملا وبهبهاني 
للس����يارات »إننا نق����در حقا 
الشراكات الفريدة التي أقمناها 
مع متحف السيارات التاريخية 
والقديم����ة والكلاس����يكية في 
الكويت ونادي موبار الكويت. 
كما نش����عر بالس����عادة أيضا 
لتشجيعنا أهداف وغايات نادي 
موبار الكويت، والتي تتمحور 
حول احترام القانون والقيادة 
الغيار  الآمنة واستخدام قطع 
الأصلية ـ وهي قيم أساس����ية 
تأتي أيضا في صميم فلس����فة 

عملنا«.
وأضاف قائلا: »هذه العلاقات 
هي وسيلة مثالية بالنسبة لنا 
الطويل  الوعي بالتراث  لبناء 
لموبار ولمركبات SRT ذات الأداء 
القوي، وكلاهما تمتد جذوره 

لعقود عديدة«.
وقدم ناصر الصراف مدير 
نادي موبار الكويت شكرا خاصا 
التاريخية  الس����يارات  لمتحف 

أقامت شركة الملا وبهبهاني 
الوحيد  الم����وزع  للس����يارات، 
لس����يارات كرايس����لر ودودج 
وجيب ورام وموبار في الكويت، 
حفلا مرموقا مؤخرا في متحف 
السيارات التاريخية والقديمة 
والكلاسيكية في الكويت، حيث 
تم تقديم جوائ����ز خاصة لـ 3 
أعضاء من نادي موبار الكويت 
تقديرا لسياراتهم التي تستخدم 

قطع غيار موبار.
وتم اختي����ار الفائزين من 
خ��ل�ال اس����تطلاع مفتوح قام 
به ن����ادي موب����ار الكويت من 
خلال »أنس����تغرام«، وتس����لم 
الفائزون، وهم محمد الشويعي 
»لأفضل سيارة تستخدم قطع 
غيار موبار« وثامر الش����مري 
»أفضل س����يارة SRT« ومهند 
عبدالعزيز »جائ����زة الالتزام 
والتعاون« الجوائز وقس����ائم 
الهدايا من شركة الملا وبهبهاني 

للسيارات.
وحضر هذا الحدث فؤاد سليم 
رئيس لجنة المتابعة والتنسيق 
التاريخية  بمتحف السيارات 
والقديم����ة والكلاس����يكية في 
الكويت، وناصر الصراف مدير 
نادي موبار الكويت، بالإضافة 
إلى كريس هندرسون وماهر أبو 

»الملا وبهبهاني« ومتحف الكويت للسيارات 
يقدمان جوائز خاصة لأعضاء نادي موبار الكويت

مشاركة واسعة في الحفل

المتدربون في ضيافة البنك الوطني

»الوطني« يوفر برنامجاً تدريبياً للطلبة الفائزين 
في »تحديPIN²« لأفضل مشروع مبتكر

البنك  ان  العبلاني  وأضاف 
الوطني يوفر للفائزين في 
هذا التحدي برنامجا تدريبيا 
يتيح له����م فرصة التعرف 
على مبادئ العمل المصرفي 
الوظيف����ي  الأداء  وكيفي����ة 
البنك المختلفة.  ادارات  في 
ويتألف ه����ذا البرنامج من 
دورات تش����تمل كل دورة 
على حلقات تدريب نظرية 
وميداني����ة، ليتمكن الطلبة 
من الاطلاع ع����ن كثب على 
طبيعة عمل الإدارات والفروع 
من خلال الجولات الميدانية 

المختلفة في البنك. 
واستقبل البنك الوطني 
الدفعة الأولى من المتدربين، 
ومن المقرر ان يس����تضيف 
الدفعة الثانية في 12 أغسطس 
البرنامج  المقبل وذلك وفق 
التدريب����ي المعد خصوصا 

للفائزين في هذا التحدي.

تنافسوا على تقديم أفضل 
فكرة مش����روع مبتكر، وقد 
الوطني في  البنك  ش����ارك 
رعاية هذا التحدي الأول من 
نوعه على مستوى الكويت. 
وقال نائب مدير عام مجموعة 
الم����وارد البش����رية في بنك 
الكويت الوطني عماد أحمد 
الوطني  البنك  إن  العبلاني 
ملت����زم برعاي����ة مثل هذه 
المبادرات الاجتماعية والتي 
الى سجل مبادراته  تضاف 
العديدة تجاه الكوادر الشابة 
والهادفة الى توفير التوظيف 
والتدريب والتأهيل المناسب 
لها. كما تعكس هذه الرعاية 
الوطني بالمسؤولية  التزام 
الاجتماعية تجاه هذه الفئة 
الواعدة، انطلاقا من إيمانه 
بأهمية دعم الشباب وتطوير 
كفاءاتهم وتمكينهم وتوفير 
الفرص الوظيفية الملائمة لهم. 

قدم بنك الكويت الوطني 
برنامجا تدريبيا للفائزين 
في »تحدي PIN²« من طلبة 
الذين  الثانوي����ة  م����دارس 

عماد أحمد العبلاني 

أكثر من 2000 مرشح تقدموا لمعرض 
»VIVA« للمقابلات الفورية للتوظيف

"VIVA" جانب من المقابلات الفورية للتوظيف الذي اطلقته

 VIVA أعلنت شركة الاتصالات الكويتية
أمس، أحدث مشغل لتكنولوجيا الاتصالات 
في الكويت، عن إجراء أكثر من 2000 مقابلة 
فورية ضم����ن فعاليات معرضها للمقابلات 
الفورية الذي أطلقته على مدار 3 أيام بفندق 
ميسوني، والتي بدأت من 25 يونيو واستمرت 
حتى 27 يونيو 2013. وتهدف تلك الفعالية 
إلى استقطاب الكوادر الكويتية حديث التخرج 
وذوي الخب����رة وإتاحة الفرصة لهم لإجراء 
 VIVA مقابلات مع فريق الموارد البشرية بشركة

لمدة 10 دقائق، وتقديم سيرتهم الذاتية.
وبالمناسبة صرح الرئيس التنفيذي لشركة 
VIVA للاتصالات، م. سلمان بن عبد العزيز 
البدران: »لقد حقق معرض VIVA للمقابلات 
الفورية للتوظي����ف هذا العام أيضا نجاحا 
باهرا، إذ أجرى فريق الموارد البشرية مقابلات 
شخصية مع أكثر من 2000 متقدم للوظيفة 
وتسلمنا سيرتهم الذاتية على مدار ثلاثة أيام. 

نحن حقا سعداء بإمكانيات الشباب وقدراتهم 
التي رأيناها خلال المقابلات التي أجريناها 
 VIVA معه����م«. وأضاف الب����دران: »إننا في
نؤمن بأن الشباب الكويتي يتمتع بقدرات 
وإمكانيات رائعة تتماشى مع رؤيتنا وبها 
ستحقق أهدافنا، لذا نسعى دائما للاستثمار 
بطاقاتهم وتشجيعهم على إطلاق قدراتهم 
الإبداعي����ة غير المحدودة، بما يتماش����ى مع 
أهداف الشركة واستراتيجية الموارد البشرية 

وخطتها لتنمية الطاقات البشرية«.
وتفخر شركة VIVA بجهودها الرامية إلى 
دعم وتشجيع العمالة الوطنية في القطاع 
الخاص، حيث تجاوزت نسبة العمالة الكويتية 
المقرر تواجدها في شركات القطاع الخاص 
وفق قانون العمال����ة الكويتي، كما نجحت 
الشركة في خلق المزيد من الفرص الوظيفية 
الكويتي والاس����تثمار في تدريب  للشباب 

وتأهيل موظفيها الجدد والحاليين.

»ڤولڤو« و»اكسبو تاج« تنسقان لتقديم 
أحدث أعمال الإبداع الفني

صرح ثام���ر أحمد الاي���وب مدير عام 
فولفو ش���ركة القرين لتجارة الس���يارات 
إحدى ش���ركات عبدالعزيز العلي المطوع 
بأنه تم الاتفاق على إس���ناد جميع أعمال 
التصميم الفني الخاصة بالسيارة ڤولڤو 
لشركة اكسبو تاج وهذا من خلال التنسيق 
م���ع داليا وفائي المدير التنفيذي لش���ركة 
اكسبو تاج، وقد تم العمل معا في تحضير 
الكثير من الاعمال الفنية لسيارة فولفو من 
خلال تصميمات سيتم طرحها على الايفون 
والموقع الالكتروني لبيت التمويل، وأيضا 

بعض الاعمال الفنية على موقع سينسكيب 
بالاضافة الى اعلانات في مجلة السيارات 
الخاصة ببيت التمويل ومجلة الخريجين 
وخصومات هائل���ة لجامعة الكويت كلية 
العلوم الإدارية وأيضا تجديد بالكامل لأعمال 
فنية لمعرض فولفو لاستقبال الشهر الكريم، 
شهر رمضان المبارك وأعمال عديدة للمدارس 
البريطانية بالكويت، وجاري العمل على 
تصميم أح���دث الكتالوجات التي توضح 
المميزات العالمية لأداء فولفو الباهر من حيث 

الأمان وأناقة السيارة وذكاء أدائها.

ثامر أحمد الايوب وداليا وفائي وسانيل الحداد


