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)متين غوزال( 		 فيصل مقصيد ود.نبيل اللوغاني يتوسطان المكرمين في الحفل

خلال حفل جائزة التميز الإداري بالجامعة لعام 2013

اللوغاني:متفائلون بقرارات الحجرف في »التربية« 
والتقصير يجب ألا يمر دون محاسبة

تمديد فترة التقدم للمنح الدراسية 
بالجامعات السعودية

»تدريس« الجامعة و»التطبيقي« نظمتا 
حملة لجمع تبرعات للشعب السوري

الرياض ـ كونا: أعلن المكتب الثقافي بالرياض تمديد فترة تقديم 
الطلبات لمقاعد المنح الدراسية السنوية الثابتة المخصصة للكويت 
في درجة البكالوريوس بالسعودية الى يوم الأربعاء المقبل في مقر 
المكتب بالرياض.   وقال رئيس المكتب الثقافي في سفارتنا بالرياض 
د. مسفر مهدي مسفر إنه يمكن للطلبة الكويتيين من حملة الثانوية 
العام���ة الكويتية لهذا العام 2013 ممن يرغبون بالحصول على تلك 
المنح التقدم لوزارة التعليم العالي في الكويت »إدارة المنح الدراسية 
مباشرة« بعد هذا التاريخ.  وبين أن شروط المنح الثابتة هي أن يكون 
المتقدم كويتي الجنس���ية وأن يكون حسن السيرة والسلوك والتي 
ترفق مع المستندات الرسمية المصدقة للتسلسل الدراسي للمرحلة 
الثانوية وذلك للشهادات الصادرة من خارج دولة الكويت. وأضاف 
ان الشروط تتضمن حصول المتقدم على الثانوية العامة أو ما يعادلها 
وفقا للمعايير التي تقررها الدولة المضيفة ووزارة التربية فيها بحيث 

لا تتجاوز صلاحية الشهادة عامين من تاريخ الحصول عليها.

أعلنت جمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت أنها وبالتنسيق 
مع رابطة أعضاء هيئة التدريس بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب قد أطلقتا حملة لجمع التبرعات لصالح الشعب السوري 

الشقيق بالتعاون مع جمعية الرحمة العالمية وفريق إنساني.
وقد شرعت الهيئتان في تشكيل لجنة مشتركة لوضع آلية لجمع 
التبرعات لمساعدة المتضررين من أبناء الشعب السوري المتواجدين 
في المملكة الأردنية الهاشمية. وأكدت اللجنة أن هذه الحملة الإنسانية 
تس����هم في رفع المعاناة ولو بالقدر اليسير عن اللاجئين السوريين 

خصوصا في مخيم الزعتري بالأردن.
آلاء خليفة ٭٭

أكد أمين عام جامعة الكويت 
د.نبي����ل اللوغاني أن جامعة 
الكويت بمختلف مراكز عملها 
تعد ضمن ع����دد محدود جدا 
من المؤسسات العامة المتميزة 
اداريا بالنظر الى العدد الكبير 
من المؤسس����ات التي يتسم 
أداؤه����ا الاداري بالضع����ف، 
وقال: طموحنا أكبر من ذلك، 
ولابد من تحسين الأداء بشكل 
مستمر. جاء ذلك خلال حفل 
جائزة التميز الاداري لعام 2013 
الذي نظمت����ه ادارة التطوير 
الاداري والتدريب بالجامعة 
تحت رعاية وحضور الأمين 
العام المساعد للشؤون الادارية 
بدر الذي����اب وعمداء الكليات 
ومديري الادارات ومراكز العمل 

بالجامعة. 

ان  اللوغان����ي  وق����ال   
الاجراءات التي اتخذها وزير 
التربية بعد ثبوت تس����ريب 
الامتحانات تجعلنا نش����عر 
بالتفاؤل لأن التقصير يجب 
ألا يمر دون محاسبة فمثلما تتم 
مكافأة المتميزين يجب معاقبة 
المقصري����ن، ويبقى علينا أن 
نقتدي جميعا بوزير التربية 
والتعليم العال����ي ونتحمل 
مس����ؤولياتنا ولا نخشى في 
الله لومة لائم. وحول معايير 
تحقيق التمي����ز الاداري قال 
اللوغاني »ان الخدمة المقدمة من 
مختلف ادارات الجامعة يجب 
أن تقوم على مبدأ الانصاف 
والع����دل في منح الخدمة بما 
يحقق رضى المستفيدين من 
الخدمة، وكفاءة وفعالية الأداء، 

والرد والاستجابة والتفاعل 
مع متطلبات المس����تفيدين، 
واس����تيعاب وفهم إجراءات 
النشاط الأساس����ي للادارة، 
ودعم الإدارات الأخرى وتسهيل 
مهمة أدائها لعملها، مشيرا الى 
أهمية وج����ود لوائح منظمة 
للعمل والالت����زام بتطبيقها 
وتطويرها أولا بأول لتبسيط 
الاجراءات، فضلا عن الشفافية 
في أداء العمل، وإجراء التقييم 
الذات����ي لأداء الادارة والعمل 
على تصحيح الأوضاع غير 
السليمة، ومحاولة الحصول 
على شهادة )ISO( أو الحصول 
عليها، والمحافظة على سرية 

المعلومات وعدم افشائها.

آلاء خليفة ٭٭

مجلس الأمنـاء واللجنــة التنفيذية
والأمــين العـام والأمين العـام المسـاعـد

وجميــع العامـلين فــي
المنظمـة الإسـلامية للعلـوم الطبيـة

يشـاطـرون
معالي الدگتور

 عبدالرحمن عبدالله العوضي
رئيـــس المنظـــمـــة

وآل العـــوضـــي الگــرام
الأحزان لوفـاة المغفور له بإذن الله تعالى

 شقيقــه
المرحوم/  محمد هادي عبدالله محمد هادي العوضي
تغمد الله الفقيـد بوا�ســع رحمتـــه واألهم اأ�سرته ال�سبــر وال�سلـوان

� مشرفـــــو تسويق )سيارات( 
� موظفـــو مبيعات )سيارات(

�  سائقون )من الجنسية الآسيوية(

� مســـــــؤول گـراج 
� موظفــــو تأجير )سيارات( 

مطلوب  فوراً للعمل لدى شرگة گبرى

Urgently Required for Leading 
Company Specialized in Selling

Conditions : - Experience 5 years
                    - Knowledge in Arabic and English
                    - Transferable Visa

Send c.v to : budastoor@yahoo.com
or Call : 99699603

الشروط : - خبرة خمس سنوات.
- إجادة اللغة العربية والانجليزية.   - اقامة قابلة للتحويل.
budastoor@yahoo.com: إرسال السيرة الذاتية على

أو الاتصال على رقم : 99699603

� Garage Encharge
� Staff car rental

� Marketing Excutive cars
� Staff car sales

� Drivers of nationality previews

ندوة »الاجتماعية«: الطائفية والقبلية تعرقل خطط التنمية
أقام مركز دراسات الخليج 
والجزيرة العربية في جامعة 
الكويت ن����دوة تحت عنوان 
»الطائفية والقبلية والتنمية« 
بحضور كل من استاذ العلوم 
السياسية ومدير عام الادارة 
المركزية للاحصاء د.عبدالله 
سهر ورئيس قسم الاجتماع 
والخدمة الاجتماعية في كلية 
العل����وم الاجتماعية د.علي 
الزعبي ومن قسم الاجتماع 
والخدمة الاجتماعية د.سليمان 
الحداد، وأدار الحوار اس����تاذ 
العلوم السياسية د.إبراهيم 
الهدبان الذي قال اننا بصدد 
قضية مهمة عن علاقة التنمية 
بالطائفية والقبلية لاسيما في 
دولنا التي تركها الاستعمار في 
حالة سيئة وهي دول العالم 
الثالث تعاني من عدم التجانس 

القبلي والطائفي.
الزعبي  فيما شدد د.علي 
الطائفية  على أهمية تفه����م 
والقبلية بربطها بدور الدولة 

في سن التشريعات 
وقال ان ال����دول المتقدمة 

)قاسم باشا( المتحدثون في ندوة »الطائفية والقبلية والتنمية« 	

تضع سياساتها طبقا لمؤشرات 
التنمي����ة وليس����ت لرغبات 

اصحاب النفوذ، 
وقال انه لا يمكن تحقيق 
اصلاح تنموي في ظل التشرذم 
القبلي والطائفي وغيره من 
نزاعات، لافتا إلى أن التنمية 
تق����وم على تكاف����ؤ الفرص 
اذ  الاف����راد  واش����راك جميع 
ليست هناك مشكلة في القبيلة 

والطائفة مشكلتنا تكمن في 
التعصب القبلي والطائفي بما 
لا يش����كل نوعا من التوازن 

داخل المجتمع.
وأش����ار الزعب����ي إلى أن 
الكويت منذ عام 1957 كانت 
دولة مدنية إلى أن صدر قانون 
الدوائ����ر النموذج الحضري 
المستكشف، كما أن تخطيط 
الكوي����ت العمران����ي لم يقم 

على المواطنة بل عزز عملية 
التشتت كما ان توزيع الدوائر 
خلف بؤرا طائفية وقبلية، اذ 
انهم أعطوا وزير الاسكان عام 
1980 حق تبديل السكن وتم 
تعزيز ذلك فيما بعد بقانون 

صدر من مجلس الأمة.
وزاد الزعبي أن التنمية لا 
تتحقق الا برغبة بين السلطة 
السياسية والشعب لتحقيق 
رغبة الطرفين. ب����دوره، أكد 
د.عب����دالله س����هر أن هناك 
عناصر للتنمية في مقدمتها 
قدرة النظام على حشد جميع 
الطبيعية والبشرية،  الموارد 
اذ ان هناك دولا تعج بموارد 
زاخرة الا انها لم تحقق تنمية، 
أما نح����ن فلدينا في الكويت 
نظام سياس����ي ديموقراطي 
ودستور مناسب وشعب متعلم 
ومورد طبيعي ضخم وقطاع 
خاص متميز وعلى الجانب 
الآخر المخرجات سيئة، مشيرا 
إلى اننا نفتق����د القدرة على 
تطبيق القرار وهناك محاولات 
لإقحامنا في سياسات تؤثر 

على علاقاتنا الدولية، حيث انه 
لدينا مشكلة حقيقية قد يكون 
أحد أسبابها الاحتقان القبلي 
والطائفي، مشيرا إلى ضرورة 
الانتقال من مرحلة اللاحزبية 
القوائم  ولو على الأقل نحو 
لان مش����كلتنا ان مؤسسات 
الظل تتفوق على مؤسسات 
الدولة، ل����ذا ندعو الى حوار 
جدي لتعديل دستوري يواكب 
المرحلة ويسمح بحكومة ذات 
اغلبية برلمانية وتحفظ حقوق 
الطرف الآخر. من جهته، قال 
د.محمد الحداد ان المادة 8 من 
الدس����تور تؤكد على صيانة 
الدولة لدعامات المجتمع فهل 
الطائفة والقبيلة من دعامات 

المجتمع؟
وقال إن التغير الديمغرافي 
هو السبب فيما يحدث وليس 
الدولة ونلوم الدولة لتشجيعها 
على مثل هذه الأش����ياء لان 
القبيلة الثقافية ليس����ت من 
دعامات المجتم����ع ولا بد من 

التخلص منها.
عبدالله الراكان ٭٭


