
محليات
الاحد 30 يونيو 2013

07

تعلن رئاسة الأرگان العامة للجيش عن قبول دفعات جديدة گطلبة ضباط في گلية علي 
الصباح العسگرية للعام الدراسي القادم على النحو التالي:

1-دفعة من الجامعيين نظام سنة دراسية ويمنح الخريجون دبلوم العلوم العسگرية.
2-دفعة من حملة شهادة الدبلوم والثانوية العامة نظام ثلاث سنوات دراسية ويمنح الخريجون 

بگالوريوس العلوم العسگرية.
علماً بأن التسجيل سيكون إلگترونياً وعلى موقع گلية علي الصباح العسگرية الإلگتروني 

www.asc.gov.kw
يبدأ التسجيل في الفترة من 3 يوليو الى 23 يوليو 2013

أولًا: الشـــروط العامـــــة:
1- أن يگون گويتي الجنسية.

2- أن يگون محمود السيرة والسلوك.
3- ألا يگون قد سبق الحگم عليه في جناية أو في جنحة 
مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يرد إليه اعتباره، ويحول 
دون قبوله الح��گ��م بإيقاف تنفيذ العقوبة أو التقرير 

بالامتناع عن النطق بالعقاب.
4- ألا يگون قد سبق فصله من خدمة الحگومة بحكم أو 

بقرار تأديبي نهائي.
5- أن يگون لائقاً صحياً للخدمة الميدانية وفقاً للشروط 

الصحية المعتمدة.
6- أن يگون ح��اص��اً على ش��ه��ادة بالمؤهل العلمي المطلوب 

معترف بها ومصدقة من وزارة التربية والتعليم العالي.
7- أن يجتاز المقابلة الشخصية.

8- أن يجتاز الطالب اختبارات القبول في گلية علي الصباح 
العسگرية.

الم��ؤه��ل العلمي  9- ألا ي��گ��ون ق��د مضى على حصوله على 
المطلوب أگثر من عامين دراسيين ما لم يگون قد استمر 

بالدراسة في إحدى الجامعات أو المعاهد المعترف بها.
10- ألايقل طول القامة عن ) 165 سم (.

ثانياً: الشروط الخاصة للجامعيين:
1- أن يگون حاصاً على الشهادة الجامعية أو ما يعادلها من 

جامعة معترف بها، وبتقدير لايقل عن جيد.
2- ألا يتجاوز 24 عاماً عند التحاقه بالكلية. أما الحاصل على 

دراسات عليا فا يتجاوز عمره 28 عاماً.
ثالثاً: الشروط الخاصة لحملة شهادة الدبلوم:

ال��دب��ل��وم وال��ت��ي يشترط  أن ي��گ��ون ح��اص��اً على ش��ه��ادة   -1
للحصول عليها توافر شهادة الثانوية العامة.

2- ألا يقل التقدير عن جيد للتخصصات العلمية وجيد جداً 
للتخصصات الأدبية.

3- ألا يگون متزوجاً.
4- ألا يتجاوز 22 عاماً عند التحاقه بالگلية.

رابعاً: الشروط الخاصة لحملة شهادة الثانوية العامة:
1- أن يگون قد بلغ من العمر 17 عاماً ولم يتجاوز 21 عاماً 

عند التحاقه بالگلية. 
2- ألا يگون قد سبق له التقدم للتسجيل بالگلية  أگثر من 

مرتين ولم يقبل، أو سبق فصله من الگلية. 
3- ألا يكون المتقدم متزوجاً.

4- أن يگ���ون حاص����اً عل���ى شه���ادة الثان��وي�ة العام���ة بنسبة  
62 % للقسم العلمي ونسبة 68 % للقسم الأدبي.

 2,10 مع�دل شه��ادة الثانوي�ة العام�ة مق�ررات لايقل عن   -5
نقطة للقسم العلمي وعن 2,40 للقسم الأدبي.
خامساً: مدة الدراسة والمگافآت الشهرية:

1- مدة الدراسة للمقبولين في گلية علي الصباح العسگرية 
م��ن الج��ام��ع��ي��ين س��ن��ة دراس���ي���ة واح�����دة  يم��ن��ح��ون خالها 
مگافأة شهرية 350 ديناراً ويولى من يجتاز منهم الدراسة 
بنجاح ضباط مقاتلون في الجيش برتبة مازم ويمنحون 

أقدمية اعتبارية لمدة سنة من تاريخ التخرج .
2- مدة الدراسة للمقبولين في گلية علي الصباح العسگرية 
من حملة شهادة الدبلوم والثانوية العامة ث��اث سنوات 
دراسية ويمنح خالها حملة شهادة الدبلوم مگافأة شهرية 
ال��دراس��ة وحملة ش��ه��ادة الثانوية  300 دي��ن��ار ط���وال م��دة 
250 ديناراً للسنة الأول��ى و300 للسنتين الثانية  العامة 
ال��دراس��ة بنجاح ضباط  والثالثة ويولى من يجتاز منهم 

مقاتلون في الجيش برتبة مازم.

سادساً:  المستندات المطلوبة:
1- شهادة الجنسية الگويتية الأصلية و صورة عنها.

2- شهادة الجنسية الأصلية الخاصة بالوالدين وصورة عنها.

3- الشهادة الدراسية معتمدة ومصدقا عليها + 3 صور عنها.
4- شهادة المياد الأصلية + 3 صور عنها.

5- عدد )8( صور شخصية قياس 4×6 مكشوف الرأس.
6- عدد )8( صور شخصية قياس 4×6 بالغترة والعقال.

7- البطاقة المدنية الاصلية + 3 صورة عنها.
8- شهادة بالاستمرار في الدراسة لمن مضى على شهادته أگثر 

من عامين.

وزارة الـدفــــــاع
رئـاسة الأرگــان العامـــة للجيش

إعـــــــــــــــــلان

ملاحــظــــة: 
www.asc.gov.kw : الموقع الإلگتروني -

تحقيقاً لمبدأ العدالة وتگافؤ الفرص فإنه لن يسمح لغير المتقدمين للتسجيل گطلبة ضباط بالدخول إلى   -
گلية علي الصباح العسگرية من بداية التسجيل وحتى الإعلان عن نتائج القبول. ويشمل ذلك أولياء الأمور 

وغيرهم من عسگريين ومدنيين ومن جميع الرتب والمناصب والصفات.

د. عدنان شهاب الدين ود. يعقوب الرفاعي اثناء توقيع الاتفاقية

أشاد مدير عام مؤسسة 
العلمي د.  الكويت للتق���دم 
عدنان شهاب الدين بالاتفاقية 
ابرمتها المؤسس���ة مع  التي 
الدراس���ات المصرفية  معهد 
والذي مثل���ه مدير المعهد د. 
يعقوب الرفاع���ي. لافتا الى 
انها ستحقق مبادرات هامة 
تس���اهم في تطوير القدرات 
البشرية في القطاع الخاص 
وبناء قاع���دة متينة للعلوم 
والإب���داع  والتكنولوجي���ا 
وتطوير الثقافة العلمية في 
المجتمع، وتقوية قدرات البحث 
والابت���كار، ودعم الموهوبين 
والمتميزين، وترجمة المعارف 
وإثراء الابتكار والإبداع. وذلك 
في ضوء استراتيجية مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي الجديدة 
في مجال العلوم والتكنولوجيا 
والإبداع، وف���ي إطار تفعيل 
برامج المحور الاستراتيجي 
الراب���ع الخاص بمس���اعدة 
الش���ركات على بناء قدراتها 
العلمية والتكنولوجية، وقيام 
المؤسس���ة بتعزي���ز أواصر 
الدولة  التعاون مع قطاعات 
ذات التأثير في تحفيز أنشطة 
العلم والتكنولوجيا والابتكار 
الموارد  وتنمي���ة وتطوي���ر 
البشرية. وقال شهاب الدين 
ان مذكرة التفاهم تنطوي على 
التعاون  عدة مواد لتشجيع 

بين الطرفين بشكل فاعل من 
خلال تب���ادل خبرات العمل 
والمعلوم���ات، وتوفير طرق 
التدري���ب العلم���ي والتقني 
القوى  لتدري���ب وتطوي���ر 
البشرية في القطاع الخاص 
الكويتية  )ممثلًا بالشركات 
المساهمة والاتحادات المهنية 
التي تمثل الشركات المساهمة 
الأعضاء في الاتحاد حس���ب 
كل قط���اع(، وكذلك تدريب 
اختصاصي�ي�ن أكفاء وتقديم 
برام���ج بش���هادات معتمدة، 
وتدعم الاتفاقي���ة بالإضافة 
إلى البرامج التدريبية حلقات 
العمل والأبحاث المش���تركة، 
وإعداد الدراس���ات للنهوض 
بالش���ركات المساهمة بشكل 

الوطني  خاص والاقتص���اد 
بش���كل عام. يذكر ان معهد 
الدراس���ات المصرفية يتبع 
بنك الكوي���ت المركزي، وهو 
مؤسسة غير هادفة للربح. 
أنش���ئ بموجب مرس���ـوم 
أميـري في 7 ديسمبر 1982م، 
بهدف تنمية وتطوير الموارد 
البشرية ورفع مستوى كفاءة 
القط���اع المصرفي  الأداء في 
والمال���ي، حيث يقوم بتقديم 
البرامج التدريبية، والمقررات 
التعليمية، والدراسات البحثية 
المتخصصة. و يمارس مهامه 
الكويت  تحت إش���راف بنك 
المركزي من خ�ل�ال مجلس 
إدارة يرأس���ه محافظ البنك 

المركزي.

شهاب الدين: اتفاقية »التقدم العلمي«  و »الدراسات المصرفية«  
تساهم في تطوير القدرات البشرية في القطاع الخاص

الحصينان: ضرورة فصل قطاع الشباب عن الرياضة 
لمواكبة التطور العالمي

اللجن����ة  مق����رر  ق����ال 
الاستشارية العليا في وزارة 
الدولة لشؤون الشباب د.فواز 
الكويت  الحصينان ان وفد 
في المؤتمر الاقليمي للسكان 
العربية  بال����دول  والتنمية 
ال����ذي اختت����م أعمال����ه في 
القاهرة أخيرا سجل مشاركة 
فاعل����ة خصوص����ا لناحية 
بح����ث موضوعاته واقتراح 

توصياته.
لـ  وأض����اف الحصينان 

»كون����ا« ان الوف����د أكد أمام 
المؤتم����ر ض����رورة فص����ل 
الرياضة  الشباب عن  قطاع 
لمواكبة التطور العالمي بهذا 
الش����أن علاوة على وجوب 
البشرية  الطاقات  استثمار 
وإعادة هيكلة طاقات الشباب 
وتمكينهم في المؤسسات كافة 
ليأخذوا دورهم في مختلف 

مراحل البناء.
وذكر ان المشاركة الكويتية 
تركزت أيض����ا على وجوب 

افس����اح المجال أمام الشباب 
للمشاركة والمساهمة الفاعلة 
في صناعة القرار خصوصا ان 
شريحة الشباب ما دون الـ25 
عاما تمثل نح����و ثلثي عدد 
العربي بواقع  العالم  سكان 

100 مليون شاب وشابة.
الى  ولفت الحصين����ان 
أن وفد الكويت المشارك في 
ال����ذي حمل عنوان  المؤتمر 
»تحديات التنمية والتحولات 
الس����كانية ف����ي عالم عربي 

متغير« حصل على منصب 
نائب الرئيس في الجلس����ة 
الاستثنائية لمحور الشباب 

في المؤتمر الاقليمي.
وأش����ار في موازاة ذلك 
الكويت »ساهم  الى أن وفد 
في صياغة التقرير الختامي 
للمؤتمر من خلال ادراجه عددا 
من التوصي����ات التي تعنى 
وتركز على رعاية الشباب 
ودعمهم وحظيت باستحسان 

الوفود المشاركة«.

المشاركون في الجمعية العمومية لجمعية العلاقات العامة 

عبدالعزيز العدساني مترئسا أعمال الجمعية العامة لـ »الأرابوساي«

خلال اجتماع الجمعية العمومية

النصر الله يطالب الخدمة المدنية بالرد 
على مطالب »العلاقات العامة«

رئاسة الجمعية العامة لـ »الأرابوساي« تنتقل للكويت
في ختام أعمال دورتها الـ 11

عق����دت الاربع����اء الماضي 
العمومية لجمعية  الجمعي����ة 
العلاق����ات العام����ة لمناقش����ة 
التقريري����ن الإداري والمال����ي 
بحضور ممثل من وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل، حيث تم 
التصوي����ت عل����ى التقريرين 
الإداري والمالي وتمت الموافقة 
عليهما بالأغلبية، وقد تطرق 
الحضور لعدة نقاط ولكن لم 
تتم مناقش����تها لعدم وجودها 

في جدول الأعمال. 
 م����ن جانب����ه، اش����اد أمين 
س����ر الجمعية ورئيس السن 
عبدالرحيم فخرو بدور رئيس 
الجمعية السابق بدر المديرس 
في تأسيس الجمعية وتطويرها، 
إدارات  كما أش����اد بمجال����س 
الجمعية السابقة والتي كان لها 
الفضل في استمرارية الجمعية.   
وقال فخرو ان الجمعية تثمن 
دور رئيس����ة مجل����س الإدارة 
المستقيلة ريم الوقيان وجهودها 

اختتمت الجمعية العامة لـ 
»الأرابوساي« اعمال دورتها الـ 
11 التي عقدت خلال الفترة من 
25 الى27 يونيو الجاري، لتبدأ 
فترة جديدة تمتد ثلاث سنوات 
قادمة برئاسة ديوان المحاسبة، 
وهو رصيد جديد يضاف الى 
انجازات الديوان ويتوج جهوده 
الحثيثة في تطوير ادائه ورفع 

كفاءة العاملين به.
 وبحس���ب نظ���م وقواعد 
انتقلت  منظمة )الأرابوساي( 
رئاس���ة الجمعية العامة إلى 
رئي���س دي���وان المحاس���بة 
العدساني، وتمت  عبدالعزيز 
تسمية رئيس ديوان المراقبة 
العربي���ة  العام���ة بالمملك���ة 
السعودية أس���امة بن جعفر 
العادية  الدورة  فقيه ورئيس 
السابقة للجمعية العامة، نائبا 
أول للرئي���س. وقد تم تحديد 
مكان الدورة الثانية عش���رة 
للجمعي���ة العام���ة للمنظمة 
العراق في  حيث تستضيفها 
عام 2016، وتم تسمية رئيس 
ديوان الرقابة المالية الاتحادي 
بالعراق د.عبدالباسط تركي 
س���عيد نائبا ثاني���ا لرئيس 

المجلس التنفيذي.
وقد بعثت الجمعية العامة 
للمنظمة ببرقيتي شكر وامتنان 
الى صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد على كريم رعايته 
السامية لهذا المؤتمر، وكذلك الى 
سمو ولي العهد الشيخ نواف 

الأحمد على كريم الرعايته.
وعقب اختت���ام الجمعية 
العامة عقد المجلس التنفيذي 
اجتماعه الـ 49 بتشكيله الجديد 
للسنوات 2013 ـ 2016 حيث تم 
انتخاب أربعة أجهزة أعضاء في 
المجلس التنفيذي خلفا للأجهزة 

المبذولة أثناء توليها رئاس����ة 
مجل����س الإدارة، لافتا إلى أن 
المجلس الحالي سيكمل مسيرة 
الجمعية وسيسعى لترسيخ 
التنم����وي والتوعوي  دورها 
ف����ي المجتمع.  وأش����ار إلى أن 
مجلس الإدارة الحالي حريص 

التي انتهت م���دة عضويتها، 
وبذلك تصبح تشكيلة المجلس 

كالتالي: 
ديوان المحاسبة في الكويت 
رئيسا وديوان المراقبة العامة 
في المملكة العربية السعودية 
نائب���ا أول، ودي���وان الرقابة 
المالية الاتحادي في جمهورية 
العراق نائبا ثانيا.  الأمين العام 
للمنظم���ة. الأعض���اء: ديوان 
المحاس���بة بالامارات العربية 
المتحدة. ديوان الرقابة المالية 
والادارية في فلسطين. الجهاز 
المرك���زي للرقاب���ة المالية في 
سورية. محكمة الحسابات في 
موريتانيا. ديوان الرقابة المالية 
والإدارية في مملكة البحرين. 
ديوان المحاس���بة في لبنان.
المجلس الأعلى للحسابات في 
المملكة المغربية. الجهاز المركزي 

للمحاسبات في مصر.
وق���د اص���درت الجمعية 
العامة في جلستها الختامية 
ق���رارات وتوصيات من  عدة 
الرقابي  العمل  شأنها تطوير 
في الأجه���زة الأعضاء حيث 
تم اعتم���اد تقري���ر المجلس 

على تنفيذ خطة استراتيجية 
لتطوير مهنة العلاقات العامة 
كونها مصنفة عالميا بأنها من أهم 
المهن، موضحا أنها تحتاج إلى 
مهارات خاصة وستهتم الجمعية 
في الفترة المقبلة بتنظيم دورات 
متخصصة لصقل تلك المهارات 

لموظفي العلاقات العامة. 
أك����د أمين   م����ن جانب����ه، 
الصندوق جم����ال النصر الله 
أن مجلس الإدارة الحالي يعمل 
على إب����راز دور الجمعية من 
الندوات والمشاركة  خلال عقد 
في المؤتم����رات، كما أنه يتابع 
مع ديوان الخدمة المدنية ما تم 
عمله بشأن الكتب التي تقدمت 
بها الجمعية لتحديد توصيف 
وظيفي مناسب لموظف العلاقات 
العام����ة وإقرار المزاي����ا المالية 
والبدلات المستحقة.   وطالب 
النصر الله ديوان الخدمة المدنية 
بالرد على المطالب التي تقدمت 
بها الجمعية، مؤكدا أن ديوان 
الخدمة المدنية سيقف عاجلا أم 
أجلا مع موظف العلاقات العامة 

للحصول على حقوقه. 

 التقرير الإداري والمالي

 قام����ت الجمعية بمخاطبة 
ديوان الخدمة المدنية بش����أن 
الكادر الوظيفي واعداد الوصف 
العلاقات  الوظيفي لممارس����ي 
العامة. وتوقيع شراكة وتعاون 
مع ع����دد من الجه����ات بهدف 
الارتقاء بمهنة العلاقات العامة 
ورفع المستوى المهني للأعضاء. 
اتفاقية  كما قام����ت بتوقي����ع 
العلاقات  تعاون مع جمعي����ة 
العامة الدولية. وافتتاح قاعة 
تدريب بحضور عدد كبير من 
المتخصصين. وشاركت الجمعية 
في ملتقيات دولية مثل ملتقى 
قطر للعلاقات العامة والملتقى 
الس����ادس لممارسي  الخليجي 
العلاقات العامة بالبحرين. كما 
نظمت مؤتم����ر الكويت الرابع 
العام����ة والإعلام،  للعلاق����ات 
وندوة وسائل الاتصال الحديثة 
والعلاقات العامة وتقوم حاليا 
العلاقات  بالتحضير لمؤتم����ر 

العامة الأول بالكويت.

التنفيذي عن متابعة نش���اط 
المنظمة والإجراءات التي اتخذها 
العمل  لضمان تنفيذ برنامج 
الذي أقرت���ه الجمعية العامة 
العاشرة واعتماد  في دورتها 
تقرير رئيس المجلس التنفيذي 
عن الوضع المالي للمنظمة عن 

السنوات 2010 و2011 و2012.
كم���ا اعتم���دت الجمعية 
مشروع المخطط الاستراتيجي 
للمنظمة للسنوات 2013 2017 
والتوصي���ات الص���ادرة عن 
التنفيذي بخصوص  المجلس 
هذا المخط���ط وتكليف فريق 
المخطط الاستراتيجي بقياس 
الس���نوية  النتائج  وتقيي���م 
والنهائية لتنفيذ اهداف المخطط 
الاستراتيجي. وأقرت برنامج 
عمل المنظمة في مجال التدريب 
والبحث العلمي والبرنامج المالي 
للمنظمة للسنوات الثلاث 2014 
ـ 2016، كم���ا وافقت الجمعية 
المقدمة  التوصية  العامة على 
من المجلس التنفيذي والمتعلقة 
بتفويض رئيس المجلس والأمين 
العام للمنظمة على إيجاد موارد 

مالية إضافية.
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