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»بيان الطبية« 
حققت أرباحاً 

 صافية بلغت
367 ألف دينار

صورة جماعية للمتطوعين من موظفي البنك الوطني خلال سباق الوطني للمشي في مارس الماضي

ولا يوفرون مناسبة للمشاركة 
في نش���اطات البنك الاجتماعية 

التي يقيمها البنك.
وأضاف الباقر ان المتطوعين 
هذا العام كثفوا مساهماتهم على 
غرار كل عام في مختلف مبادرات 
البنك الوطن���ي، وكان لهم دور 
حيوي في إنجاز وتنفيذ نشاطات 
للبن���ك ومنحها قيم���ة إضافية 
اندفاعهم وروحهم  مستمدة من 

المعطاءة.
وينضم سنويا للتطوع في 
برامج البنك الاجتماعية العشرات 
م���ن الموظفين الذين يعكس���ون 
صورة العائل���ة الحقيقية التي 
يتألف منها البنك والتي يجمعها 
جميعها التزامها بمس���ؤوليتها 

تجاه المجتمع وأفراده.
ويذكر أن موظفي بنك الكويت 
الوطني يتطوعون على مدار العام 
بجميع مبادرات البنك وفعالياته 
على سبيل المثال سباق الوطني 
السنوي للمشي، حيث يساهمون 
بدور كبير في إنجاز هذا الحدث 
الس���نوي الضخم الذي يتطلب 

تنظيمه جهدا كبيرا.
ويض���اف إلى ذل���ك العديد 
التي  الفعاليات الاجتماعية  من 

ادارة الشؤون الادارية ثم وكيل 
مساعد لقطاع الشؤون الادارية. 
ومن خلال التدوير عمل الشايع 
وكيلا مساعدا لقطاع الشركات 
بالوزارة ومن خلال التدوير عمل 
ايضا وكيلا مساعدا للشؤون 
الفنية وتنمية التجارة ثم ومن 
خلال التدوير الأخير بالوزارة 
اصبح الش����ايع وكيلا مساعدا 
للشؤون المالية والادارية لينهي 
فترة عمله في الوزارة من هذه 

الدرجة.
وحقق الش����ايع العديد من 
الانجازات خ��ل�ال فترة عمله 
وكان آخ����ر انجازات����ه اعتماد 
مخطط تنظيمي للمنطقة الحرة 
بالشويخ بالتعاون مع جهات 
حكومية اخرى وكان الش����ايع 
محبوبا بين زملائه والموظفين 

البن���ك الوطني على  يح���رص 
الالتزام بتقديمها كبرنامج رمضان 
السنوي »افعل الخير في شهر 
الخير« والزيارات المنتظمة إلى 
الأطفال في عدد من المستشفيات 
وفي مقدمتها مستشفى الوطني 
إلى جان���ب المؤتمرات  للأطفال 
والندوات والفعاليات التي يطلقها 

البنك باستمرار.

في الوزارة لم����ا يتمتع به من 
أخ��ل�اق حميدة وس����عة صدر 

وتواضع.
عاطف رمضان ٭٭

يشارك أكثر من 100 متطوع 
من موظفي بنك الكويت الوطني 
سنويا في مختلف نشاطات البنك 
الاجتماعية والإنسانية والخيرية، 
إط���ار المس���ؤولية  ف���ي  وذلك 
التي يؤمن  الاجتماعية للبن���ك 
بها الموظفون كجزء من ثقافته 
الممتدة على مدى أكثر من 6 عقود 

والهادفة الى خدمة المجتمع.
ويساهم المتطوعون بشكل 
فعال في إنجاز مختلف ما يقوم 
به البنك من نشاطات وفعاليات، 
ويقومون باجتماعات متواصلة 
لمناقشة مهامهم وتوزيع الأدوار 
على كل منهم وبحث السبل الكفيلة 
بتقديم أفض���ل تنظيم لمختلف 

مبادرات البنك وفعالياته.
وقال مسؤول العلاقات العامة 
في بنك الكويت الوطني يعقوب 
الباقر ان البنك الوطني يحرص 
على تنمية مفهوم التطوع لدى 
موظفيه من خلال تعزيز ارتباطهم 
بالأعمال الإنسانية والنشاطات 

الاجتماعية التي ينظمها.
وإن مفه���وم التط���وع لدى 
البنك أصب���ح قناعة  موظف���ي 
وثقافة راس���خة، فهم يعملون 
الواحد  الفريق  باندفاع وبروح 

أكد الوكيل المساعد للشؤون 
المالي����ة والادارية ف����ي وزارة 
التجارة والصناعة جمال الشايع 
في تصريح لـ »الأنباء« أنه قدم 
اس����تقالة للوزارة أمس الأول 
ليفسح المجال للعناصر البشرية 
الشابة وذلك بعد 28 عاما قضاها 
القطاع الحكومي منها 25  في 
عاما في الوزارة. وأضاف الشايع 
ان الخميس 27 يونيو 2013 هو 

آخر يوم عمل له في الوزارة.
هذا، وقد عمل الش����ايع في 
بداية حيات����ه المهنية لفترة 3 
س����نوات في الخطوط الجوية 
التح����ق بالعمل  الكويتية ثم 
التجارة والصناعة  في وزارة 
وتتدرج في الوظائف من موظف 
الى  الادارية  الش����ؤون  بإدارة 
رئيس قسم ثم مراقب ثم مدير 

 يعقوب الباقر

جمال الشايع

مئات الموظفين في »الوطني« يتطوعون 
سنوياً لخدمة المجتمع

جمال الشايع يستقيل من »التجارة«
لإفساح المجال للعناصر الشابة

قيمنا« ما هو إلا ترجمة فعلية 
لمفاهيم أساس����ية وهي العمل 
والاتقان - الشورى والتعاون- 
التحفز النفسي السامي - الرضا 
المتبادل - المعلومات  النفسي 
والخبرات المتراكمة - الرقابة 
والمراجعة المتنامية - المسؤولية 
الفردية في العمل الجماعي - 
القدوة النموذجية في القيادة 
العلي����ا، وتاب����ع أن متطلبات 
الجودة الش����املة م����ن تغيير 

»وربة للتأمين« تتابع أسبوع الموارد البشرية 
بمحاضرة عن »مفهوم الجودة«

العادات القديمة، والتحلي بقدر 
م����ن الصبر في الحصول على 
النتائج، تعلم معارف ومهارات 
جديدة، الاستعداد لمواجهة العمل 
الشاق، تغيير أسلوب التفكير 

وعدم الخوف من التغيير.

في إطار متابعة إدارة الموارد 
البشرية والإدارية بشركة وربة 
للتأمين لفاعليات أسبوع الموارد 
البشرية والإدارية 2013 عقدت 
شركة وربة للتأمين ندوة بعنوان 
»مفهوم الجودة الشاملة«، والتي 
حاضر فيها هشام علي عبدالمنعم 
وعم����رو عباس بكر، متحدثين 
عن تعريف ضبط الجودة بأنها 
مجموعة من مزايا وخصائص 
المنتج أو الخدمة القادرة على 
تلبي����ة حاجات المس����تهلكين، 
مش����يرا إلى أن تعريف إدارة 
الشاملة والتي عرفها  الجودة 
بأنها هي شكل تعاوني لإنجاز 
الأعمال يعتم����د على القدرات 
والمواهب الخاصة بكل من الإدارة 
والعاملين لتحس��ي�ن الجودة 
الإنتاجية بش����كل مستمر عن 

طريق فرق العمل.
وأكد المحاض����ر أن الجودة 
الشاملة هي الثقافة التي يقتنع 
بها جميع العاملين في المنشأة 
أنه����ا روح حيوية  فضلا عن 
إيجابية متنامي����ة في نفوس 
جميع العامل��ي�ن، مضيفا أنها 
معايير منضبطة وعالية تتم 
مراجعتها وتطويرها باستمرار، 
وأضاف أن مبادئ إدارة الجودة 
الش����املة والتي حددها بأنها 
التركيز على العميل، القيادة، 
العاملين في  ومشاركة الأفراد 

الإدارة التحسين المستمر. 
وقد صرح سعيد دشتي مدير 
إدارة الموارد البشرية والإدارية 
بشركة وربة للتأمين بأن شعار 
هشام عبدالمنعم وعمرو بكر في جانب من المحاضرةش����ركة وربة للتأمين »صدى 

جانب من الحضور

عمومية الشركة وافقت على توزيع 5% نقداً

المضف: 3 ملايين دينار صافي أرباح »الرازي«
وتعتزم الاستثمار في الصحة والتعليم

الزميلة كشركة  ش���ركاتها 
القابضة بالإضافة  النوادي 
إلى استثمارات شركة الرازي 
الخارجية في كل من شركة 
ف���ي مصر  آم���ون للأدوية 
 Planet Pharmacy وش���ركة
في دولة الإم���ارات العربية 
المتح���دة حيث تط���ور أداء 
كل ه���ذه الش���ركات تطورا 

ملحوظا.
وأضاف المضف انه بغرض 
تنويع مصادر إيرادات شركة 
الرازي التشغيلية التي تهدف 
إلى تعظيم العائد على حقوق 
المساهمين، قامت شركة الرازي 
القابضة بجانب استثمارها 
في القطاع الصحي، بالتوجه 
إلى الاس���تثمار في القطاع 
التعليمي لم���ا يتمتع به من 

معدلات نمو عالية.
وعلي���ه، دخلت ش���ركة 
ال���رازي في منافس���ة منذ 
الرب���ع الأخير من عام 2012 
للاستحواذ على حصة حاكمة 
في شركة س���ما التعليمية 
SAMA تقدر بنسبة %53.4 
تكللت بالنجاح خلال شهر 

أبريل من هذا العام.
وأضاف أن شركة سما قد 
تأسست عام 2008 برأسمال 
15 ملي���ون دين���ار بغرض 
توفير تعليم متميز لجميع 
الدراسية وتطوير  المراحل 
بيئة علمية أكاديمية صحية 
يتنامى م���ن خلالها الإبداع 
والمبادرات الخلاقة وأوضح 
أن الشركة تملك وتدير عددا 
التعليمية مثل  من الأصول 
مدارس »أكاديمي���ة الإبداع 
الأميركية« و»أكاديمية الإبداع 
الدولية« مسجل بهما 3800 
طالب إضافة إلى معهد سلفن 

وعدد من الحضانات.
وأش���ار المض���ف إلى أن 
شركة سما اس���تطاعت أن 
تزيد رأسمالها إلى 19 مليون 
دينار وأن تضاعف طاقتها 
إل���ى 6000  الاس���تيعابية 
طالب، لتصبح بذلك إحدى 
التعليمية  الش���ركات  أكبر 
التشغيلية التي تعتمد النظام 

الأميركي في الكويت.
وعلي���ه، س���يكون لهذا 
الاس���تحواذ مردود إيجابي 
رئيس���ي على أداء ش���ركة 

الرازي.
وأضاف المضف ان تحسن 
المالي للشركة خلال  المركز 
العام المنصرم والناتج عن 
التطور الإيجابي في مستوى 
الكفاءة التشغيلية، أدى إلى 
ارتفاع قيمة إجمالي أصولها 
بقيم���ة 2.3 ملي���ون دينار 
وارتفعت حقوق المساهمين 
م���ن 43.3 إل���ى 45 مليون 

دينار.
وأشار المضف أن تخارج 
شركة شفا من شركة المركز 
الطب���ي الكويتي عن طريق 
شرائها أسهم شركة الرازي 
القابضة مقابل بيع أس���هم 
الكويتي أدى  الطبي  المركز 
إلى ظهور أسهم خزانة بقيمة 

1.15 مليون دينار.
وتابع المضف: »اسمحوا 
لي أن ألقي الضوء بش���كل 
أداء شركتكم  مختصر على 
المالي المتوقع في نهاية السنة 
المالي���ة الحالية بعد إضافة 
شركة س���ما التعليمية إلى 
التابعة  الش���ركات  محفظة 
للرازي، حي���ث من المتوقع 
أن تنم���و الموج���ودات في 
إلى 79  الميزانية المجمع���ة 
مليون لتصل قيمة حقوق 
إلى 57.7 مليون  المساهمين 
دينار وظهور ديون طويلة 
الأجل استخدمتها في عملية 
11 مليون  الاستحواذ بقيمة 
دينار مع ارتفاع متوقع صافي 
الأرباح المجمعة إلى ما يزيد 
على 6 ملايين دينار ناتجة عن 
إيرادات مجمعة ستبلغ 28.5 
مليون دينار، وعليه يتوقع 
أن ترتفع الكفاءة التشغيلية 
لتنخفض نسبة المصاريف 
إل���ى الإيرادات  والتكاليف 
14% على مس���توى الشركة 
منفردة. وعليه فإنني كلي 
أمل أن يستمر تحسن الأداء 
في المستقبل وترتفع نسبة 

توزيع الأرباح«.

لسنة 2012.
وترأس كلتا العموميتين 
رئيس مجلس الإدارة د.أنور 
علي المضف الذي أشار إلى 
مدى تميز الشركة بالشفافية 
والموضوعية والقدرة على 
اتخاذ القرارات المتزنة بهدف 
الاس���تمرارية وصنع قيمة 

مضافة للمساهمين.
وصرح المضف بأن شركة 
ال���رازي قد حقق���ت أرباحا 
مجمع���ة صافي���ة بلغت 3 
ملايين دينار في السنة المعنية 
بارتفاع بلغ 76% عن العام 

السابق.
وأشار إلى تحقيق الشركة 
نموا في مختلف أنش���طتها 
التشغيلية، حيث ذكر على 
س���بيل المثال ش���ركة بيان 
الطبية التي اس���تطاعت أن 
تؤس���س علامتها التجارية 
المميزة في السوق الكويتي 
ارتفاعا في  والتي حقق���ت 
صافي أرباحها إلى 367 ألف 
دينار و19% عائدا على حقوق 

المساهمين.
ثم تابع المضف بأن بيان 
الطبية قد أضافت فرعا رابعا 
في منطق���ة الجهراء وقامت 
بإنش���اء مرك���ز متخصص 
بتق���ويم الأس���نان بجانب 
مركز بيان السالمية، وأشار 
إلى انه من المتوقع أن يبدأ 
تشغيل المركز في نهاية الربع 
الثالث من هذا العام ليكون 
بذلك إجمالي عدد مراكز بيان 
لطب الأسنان 5 مراكز شاملة 
أيضا فروع الكويت والسالمية 

والعقيلة.
كذل���ك أش���اد المض���ف 
بأداء شركة وربة للمعدات 
التي لطالما اعتبرت  الطبية 
من أنجح ش���ركات توزيع 
الأدوية والمع���دات الطبية 
في الكويت من حيث ارتفاع 
هوامش الربحية والذي بلغ 
هذا الع���ام 15% وهو يفوق 

مثيلاتها.
وأشار إلى أن تطور الأداء 
ل���م يقتصر على ش���ركات 
الرازي التابعة فقط بل شمل 

الرازي  عق���دت ش���ركة 
القابضة جمعيتها العمومية 
العادية وغير العادية الأحد 
الماضي، حيث تمت مناقشة 
التقرير السنوي للسنة المالية 
المنتهية في 31 مارس 2013 

والمصادقة عليه.
هذا بالإضافة إلى مناقشة 
كل م���ن تقري���ر مراقب���ي 
الحس���ابات وتقري���ر هيئة 
الرقابة الشرعية لنفس السنة 

والمصادقة عليهما.
وقامت الجمعية بالموافقة 
على توزيع أرباح نقدية بمبلغ 
2.006 مليون دينار أي بنسب 
5% من القيمة الاسمية للسهم 
الواحد )بواقع 5 فلوس/سهم( 
لجميع المساهمين المسجلين 
الش���ركة بتاريخ  بسجلات 

انعقاد الجمعية.
ووافق���ت الجمعية على 
التعام���ل مع أط���راف ذات 
صلة وإخلاء طرف أعضاء 
مجلس الإدارة وإبراء ذمتهم 
القانونية  عن تصرفاته���م 
الش���ركة  المتعلق���ة بإدارة 
عن الس���نة المالية المنتهية 
في 31 م���ارس 2013 وتمت 
الموافقة عل���ى إعادة تعيين 
مراقب حس���ابات الش���ركة 
العيبان والعصيمي  مكتب 
وشركاهم »إرنست ويونج« 
للسنة المالية المنتهية في 31 
مارس 2014 وتخويل مجلس 

الإدارة بتحديد أتعابه.
كذلك بالنسبة إلى هيئة 
الرقابة الشرعية )المشورة 
والراية(، حيث تمت الموافقة 
على إعادة تعيينها للس���نة 
المقبلة وتخويل مجلس الإدارة 

بتحديد أتعابها أيضا.
وقد تمت الموافقة على 
إضافة مادة رقم 30 مكررا 
من النظام الأساسي للشركة 
في الجمعية العمومية غير 
العادية والتي تنص على 
تفويض مجلس الإدارة في 
شراء أو بيع أسهم الشركة 
بما لا يتجاوز 10% من عدد 
أس���همها وفقا للمادة رقم 
)175( من القانون رقم )25( 

د.أنور المضف

»الخليج« يعلن الفائزين في حساب الدانة
أعلن بنك الخليج في 23 
يونيو الجاري عن الفائزين 
بالسحوبات اليومية لحساب 
الدانة للفترة من 16 يونيو 

الى 20 يونيو.
هذا، وتمنح السحوبات 
الدانة  اليومي���ة لحس���اب 
جائزتين قيمة كل منهما 1000 
دينار لكل فائز يتم الإعلان 
عن اسمه في كل يوم عمل 

من أيام الأسبوع.
والفائزون هم: احمد وليد 
احمد الكن���دري، أمل غيث 
خلف كريدي، مريم صبحان 
اس���ماعيل صال���ح، منيرة 

خليفة فرحان دوخي، زينب 
بدر عم���ران احمد الجمعة، 
منى محمد عبدلله بن غيث، 
عبدالعزيز عبدالمحسن ناصر 
الحرز، ريما احمد الطبجي، 
محمد زكي أرناؤوط، هيام 

حبيب حسين محمد.
البرنام����ج  يتضم����ن 
س����حوبات الدانة المجدولة 
لعام 2013 سحوبات يومية 
على جائزتين قيمة كل منهما 
1000 دينار لكل فائز )بمعدل 
فائزين لكل يوم عمل( و3 
سحوبات ربع سنوية يجري 
الثالث منها في 26 سبتمبر 

التالية: 500  على الجوائز 
ألف د.ك، 125 ألف د.ك و25 
ألف د.ك. أما السحب النهائي 
فسيكون في 9 يناير 2014 
على الجوائز النقدية بقيمة 
50 ألف د.ك و250 ألف د.ك. 
كما س����يتخلل هذا السحب 
الدانة  تتوي����ج مليوني����ر 
الذي سيحصل  لعام 2013 
على جائ����زة بقيمة مليون 
دينار، هذا، ويتميز حساب 
الدانة من بنك الخليج بأنه 
بالإضافة إلى كونه حسابا 
يمنح جوائ����ز نقدية، فهو 
العملاء أيضا على  يشجع 

توفير المال. فكلما زاد المبلغ 
المودع وطال����ت مدة بقائه 
الفرص  في الحساب زادت 

المتاحة للفوز.
كما يمنح حساب الدانة 
أيض���ا العديد من الخدمات 
المتميزة منها خدمة »بطاقة 
الدانة للإي���داع الحصري« 
الت���ي تمنح عم�ل�اء الدانة 
حري���ة إيداع النقود في أي 
إلى  وقت يناسبهم، إضافة 
خدمة »الحاسبة« التي تمكن 
عملاء الدانة من حساب ما 
لديهم من فرص للفوز في 

سحب الدانة.

للمشاركة في سحوبات 
الدانة، يمكن للعملاء زيارة 
فروع بن���ك الخليج البالغ 
عددها 56 فرعا، أو التحويل 
المباشر عن طريق الخدمة 
المصرفية عبر الإنترنت، أو 
الاتصال بمركز خدمة العملاء 
على رقم 1805805 للحصول 

على المساعدة.
كما يمكنهم أيضا زيارة 
الموقع المخصص لحس���اب 
www.e-gulfbank. الدان���ة

com/aldanahwinners لمعرفة 
المزيد عن الحس���اب وعن 

الرابحين.

يضم 240 جناحاً

مستهلكون: معرض الأغذية الرمضاني والأواني
يلبي جميع الاحتياجات

ال���ى وجود بعض  اضافة 
الأدوات الخاص���ة بالطبخ 
الت���ي تحتاج اليه���ا المرأة 
لمساعدتها على إنجاز مهمتها 

في رمضان. 
من جانبها قالت المواطنة 
أم ناي���ف ان المعرض يضم 
العام  أصنافا جدي���دة هذا 
بحيث يتمكن المتس���وقون 
من الاختي���ار بين منتجات 
عديدة ومتنوعة، سواء كانت 
مواد غذائية أو أدوات منزلية 
مبينة ان المعروضات تناسب 
جمي���ع الرغبات وتلبي كل 

الأذواق. 
م���ن جهته ق���ال مجدي 

جم���ال وهو وافد يعمل في 
إحدى الوزارات انه اشترى 
كل احتياجات مطبخ العائلة 
من المعرض حيث الأسعار 
في متناول الجميع باعتبارها 
خاضعة للرقابة من الجهات 

المعنية في البلاد. 
وذكر ان الأسر الراغبة في 
القدوم الى المعرض تسعى 
لشراء معظم متطلباتها من 
المعرض الذي يمتد على مدار 
14 يوما يستطيع من خلالها 
المتسوقون الحصول على 
كل ما يرغبون فيه من مكان 
واحد دون الحاجة الى الذهاب 

الى أماكن متعددة. 
البائع أش���رف  وتوقع 
مرزوق أن يش���هد المعرض 
رواجا خلال عطلة الاسبوع، 
حيث يستطيع الراغبون في 
الغذائية  ش���راء المنتجات 
الحصول على كل المتطلبات 
والانتقاء من بين الشركات 
المتنافس���ة الحريصة على 
ع���رض افض���ل منتجاتها 

وأجود بضائعها. 
يذك���ر ان المعرض الذي 
افتتحه محافظ حولي عبدالله 
الفارس أمس سيستمر حتى 
التاسع من شهر يوليو المقبل 
وتستضيفه شركة »معرض 
الكويت الدولي« على فترتين 

صباحية ومسائية.

وكتاب الطب���خ الذي لقي 
إقبالا ملحوظا. 

ومن جهته قال المواطن 
انه حرص  العن���زي  حمد 
عل���ى الذهاب مع أس���رته 
لمش���اهدة المعروضات في 
المعرض مضيفا انها مناسبة 
للمتسوقين الراغبين بشراء 
ما يلزم الش���هر المبارك من 

منتجات غذائية. 
وأض���اف ان الجمي���ع 
يحرصون في شهر رمضان 
اقامة ولائ���م للأهل  عل���ى 
والمحتاجين سواء في البيوت 
او المساجد والأماكن الأخرى 
الذي تقيمها جماعات الخير 

كونا: أجمع مستهلكون 
كويتيون وواف���دون على 
إس���هام مع���رض »الغذاء 
والأوان���ي«  الرمضان���ي 
المقام حالي���ا في تلبية كل 
احتياجاتهم من المنتجات، 
وهو ما يسهل عليهم متعة 
التس���وق قبل حلول شهر 
رمض���ان الفضي���ل إضافة 
المواد المعروضة  الى تنوع 

بأسعار مناسبة. 
وقال هؤلاء في لقاءات 
متفرقة مع  )كونا( امس 
ان المع���رض ال���ذي يضم 
240 جناحا اش���تمل على 
معروض���ات جديدة ربما 
تكون غي���ر متوافرة في 
الاس���واق والجمعي���ات 
التعاونية الأمر الذي يعكس 
حرص ش���ركة »معرض 
الكويت الدولي« على تنظيم 
هذه التظاهرة انطلاقا من 
منهجها القاضي بالاهتمام 

بكل شرائح المستهلكين. 
وأوضح���وا ان جميع 
المعروض���ة  المنتج���ات 
تتناس���ب مع احتياجات 
الش���هر الكريم لاسيما ما 
الغذائية  يتعلق بالم���واد 
ومنتجات الشركات الوطنية 
مثل شركة »مطاحن الدقيق 
التي  الكويتية«  والمخابز 
تعرض منتجاتها المخبوزة 

 مستهلكون يتسوقون في معرض الاغذية الرمضانية


