
حكم أولي بإلزام أحد العملاء وآخرين
 بسداد 15.21 مليون دينار لصالح »الدولي«
أعلن بنك الكويت الدولي بخصوص الدعوى المقامة من أحد العملاء ضد البنك والدعوى الفرعية المقامة 
من البنك ضد العميل ذاته، بأن محكمة الدرجة الأولى في الدعوى الفرعية ألزمت المدعى عليهم فرعيا 
والخصوم المدخلين بالتضامن فيما بينهم جميعا بأن يؤدوا للبنك المدعي فرعيا مبلغا وقدره 15.21 مليون 
دينار تقريبا، وألزمتهم بمصروفات الدعوى الفرعية ومبلغ خمسة آلاف دينار قيمة أتعاب المحاماة 
الفعلية في الدعويين الأصلية والفرعية ورفضت ما عدا ذلك من طلبات.
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لآخر أخبار الاقتصاد المحلية والعالمية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Business

7912.8الاقتصادية

0.16%
13.08+

المؤشر السعري

بتغير قدره

الخريجون الجدد خلال نوفمبر وتقديم الطلبات أول سبتمبر

تعيينات جديدة في »المركزي« لذوي الخبرات 
المصرفية والرقابية خلال أكتوبر المقبل

علمت »الأنباء« م����ن مصادر مطلعة أن بنك 
الكويت المركزي سيجري عدة تعيينات جديدة 
لذوي الخبرات المصرفية والرقابية خلال شهر 
أكتوبر المقبل فضلا عن تعيينات أخرى للخريجين 
من الشباب الكويتيين خلال شهر نوفمبر المقبل 
على ان يتم تقديم طلبات التوظيف أول سبتمبر 

المقبل.
وأفادت المصادر ب����أن رواتب ذوي الخبرات 
س����تتراوح بين 2000 و4500 دينار شهريا، أما 
الخريجون الجدد فستصل رواتبهم إلى 1450 دينارا 
شهريا، فضلا عن المميزات الأخرى التي يتمتع بها 
موظفو »المركزي«. وذكرت ان تلك الخطوة تأتي 
ضمن آليات وأساليب تطوير العمل المصرفي داخل 
البنك التي تتم من حين لآخر، حيث سيستفيد 
البنك من أصحاب الخب����رات المصرفية العالية 

للذي����ن عملوا بالقطاع المصرفي لمدة تتجاوز 10 
أعوام داخل القطاع فضلا عن الخريجين الجدد وما 
يحملونه من طاقات وأساليب أكاديمية مصرفية 
حديثة الأمر الذي سينعكس بالإيجاب على القطاع 
المصرفي بشكل عام نظرا لما ستحدثه تلك الطاقات 

والدماء الجديدة بالمركزي.
وأضاف����ت المصادر ان التعيين����ات الجديدة 
ستستهدف ايضا الشواغر الوظيفية الموجودة 
في بعض إدارات البنك، حيث س����يأتي إشغال 
هذه الوظائف بعد دراسة وافية وكاملة من قبل 
الجهات واللجان المختصة بالبنك بهدف وضع 
الموظف المناسب في المكان المناسب وفق المعايير 

المعمول بها داخل البنك.

محمود فاروق ٭٭

الصالح يستقبل وزير المالية المغربي

التجارة والصناعة ووزير  استقبل وزير 
المالية بالانابة أنس الصالح امس وزير الاقتصاد 
والمالي���ة المغربي نزار بركة وس���فير المملكة 
المغربية في الكويت د.يحيى بناني. حيث دار 
الحديث حول أهم القضايا التي تهم البلدين 
الشقيقين وتأتي هذه الزيارة لمناقشة التوقيع 
على اتفاقيات مشاريع التنمية التي ستمول 

عن طريق المنحة الكويتية المخصصة للمملكة 
المغربي���ة في إطار الدعم الخليجي لمش���اريع 

التنمية بالغرب. 
وأكد الصالح دعم الكويت للمغرب الشقيقة 
في جميع المجالات وخاصة الاقتصادية منها 
لم���ا تجمع الكويت والمغرب م���ن علاقة قوية 

متينة.

أنس الصالح مستقبلا وزير الاقتصاد والمالية المغربي نزار بركة

الكويت تصبح أكبر مورد لغاز البترول المسال للصين
طوكيو - كون����ا: اظهرت 
بيانات صادرة عن الحكومة 
الصيني����ة ام����س ان الكويت 
اصبحت اكبر مورد لغاز البترول 
المس����ال للصين في شهر مايو 
الماضي لتمثل نصف اجمالي 
واردات الصين من غاز البترول 
المسال تقريبا.وذكرت الادارة 

العام����ة للجمارك ان صادرات 
الكويت من غاز البترول المسال 
الى الصين ارتفعت بنسبة %61 
عن الع����ام الماضي لتصل الى 
159 ألف طن في الشهر الماضي 
تلتها المملكة العربية السعودية 
وقطر.واوضح����ت ان حصة 
الكويت من واردات غاز البترول 

المسال للصين بلغت في مايو 
الماضي نسبة 43.9 %. ولفتت 
الادارة الى ان صادرات النفط 
الخام الكويتي لثاني اكبر سوق 
طاق����ة في العالم تراجعت في 
مايو الماضي بنسبة43.7% على 
اساس سنوي لتصل الى 584 
ألف طن اي ما يعادل 138 ألف 

برميل يوميا.وتراجع اجمالي 
واردات الصين من النفط الخام 
بنسبة ستة% مقارنة بالعام 
الماضي لتصل الى 5.66 ملايين 

برميل يوميا.
ولاتزال المملك����ة العربية 
السعودية اكبر مزود نفط خام 
للصين على الرغم من تراجع 

شحناتها بنس����بة 6.8% على 
اساس سنوي لتصل الى 967 
ألف برميل يوميا تلتها أنغولا 
التي بلغت شحناتها 819 ألف 
برميل يوميا متراجعة بنسبة 
11.9% ث����م اي����ران التي زادت 
شحناتها بنسبة 6.4 % لتصل 

الى 558 ألف برميل يوميا.

تأجيل عمومية »الكيبل« لعدم 
اكتمال النصاب

تأجلت الجمعية العمومية غير العادية لشركة الكويتية 
للكيبل التلفزيوني لعدم اكتمال النصاب الذي بلغ %59 
مما أحال لعدم عقدها، حيث كان من المقرر أن تناقش 
تعديل عدد أعضاء مجلس الإدارة من 3 إلى 7 أعضاء.

هذا، ومن المقرر ان تنعقد الجمعية العمومية بعد أسبوعين 
من تاريخ تأجيلها وفق قانون الشركات.

محمود فاروق ٭٭
جانب من العمومية الغير العادية المؤجلة 

بعدما ثبتت تصنيفاته الأعلى في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بنظرة مستقبلية مستقرة

»فيتش«: خطط »الوطني« للتوسع الخارجي
 تتماشى مع استراتيجيته ليكون البنك الإقليمي الرائد

على ربحيته القوية خلال 
العام 2012 والربع الأول من 
العام 2013، كما حافظ على 
حصصه السوقية الأكبر في 
قطاعات أعماله الرئيسية.

ورأت »فيتش« ان جودة 
أصول البنك الوطني تبقى 
قوية، بما يعكس السياسة 
الت����ي ينتهجها  المتحفظة 
تجاه مخاطر الائتمان، كما 
لدى البنك انكشاف محدود 

على مخاطر السوق.
وأضاف����ت فيت����ش ان 
بن����ك الكوي����ت الوطن����ي 

يتمتع بقاعدة ودائع قوية 
ومستقرة جدا، وقد استفاد 
خلال أوق����ات الأزمات من 
توجه المودعين نحو الأمان 

والاستقرار.
كما حافظ البنك الوطني 
القوية على  على رسملته 
الرغم من استحواذه على 
حصة مس����يطرة في بنك 

بوبيان الإسلامي.
وقالت »فيتش« إن بنك 
الكويت الوطني هو البنك 
الكويت ويوفر  الأكبر في 
مختلف الخدمات المصرفية 
للأفراد والشركات والخدمات 
المصرفية الخاصة وخدمات 
الخزانة من خلال ش����بكة 
فروع����ه القوي����ة محلي����ا 

ودوليا.
وقد تأسس بنك الكويت 
الوطني في العام 1952 كأول 
بنك وطني وشركة مساهمة 

في منطقة الخليج.
ول����دى مجموع����ة بنك 
الكوي����ت الوطن����ي اليوم 
أوسع شبكة فروع محلية 
ودولية تتجاوز 170 فرعا 
ح����ول العال����م تغطي أهم 
الم����ال والأعمال  عواص����م 
الإقليمي����ة والعالمية في 4 

قارات حول العالم.

الأعلى في الشرق الأوسط 
وش����مال أفريقي����ا تعكس 
موقعه الريادي في السوق 
القوية  المحلي وربحيت����ه 
والمستقرة وجودة أصوله 
المرتفعة وشبكته المصرفية 

الدولية.
وش����ددت »فيتش« في 
تقرير لها عن بنك الكويت 
الوطني أن استقرار الجهاز 
الإداري لبنك الكويت الوطني 
قد دعم أداء البنك وشبكته 
إلى أن  المصرفية، مشيرة 
الوطن����ي قد حافظ  البنك 

أك����دت وكال����ة »فيتش 
رايتنغز« العالمية للتصنيف 
 )Fitch Ratings( الائتماني
ان بنك الكويت الوطني هو 
البنك الكويتي الوحيد الذي 
يتمتع بتواجد دولي قوي، 
مشيرة إلى ان خطط البنك 
للتوسع الخارجي تتماشى 
مع اس����تراتيجيته ليكون 
البن����ك الإقليمي الرائد في 
العالم العربي، فيما تساهم 
الفروع الخارجية بش����كل 
متزايد في إجمالي إيرادات 

المجموعة.
وكانت »فيتش« قد ثبتت 
في وقت سابق تصنيفات 
بنك الكويت الوطني الطويلة 
الأج����ل عن����د -AA بنظرة 
مستقبلية مستقرة، وهي 
ثالث وكالة تثبت تصنيفات 
بنك الكويت الوطني خلال 
أقل من شهرين، وذلك بعدما 
كانت كل من ستاندرد آند 
بورز ومودي����ز قد ثبتت 
الكويت  تصنيفات بن����ك 
الوطني عند +A وAa3 على 
التوالي، بنظرة مستقبلية 

مستقرة.
وأك����دت »فيت����ش« في 
تقريرها على أن تصنيفات 
بن����ك الكوي����ت الوطن����ي 

شعار البنك الوطني 

عموميتها وافقت على توزيع 10% نقداً

مبارك الصباح: »القرين« حققت نمواً
 بنسبة 52% في أرباحها لتبلغ 22.6 مليون دينار

سعي شركة القرين وحرصها 
على الالتزام بمبدأ الشفافية 
تجاه المساهمين، نظمت الشركة 
منتدى الشفافية وتم توزيع 
عرض الأداء المالي لش����ركة 
القري����ن مقارن����ة بالأع����وام 
السابقة، بالإضافة إلى الفرص 
والتحديات الت����ي واجهتها 
الش����ركة خلال السنة المالية 
2013/2012، وأخي����را النظرة 
المستقبلية للشركة. من جهته، 
قال نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي للشركة 
س����عدون علي ف����ي معرض 
تعليق����ه على اس����تثمارات 
الش����ركة »حققت الش����ركة 
أرباحا من جميع استثماراتها 
وخصوصا ش����ركة إيكويت 
للبتروكيماويات والش����ركة 
الكويتية للأوليفينات، نظرا 
لارتفاع معظم أس����عار مواد 
البتروكيماويات بالإضافة إلى 
زيادة الطلب العالمي عليها، 
الأمر الذي وض����ع منتجات 
استثماراتنا في ذروة الدورة 
السعرية لها«. وفيما يخص 
التحدي����ات الت����ي واجهتها 
الشركة خلال العام بخصوص 
مشروع العطريات، قال: »لا 
تزال ش����ركة القرين تواصل 
بذل مس����اعيها لتحسين أداء 

مشروع العطريات )البرزايلين( 
ونقله إلى مستويات مثيلاته 
في العالم، وذلك بالتنسيق مع 
كل من إدارة الشركة الكويتية 
للعطريات والشركاء بالمشروع 
والمتمثلين في شركة صناعة 
الكيماويات البترولية وشركة 
البترول الوطنية الكويتية، 
ومازالت شركة القرين تنتظر 
تدخ����ل مؤسس����ة البترول 
الكويتي����ة لاتخاذ الإجراءات 
المناسبة لحل المشاكل القائمة 
لتفادي تعثر المش����روعات«. 
أم����ا عل����ى صعي����د الخطط 
المستقبلية لشركة القرين فقد 
أكد علي »ان الشركة تتوقع 
استمرار ش����ركتي إيكويت 
للبتروكيمياوت والش����ركة 
الكويتي����ة للأوليفينات في 
تحقيق نفس مستويات الأداء 
والربحية التي شهدتها خلال 
الأعوام السابقة، وكذلك تحسن 
أداء الاس����تثمارات الأخ����رى 
للش����ركة. وتتطلع الشركة 
على الدوام للاستثمار محليا 
وإقليميا ف����ي مجال صناعة 
البتروكيماويات بصفة خاصة، 
وقطاع الطاقة والصناعة بصفة 
عامة، وذلك بالتعاون مع كبار 
المستشارين العالميين والبنوك 

الاستثمارية«.

العمومية العادية على توصية 
مجلس الإدارة لتوزيع أرباح 
نقدية بواقع 10% من رأسمال 
الشركة المدفوع أي ما يعادل 
10 فلوس لكل س����هم، وذلك 
للمس����اهمين المس����جلين في 
سجلات الشركة بتاريخ انعقاد 
الجمعية العمومية العادية، 
بالإضافة إلى البنود الواردة في 
جدول الأعمال. كذلك، وافقت 
الجمعية العمومية غير العادية 
على إضاف����ة أغراض جديدة 
للش����ركة تتيح لها التوسع 
الاستثماري في مختلف أنشطة 
القطاع الصناعي بالإضافة إلى 
بندين يتعلقان بشراء أسهم 
الخزينة وبرنامج خيار شراء 
الأسهم للموظفين. وفي إطار 

قال رئيس مجلس إدارة 
ش����ركة القري����ن لصناع����ة 
الكيماويات البترولية الشيخ 
مبارك الصباح ان الش����ركة 
حققت أرباحا صافية بلغت 
22.61 مليون دينار للس����نة 
المالية المنتهية في 31 مارس 
2013، مقاب����ل 33.02 مليون 
دينار للسنة المالية السابقة، 
والتي تكونت من 15 شهرا نظرا 
لتغيير السنة المالية لتنتهي 
في مارس من كل عام بدلا من 
ديسمبر، أي ما يعادل زيادة 
بنس����بة 52% أو 7.75 ملايين 
دينار إذا ما استبعدنا نتائج 
الربع الإضافي من السنة المالية 

السابقة.
وأضاف في كلمة له خلال 
عقد عموميتي الشركة العادية 
والعادي����ة ام����س ان إجمالي 
الأصول بلغ مع نهاية السنة 
المالية الحالية 290.71 مليون 
دينار بالمقارن����ة مع 256.09 
مليون دينار، كما في 31 مارس 
2012، وقد نمت الأصول بنسبة 
14% أي ما يعادل 34.63 مليون 
دينار، كما ارتفعت الاستثمارات 
في الشركات الزميلة بنسبة %9 
أي ما يعادل 3.86 ملايين دينار 

خلال السنة المالية الحالية.
وق����د وافق����ت الجمعية 

سعدون علي  الشيخ مبارك الصباح 

سعدون علي: 
الشركة تتطلع على 

الدوام للاستثمار 
محلياً وإقليمياً 

في مجال صناعة 
البتروكيماويات 

بصفة خاصة

استقرار الجهاز 
الإداري لبنك 

الكويت الوطني 
قد دعم أداء 

البنك 

من تعارض المصالح، وتعزيز 
وتحسين الأداء، والتأكيد على 
أهمية المس���ؤولية الإجتماعية 

الملقاة على عاتق الشركات.
وقد تضمنت قواعد حوكمة 
الشركات منح مهلة زمنية للالتزام 
بما جاء من متطلبات ومبادئ في 
القواعد المذكورة وذلك خلال مدة 
أقصاها 31 ديسمبر 2014. هذا مع 
مراعاة قيام الشركات بالتطبيق 
الفوري لأي مبدأ أو متطلب ورد 
ف���ي هذه القواع���د ذات الصفة 
التشريعية الملزمة، سواء كان 
وفق القانون رقم 7 لسنة 2010 
ولائحته التنفيذية، أو القانون 
رقم 25 لسنة 2012 بإصدار قانون 
الشركات ولائحته التنفيذية. 
كما أنه يجب أن تقوم الشركات 
بتزويد إدارة حوكمة الشركات في 
قطاع الرقابة في هيئة أسواق المال 
بشكل ربع سنوي بما يفيد تنفيذ 
المتطلب���ات الواردة في القواعد 
المذكورة من تاريخ صدور القرار 

ووفق النماذج المعدة لذلك.
وتأتي ورشة العمل في إطار 
أنشطة توعوية عدة تقوم هيئة 
أسواق المال بالإعداد لها وتنفيذها 
خلال المرحلة المقبلة، وتتراوح 
بين إعلانات توعوية، وإصدار 
مطبوعات مختلفة واستحداث 
ركن توعوي على موقع الهيئة 
الالكتروني إضافة إلى حملات 
إعلامية توعوية وذلك في إطار 
خطة طموحة تهدف هيئة أسواق 
المال من خلالها معالجة ثغرات 
مزمنة في الجوانب التوعوية 
للأنشطة ذات الصلة بالأوراق 
المالية، سعيا لتحقيق الأهداف 
المنشودة في التوصل إلى سوق 
مالي أكثر كفاءة واستقرارا تتعزز 
فيه مقومات الشفافية والعدالة. 
وتأتي قواعد حوكمة الشركات 
اس���تمرارا للجهود التي تبذلها 
الهيئة في نشر ثقافة الحوكمة 

هيئة أسواق المال تصدر قواعد حوكمة 
الشركات الخاضعة لرقابتها

الرش���يدة في القط���اع المالي، 
ودعم وتعزي���ز ثقافة الالتزام 
بإطار تنظيمي لحوكمة متوازنة 
ورش���يدة في إدارة الشركات. 
حيث يذكر في هذا الجانب قيام 
الهيئة في فبراير من هذا العام 
)2013( بتنظي���م ندوة بعنوان 
»الممارس���ات السليمة لحوكمة 
الشركات واثرها على استقرار 
أس���واق المال« وقد تمت دعوة 
جميع الشركات المدرجة في سوق 
الكويت للأوراق المالية والشركات 
غير المدرج���ة المرخص لها من 
الهيئة لحضور الندوة المذكورة 
والتي شارك فيها عدد من ممثلي 
الجهات الرقابية العربية والدولية 
وكذلك المنظمات والهيئات الدولية 
كمتحدثين في هذه الندوة. وتشير 
إل���ى أن تطبيق قواعد  الهيئة 
حوكمة الشركات سيؤدي إلى 
تعزيز التنظيم الإداري السليم 
من خ�ل�ال توزيع الصلاحيات 
والمس���ؤوليات، والفص���ل في 
الاختصاص���ات، ووضع نظام 
للحواف���ز والمكاف���آت مرتبط 
بتقييم الأداء س���واء للمديرين 
أو العاملين بالشركة، وتحقيق 
توازن في مصالح جميع الأطراف 
ذوي العلاقة بالشركة، وكذلك 
تفعيل نظ���ام متكامل للرقابة 
والمساءلة لاكتشاف الانحرافات 
والتجاوزات، والتأكيد على أن 
الإفص���اح والش���فافية عنصر 
أساسي في حماية حقوق أصحاب 
المصالح، فضلا عن الالتزام بقواعد 

السلوك المهني الرشيد.

في إطار حرص هيئة أسواق 
المال المستمر على إرساء دعائم 
البنية الأساسية لنشاط الأوراق 
المالية للكوي���ت، فقد أصدرت 
الهيئة بتاريخ 2013/6/27 قرارا 
رقم )25( لسنة2013 بشأن إصدار 
قواعد حوكمة الشركات الخاضعة 
لرقابتها ويأتي إصدار هذه القواعد 
في ظل ما نصت عليه المادة رقم 
)40( م���ن اللائح���ة التنفيذية 
للقانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن 
إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية بأن »تصدر 
الهيئة نظاما خاصا للحوكمة«، 
ذلك بالإضافة إلى أحكام المادة 
رقم )217( من المرسوم بالقانون 
رقم )25( لس���نة 2012 بإصدار 
قانون الشركات وتعديلاته التي 
تنص عل���ى أن »تضع الجهات 
الرقابية المعنية بقواعد حوكمة 
الشركات الخاضعة لرقابتها، بما 
يحقق أفضل حماية وتوازن بين 
مصالح إدارة الشركة والمساهمين 
فيها، وأصحاب المصالح الأخرى 
المرتبطة بها، كما تبين الشروط 
الواج���ب توافرها ف���ي أعضاء 

مجلس الإدارة المستقلين«.
هذا، وتتناول قواعد حوكمة 
الش���ركات مجموع���ة المبادئ 
والمتطلبات الأساسية التي تقوم 
عليها أسس الحوكمة الرشيدة، 
وكذلك منهجية التطبيق لتلك 
القواعد والمبادئ حيث توضح 
المنهجية الطرق الإسترشاديه 
لآلية التفعيل الس���ليم لمبادئ 
الحوكمة، ومن ذلك وجود هيكل 
متوازن لمجلس الإدارة يتضمن 
أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين، 
وتحديد لمسؤوليات واختصاصات 
كل من أعض���اء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية، وكيفية اختيار 
المرشحين لعضوية مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية وفق معايير 
الكفاءة والنزاهة، والتأكيد على 
ضمان نزاه���ة التقارير المالية، 
وضرورة توافر نظم س���ليمة 
لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية، 
والحرص على تعزيز السلوك 
المهني والقيم الأخلاقية، وأهمية 
توافر آليات الإفصاح والشفافية، 
وحماية حقوق المساهمين، وإدراك 
دور أصح���اب المصالح والحد 


