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ميهتا ناقش آلية حماية العمالة الهندية

عقد سفير جمهورية الهند 
الكويت، س���اتيش شاند  لدى 
ميهتا، اجتماعا مع مديري إدارات 
الموارد البشرية وممثلين عن 20 

شركة كويتية تقوم بتوظيف 
عمال هنود فيها بأعداد كبيرة، 
لمناقشة المخاوف بشأن عمليات 
التفتيش الأمني الجارية من قبل 

الجهات الكويتية. ​وقام ميهتا 
بإطلاع ممثلي الش���ركات على 
الجهود التي بذلتها سفارة الهند 
لمعالجة مخاوف وقلق الجالية 

الهندية، وتزويدهم بالخطوط 
الهاتفية الخاصة بوزارة الداخلية 

وبالسفارة الهندية.
٭٭ بشرى شعبان الخاص بذلك تمهيدا لتسلم الرقم 

السري الخاص بدخول البوابة 
الإلكترونية حتى يتسنى تجديد 
أذونات العمل، موضحا انه في 
حالة عدم الالتزام بذلك فإن إدارة 
العمل بعد فترة قليلة من الإعلان 

ستضطر لعدم استقبالهم.
الرقم  أن  الدوس����ري  وبيّن 
الس����ري الذي سيحصل عليه 
العمل سيس����تخدمه  صاحب 
مس����تقبلا في جميع إجراءات 
الوزارة التي سيتم نشرها على 

الموقع الإلكتروني.
بشرى شعبان ٭٭

الدوسري لأصحاب الأعمال ممن لديهم أكثر
من 200 عامل: أخذ الرقم السري من »الجابرية«

الوكيل المساعد لقطاع  أكد 
الش����ؤون  ف����ي وزارة  العمل 
جمال الدوس����ري انه في إطار 
تس����هيل خدمات قطاع العمل 
وتطوير وتحس��ي�ن الأداء عبر 
البواب����ة الإلكتروني����ة قررت 
»الشؤون« تسهيل الإجراءات 
على أصح����اب الأعم����ال عبر 
البوابة الإلكترونية. وأضاف 
في تصريح صحافي ان الوزارة 
سهلت على أصحاب الأعمال ممن 
لديهم 200 عامل فأكثر مراجعة 
مشروع ميكنة خدمات وزارة 
النموذج  جمال الدوسريالشؤون بعد طباعة 

كشفت عن توجه لإشراك الشباب في هذه المعارض

العدواني: 70 أسرة تشارك في »الأسر المنتجة«
كشفت مديرة إدارة تنمية المجتمع في وزارة 
الشؤون شيخة العدواني عن توجه في الإدارة 
لإش����راك فئة الشباب في المعارض التي تنظمها 
الإدارة للأس����ر المنتجة، جاء ذلك خلال افتتاح 
المعرض الرمضاني السنوي الذي تنظمه الإدارة 
ضمن المعارض التي تنظم في شكل دوري في كافة 
المناسبات والأعياد الوطنية والدينية بهدف دعم 
وتشجيع الأسر المنتجة في تسويق منتوجاتها. 
وبينت العدواني أن عدد الأس����ر المش����اركة في 
المعرض الذي يقام في مركز تنمية المجتمع في 
اليرموك 70 أس����رة وهو مستمر من 24 إلى 27 

الجاري على فترتين صباحية ومس����ائية، وإذا 
كان هناك إقبال على المعرض وطلبات من الأسر 
المنتجة فمن الممكن ان يتم تمديد فترة المعرض 

ولا يوجد أي مانع لدى الإدارة لذلك.
وأشارت ان عدد مراكز تنمية المجتمع المنتشرة 
في كاف����ة المناطق وصلت إلى 19 مركزا جميعها 
تركز في عملها على دعم الأسر، وهناك معارض 
مش����ابهة تقام على مدار السنة في كافة المراكز، 
وأشارت إلى مصاحبة المعارض التي تنظم لورش 

عمل من جميع الأصناف المعروضة.
٭٭ بشرى شعبان

والسلامة والبيئة في الشركة 
التي يعمل به����ا عدد كبير من 
اعضاء الجمعية، ونحن واثقون 
ب����أن هذا الاعت����راف والتقدير 
بالتأكيد  والش����رف س����يعزز 
المس����توى الحيوي والمعنوي 
التنفيذية  اللجن����ة  لأعض����اء 
بالجمعية الأميركية لمهندسي 
السلامة ـ فرع الكويت ويساعد 
عل����ى التعامل الكبير في إلقاء 
الضوء على رسوخنا لممارسة 

الأنشطة مع مزيد من الحيوية 
والعاطفة. نحن نقدم ش����كرنا 
البترول  إلى ش����ركة  الجزيل 
الكويتية لاعتراف  الوطني����ة 

مساعينا.

الجمعية الأميركية لمهندسي السلامة
تفوز بجائزة » البترول الوطنية«

فازت الجمعي����ة الأميركية 
لمهندسي السلامة ـ فرع الكويت 
بجائزة العضو المنتدب لشركة 
البترول الوطنية الكويتية لفئة 
المسؤولية المجتمعية، وهذه المرة 
الاولى التي تفوز بها الجمعية 
بهذه الجائزة المرموقة محليا 
واقليميا، حيث تس����لم رئيس 
الجمعية الجائزة من العضو 
المنتدب الاسبق للشركة م.فهد 

العجمي.
وذكر بيان صحافي للجمعية 
أمس، ان تلقي ه����ذه الجائزة 
يمث����ل اعترافا باهمي����ة دور 
هذه الجمعي����ة وانجازاتها في 
خدمة المجتمع وأعضائها ورفع 
مستوى الوعي بأهمية الحفاظ 
على الامن والسلامة والالتزام 
بشرطها في المواقع الانتاجية 

بمختلف انواعها.
وأضاف بيان الجمعية ان 
ه����ذه الجائزة تعك����س أيضا 
مس����اعي الجمعية والتزامها 
العجمي يسلم رئيس الجمعية الجائزةبنهوض وتقدم شروط الامن 
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المرأة الكويتية
يسألني قارئ لحوح )دعلة( 

أي غثيث يحب التوهق 
ووضعي في الحرج في 

اميلي عن رأيي في المرأة 
الكويتية؟

توقفت طويلا أمام هذا 
السؤال العجيب وكان 

بإمكاني أن أجيبه الاجابة 
السهلة المعتادة: هي الثالوث 

»الأم والزوجة والأخت...«.
وأنا أفُكر تذكرت حديث 

المصطفى ژ: »تنكح 
المرأة لأربع، لمالها وجمالها 

وحسبها ودينها فاظفر 
بذات الدين تربت يداك«.
لذا فكرت أن أكتب مقالا 
عن تاج رؤوسنا ووسام 

صدورنا بحق المرأة 
الكويتية وأقول لصاحبي 
)الدعلة( اقرأ عني ما يلي:

المرأة الكويتية عبر تاريخ 
الكويت سجلت اسمها 

بأحرف من نور وذهب 
فهي الحاضنة الجامعة 

المانعة الصادة الرادة 
الحافظة للبيت الكويتي 

يوم كان الرجل يذهب الى 
رزقه في الغوص والبحر 

والتجارة ودفاعا عن تراب 
وطنه، وهي التي تربي 

الأولاد والبنات في غياب 
هذا الزوج لأشهر عديدة 

دون شكوى وتخدم 
الحمولة جميعا دون تأفف.
وهي نفس الأم يوم قالت 

)لا( كبيرة للصداميين 
العراقيين في 2 أغسطس 

1990 وهي الأم التي قدمت 
الشهداء من أجل تحرير 
تراب هذا الوطن الغالي.
المرأة الكويتية شاركت 
الرجل في كل مراحل 

التنمية وتحملت 
المسؤوليات سواء كانت 
أما أو زوجة أو مسؤولة 

أو موظفة أو متطوعة في 
خلايا المقاومة الباسلة 

والعصيان المدني وتسيير 
المظاهرات وتضم مقابر 

الكويت رفات حريم والله 
انهن كن أحسن من الرجال، 

نعم لقد طبقت المرأة 
الكويتية حديث الرسول 
ژ »إذا أعطيت شكرت 

وإذا ابتليت صبرت«.
المرأة الكويتية ليست 

هذه التي نشاهدها في 
الاسواق أو المولات وإنما 

هي الجوهرة الحقيقية 
في داخل البيت الكويتي 

العريق المبني أساسا على 
الستر والسنع وكل ما هو 

جميل.
ومضة: ان الله حين أراد 
أن يخلق حواء من آدم 

لم يخلقها من عظام 
رجليه حتى لا يدوسها، 

ولا من عظام رأسه حتى 
لا تسوده، وإنما خلقها 
من أحد أضلاعه لتكون 

مساوية له قريبة من قلبه 
وهذا القول ذكره الحكيم 

طاغور وذكرني ببيت شعر 
للمتنبي يقول:

فما التأنيث لاسم الشمس 
عيب

ولا التذكير فخر للهلال
آخر الكلام: عجيب أمر 
الانسان فالمرأة تريد أن 

تكون في حياة الرجل 
معادلة صعبة فهي آخر 

امرأة في حياة من تحب، 
بينما يريد الرجل أن يكون 

أول رجل في حياة من 
يحبها!

سئل سقراط: من هي أعظم 
امرأة في نظرك؟ أجاب: 
المرأة التي تعلمنا كيف 

نحب ونحن نكره! وكيف 
نضحك ونحن نتألم؟
وهنا أسأل الحبيب 

سقراط: أين نجد هذه المرأة 
القديسة؟

والقول الجميل أجده في 
كلمات الشيخة د.سعاد 

الصباح تقول:
فرق كبير بيننا.. يا سيدي

فأنا الحضارة.. والطغاة 
ذكور

غير أنني أختتم بخير قول 
لحبيبي وشفيعي ورسولي 

ژ: »الدنيا متاع وخير 
متاعها المرأة الصالحة«.

ومضات


