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»لاندمارك« تطلق أكبر متاجر 

»سنتربوينت« و»هوم سنتر«
 في »الأڤنيوز« قريباً

ندوة توعوية من أجل طفولة 
صحية وأكثر أماناً في مستشفى 

رويال حياة

عرض خاص حتى %60 
لدى جميع أفرع النصر الرياضي 

في الكويت

في خطوة تهدف إلى تعزيز مكانتها الرائدة كأكبر 
تحالف ف���ي قطاع تجارة التجزئ���ة والضيافة في 
المنطقة، أعلنت مجموعة »لاندمارك« اليوم عن تعزيز 
محفظة منافذها المميزة في الكويت مع استعدادها 
لافتتاح تاسع متاجر علامتها التجارية »سنتربوينت« 
وخامس متاجر »هوم س���نتر« في الكويت، ضمن 
مجمع »الأڤنيوز«، وستكون المتاجر الجديدة الأكبر 
من نوعها بالنسبة للمجموعة في الكويت، بموقع 
حيوي يس���هل الوصول إليه من المدخل الش���مالي 

المستقل من المرحلة الثالثة. 
وبهذه المناسبة تحدث سايبل باسو، مدير العمليات 
ف���ي »مجموعة لاندمارك« ف���ي الكويت، عن أهمية 
الس���وق الكويتية كإحدى أسرع أسواق المجموعة 
نموا على مس���توى المنطقة، وق���ال: »تعبر خطتنا 
التوسعية لعام 2013 بجلاء عن الاستجابة القوية 
لمفاهيم التس���وق العصرية المبتك���رة التي نقدمها 
لعملائنا من المواطنين الكويتيين والمقيمين على حد 
س���واء. ويأتي افتتاح المتاجر الجديدة في الكويت 
ليثري استراتيجية التوسعة التي تنتهجها المجموعة 
في المنطقة، ونتطلع قدما نحو إطلاق منافذ جديدة 

أخرى قبل نهاية العام الحالي«. 
وأضاف: »نحن حريصون على بذل كل جهد ممكن 
لنك���ون أقرب إلى عملائنا الك���رام في الكويت، ولا 
شك بأن استثماراتنا الكبيرة والمستمرة في تعزيز 
حضورنا في الكويت تعكس عمق التزامنا بترسيخ 
موقعنا الرائد في قطاع تجارة الملابس بالتجزئة في 
الدولة. ومنذ افتت���اح أول متاجرنا في نوفمبر من 
العام 1996، ارتفع عدد منافذ »س���نتربوينت« هذا 
العام، مما يعكس نجاحنا الاستثنائي في السوق، ولا 
شك بأن الفضل الرئيسي في الإنجازات والنجاحات 
التي حققتها المجموعة ومازالت تحققها إنما يرجع 
إلى ثقة عملائنا الكرام ودعمهم المس���تمر لمنتجاتنا 

وعلاماتنا التجارية المميزة«.
واختتم قائلا: »تمثل هذه المتاجر الجديدة ثمرة 
استثمارات كبيرة نتطلع من خلالها إلى تقديم أفضل 
المنتجات بأسعار تناسب مختلف شرائح العملاء. 
ونح���ن على ثقة ب���أن متاجرنا الجديدة س���تكون 
وجهة تس���وق متكاملة تلبي متطلبات جميع أفراد 

العائلة«. 
تم تصميم المتاجر الجديدة بأس���لوب يستقطب 
اهتمام المتسوقين، وتقدم باقة واسعة من المنتجات 
العصرية ذات الجودة العالية والأسعار المميزة التي 
تشتهر بها علامتا »سنتربوينت« و»هوم سنتر« في 
المنطقة، في أجواء تناسب تطلعات محبي الموضة 
والأناق���ة. ويعتبر المتجران الجدي���دان أكبر منافذ 
العلامة التجارية في الكويت، وهما مزودان بمداخل 
متعددة بالإضافة إلى المدخل الرئيسي لضمان توفير 

أفضل التسهيلات للزوار. 
لقد أثبتت مجموعة »لاندمارك« جدارتها كرائدة 
في سوق تجارة التجزئة في الشرق الأوسط، كونها 
الس���باقة دوما في تزويد العملاء بمنتجات وسلع 

راقية تحقق قيمة مضافة مقابل التكلفة.

إيمانا منا بأهمية نشر رسالة الصحة في المجتمع 
وضمن التزامها المطلق برفع الوعي بين الآباء والأمهات 
تقوم مستش���فى رويال حياة بتنظيم دورات شهرية 
بإشراف د.نسرين الخطيب، استشاري ورئيس قسم 
طب الأطفال والعناية المركزة وحديثي الولادة لتثقيف 

الحضور بالطرق الأمثل للعناية بصحة أطفالهم. 
قدمت د.نس���رين الخطيب في ندوة الشهر الطرق 
الفعالة لخلق بيئة صحية وآمنة للأطفال وذلك في قاعة 
الجوري. تتضمن المواضيع تغذية الاطفال وسلامتهم 
والاس���تخدام الصحيح للأدوية والخيارات الصحية 
السليمة التي من ش���أنها التأثير على نمو الطفل في 
بيئة صحية وسعيدة. وشرحت د. الخطيب للأمهات 
والحضور أهمية رصد علامات نمو الطفل والحصول 
على فحوص منتظمة وكافة اللقاحات، إضافة لتعليم 
الأطفال عادات صحية مثل تنظيف أسنانهم مرتين كل 
يوم وفوائد تن���اول الفواكه والخضراوات، فضلا عن 
توفير وجبات صحية وخفيفة بين الوجبات الرئيسية 
وحول تدابير الس�ل�امة مثل توفير محيط آمن للطفل 
لتجن���ب الحوادث المنزلية بالإضاف���ة إلى أهمية عدم 
التدخين في المنزل، كما ش���ددت د. نس���رين الخطيب 
على أن أهم العناصر لخلق طفولة صحية وس���عيدة 

هي توفير الكثير من الحب والدعم للأطفال. 
تم تخصيص 30 دقيقة في نهاية المحاضرة للتفاعل 
مع د. نسرين الخطيب والإجابة عن الأسئلة المتعلقة 
بالأطفال وصحتهم لضمان الاستفادة من هذه الدورات 
التثقيفية الشهرية في مستشفى رويال حياة والحصول 
على الطمأنينة من الخبراء والأطباء في المسائل الطبية 
الحيوية ومساعدة الأمهات الجدد والأهل في الحصول 
على الإجابات التي يحتاجونها لجعل حياتهم أسهل، 

وأكثر صحة وأمانا.

ط����رح مركز النصر الرياضي في نهاية هذا الموس����م 
عروضه الخاصة التي تصل حتى 60% حيث تشمل مجموعة 
مختارة من المعروضات منها الملابس النسائية والرجالية 
والولادية والبناتية، كما تشمل الاحذية بمختلف انواعها، 
بالاضافة الى الاكسسوارات البحرية واحواض السباحة 
الت����ي لابد من اقتنائها في موس����م الصيف، كما يش����مل 
العرض الخاص باقة من القطع الاساس����ية التي لا غنى 
عنها قبل نهاية هذا الموس����م وبأسعار اكثر من مناسبة 
لجميع الميزانيات وتتماشى مع جميع الاذواق، كما يشمل 
العرض الاجهزة والالعاب الرياضية خاصة ان هذا الموسم 
يتصف بالجو الحار والرطب، فنتيح لكم المجال لاقتناء 
مجموعة من الاجهزة الرياضية التي لابد من ممارس����تها 
قبل قدوم موسم الشتاء، ويسري هذا العرض في جميع 

معارض مركز النصر الرياضي.
جدي����ر بالذكر ان ما يقدمه مركز النصر الرياضي من 
أزياء متميزة لجميع افراد العائلة يأتي ضمن موضة ألوان 
الصيف للموسم الحالي، فتأتي ملابس الاطفال بأقمشة 
ناعمة ومريحة لتمنحهم الانتعاش وحرية الحركة، فتتراوح 
بين الشورتات الاحادية اللون ومنها الذي يتفرد بخطوطه، 
البولو والتيشرتات والفساتين للبنات بالاضافة الى الملابس 
النسائية التي تنفرد بالخفة والنعومة مع اطلالات متنوعة 

وألوان صارخة بآخر صيحات الموضة.
فيما تم����زج ملابس الرجال ارقى الاقمش����ة الحديثة 
التي لا غنى عنها وذات النقش����ات المتنوعة التي صممت 
خصوصا لتلائم روحية الموسم الجديد ضمن تشكيلة من 
القمصان والتيشيرتات والشورتات وثياب الرياضة، تأتي 
احذية الصيف بطابعها المميز بأحدث الموديلات العصرية 
المنوعة التي تبث الراحة الاكيدة التي اعتاد عليها عملاء 
مركز النصر الرياضي لتكون باقة لامعة تناس����ب اذواق 
الرجال والنس����اء والاطفال وتضفي راحة على حركتهم 

واناقة عملية على مظهرهم. جانب من الندوة

متابعة من الحضور 

متابعة من الحضور

خلال ندوة تفاعلية بعنوان »أنت تسأل والموارد البشرية تجيب«

أسبوع الموارد البشرية يستمر في »وربة للتأمين«
استعرض مدير إدارة الموارد 
البشرية والإدارية بشركة وربة 
للتأمين سعيد دشتي مستجدات 
برامج الشركة الاستراتيجية 
لتطوير الموارد البش���رية في 
الموارد  إطار فعاليات أسبوع 
البشرية والإدارية 2013 والمقام 
منذ بداية الاس���بوع الجاري 
في مقر الشركة في برج وربة 
للتأمين في وس���ط العاصمة 
تحت شعار »أنت تسأل والموارد 
البش���رية تجيب« وبحضور 
عدد كبير من موظفي الشركة 
الش���ركة  إدارات  من مختلف 
الذين فتحوا نقاشا مع دشتي 
حول برامج التطوير والعمل 

بالشركة.
وتتواصل جلسات اسبوع 
الم���وارد البش���رية والإدارية 
2013 لش���ركة وربة للتأمين، 
حيث يناقش أفضل ممارسات 
الموارد البش���رية ف���ي قطاع 
التأم�ي�ن من جه���ة التوظيف 
والتدريب والاحتفاظ بالمواهب 
وتطوير الأعمال، فيما تناقش 
جلسة أخرى ممارسات الموارد 
البشرية في منشآت الشركة 

التابعة خاصة الأفرع للوصول 
لنطاق ممتاز من الأداء.

الندوة  وأقيم على هامش 
جلسة عمل نوقش فيها تحويل 
الموارد البشرية لتكون شريكا 
اس���تراتيجيا تم م���ن خلالها 
المهارات المطلوبة  استعراض 
الش���ركة وكيفية  لمنس���وبي 
تطويرها، كما تمت مناقش���ة 
تصميم وتطوير وتنفيذ برامج 
تس���اهم في تحقي���ق الكفاءة 
الش���ركة تستهدف  لعمليات 
التنفيذيين والمهنيين  الم���دراء 
وعددا من الخبراء في الموارد 
إدارة الموارد  البش���رية م���ن 
البشرية والش���ؤون الإدارية 
بالشركة لتحقيق الكفاءة في 
البشرية عبر تصميم  الموارد 
وتطوير وتنفيذ برامج تساهم 
في تحقيق الكفاءة، فضلا عن 
المفاهيم والممارسات  ش���رح 
التي يمكن استخدامها لمواجهة 
التحديات الراهنة التي تواجه 

الشركة فضلا عن آليات جذب 
واس���تبقاء وتطوير أصحاب 

المواهب.
وبين دشتي أن أسبوع الموارد 
البشرية والإدارية ركز هذا العام 
على التطبيقات الحديثة لدى 
قطاعات الشركة المختلفة، حيث 
تناولنا عرضا لأفضل ممارسات 
الموارد البشرية من حيث آليات 
الوظيفي  التوظيف والتأهيل 
والحفاظ وتطوي���ر المواهب 
ف���ي مختلف مج���الات قطاع 
التأمين، وتابع إن اللقاء الأول 
اشتمل على شروحات عديدة 
للمش���اركين قدمها مسؤولو 
قسم التعويضات والمزايا حول 
نظام الإدارة والأداء، والمكافآت 
السنوية، والعلاوات الدورية، 
كما تمت مناقشة آلية التظلم 
تجاه تقييم الأداء الس���نوي، 
إضافة إلى جلس���ة نقاش���ية 
مفتوحة والرد على استفسارات 

الموظفين.


