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قيمة أصول القطاع 
المصرفي في 

مجلس التعاون 
الخليجي زادت %11 
في عام 2012 إلى 
1.47 تريليون دولار

ويمتلك أكبر 
20 بنكاً محلياً ثلثي 

هذه الأصول

دراسة تشير إلى أن الربح التشغيلي لأكبر 32 بنكاً بدول الخليج الست قفز 74% بين عامي 2006 و2012

الاتجاهات الاقتصادية تدعم بنوك الخليج مع تراجع منافسيها

إل���ى حد كبي���ر... ولا تمثل 
بازل 3 بالض���رورة ضغطا 
على هذه البنوك على عكس 
البنوك العالمية«. وبدأت قوة 
البنوك الخليجية تظهر في 
القوائم التي تسجل حصص 
البنوك في مختلف القطاعات. 
فحتى عام 2010 كانت البنوك 
الخليجية غائبة إلى حد بعيد 
عن قوائم الأنشطة المصرفية 
الاستثمارية. غير أن بيانات 
تومس���ون لرويترز تشير 
إلى أن ش���ركة الس���عودي 
الفرنس���ي كابيت���ال الذراع 
الاستثمارية للبنك السعودي 
الفرنسي وبنك قطر الوطني 
ووحدة الأنشطة المصرفية 
الاس���تثمارية في مجموعة 
سامبا المالية جاءت في المراتب 
الثلاث الأول���ى فيما يتعلق 
برسوم ترتيب عمليات طرح 
الأسهم في الشرق الأوسط 

العام الماضي.
وحلت هذه البنوك محل 
بنك أوف أميركا ميريل لينش 
ومورغان ستانلي ودويتشه 
بنك التي كانت تحتل المراكز 

الأولى في عام 2011.
وتظهر البيانات أن البنك 
الأهلي التجاري السعودي كان 
أكثر البنوك تحقيقا للرسوم 
من ترتيب القروض المجمعة 
في عام 2012 إذ حصل على 
9.4 ملايين دولار وحل محل 
اتش.اس.بي.سي هولدنجز 
الذي تص���در قائمة المرتبين 

في عام 2011.
ويق���ول بن���ك أبوظبي 
الوطني إنه شارك في ترتيب 
20 صفقة لإصدار أدوات دين 
بقيمة نحو 16.3 مليار دولار 
في ع���ام 2012 بعد أن رتب 
أربعة فقط من هذه الإصدارات 
في عام 2011، وحتى البنوك 
المحلي���ة الصغيرة بدأت في 
المشاركة وتستكشف المجالات 
التي تعتقد أنها تتمتع فيها 

بميزة تنافسية.
وقال بنك الفجيرة الوطني 
هذا الشهر إنه يؤسس شركة 
للخدمات الاستشارية المالية 
في المنطقة المالية المعفاة من 

الضرائب في دبي. 
وقال فينس كوك الرئيس 
التنفيذي للبنك »ثمة طلب 

متزاي���د عل���ى الخدم���ات 
الاستشارية المالية في سوق 
المؤسس���ات المتوسطة التي 
لا يخدمه���ا حاليا اللاعبون 

الدوليون«.
ومن بين العلامات الأخرى 
على تزايد قوة البنوك المحلية 
تدفق المس���ؤولين البارزين 
إليه���ا. فمنذ عقد من الزمان 
كانت البنوك الأجنبية العاملة 
في الخليج تنتقي الكثير من 
مسؤوليها من بين المؤسسات 
المحلية ولكن انقلب الوضع 
وبات المس���ؤولون الأجانب 
البن���وك  إل���ى  يتدفق���ون 

المحلية.
المق���رر أن يترك  وم���ن 
تومال�ي�ن منصب���ه ليح���ل 
الذي  أليكس ثرسبي  محله 
قاد عملية التوس���ع الدولي 
لمجموعة أستراليا ونيوزيلندا 

المصرفية. 
وقال بنك الخليج الأول 
في أبوظبي في مايو إنه عين 
س���ايمون بيني - الرئيس 
الس���ابق لرويال  التنفيذي 
بنك أوف سكوتلند في الشرق 
الأوسط وافريقيا - للمساعدة 
على توس���يع نش���اطه في 
مجال الخدم���ات المصرفية 

للشركات.
وعين بنك كيو انفس���ت 
ال���ذي يتخ���ذ م���ن الدوحة 
مق���را له ماي���كل كاتوناس 
- ال���ذي كان يعمل في بنك 
كري���دي س���ويس - لإدارة 
وحدته للأنشطة المصرفية 
الاستثمارية. وانضم رئيسا 
عمليات جولدمان س���اكس 
ومورغان ستانلي في قطر 
إلى بنكين محليين في البلاد 

العام الماضي.
وقال مصرف���ي في دبي 
استقال من بنك عالمي العام 
الماض���ي »إذا كن���ت تؤمن 
بإمكانيات المنطقة فسيكون 
العمل ل���دى بنك محلي الآن 
خي���ارا أفض���ل م���ن العمل 
في مؤسس���ة اس���تثمارية 

كبرى«.
وأض���اف المصرفي الذي 
طلب عدم ذكر اس���مه »هذه 
البنوك باقية هنا ولن تفر إذا 
نشبت أزمة بالمنطقة. أقدامها 

راسخة هنا وتحقق نموا«.

2012 إلى 1.47 تريليون دولار. 
ويمتلك أكبر 20 بنكا محليا 

ثلثي هذه الأصول.
ويتمثل أحد أسباب نجاح 
البن���وك الخليجية في قوة 
اقتصادات بلدانها التي خرجت 
من الأزمة المالية العالمية في 
الأع���وام الخمس���ة الأخيرة 
بسلاسة فاقت توقعات الكثير 

من خبراء الاقتصاد.
وس���اعد ارتفاع أسعار 
النف���ط على تواف���ر أموال 
طائلة يمكن للبنوك المحلية 
اس���تخدامها ف���ي توس���يع 
ميزانياتها والاستحواذ على 

أصول أجنبية.
ولعل امتلاك الحكومات 
البن���وك  لغالبي���ة أس���هم 
الخليجي���ة الكبرى - ومن 
بينها بنك أبوظبي الوطني - 
قد ساعد هذه البنوك إذ يضمن 
لها الأم���ن المالي ويتيح لها 
في بعض الحالات الحصول 

على أعمال. 
ويتماشى توسع البنوك 
مع السياسة الوطنية لمعظم 
الدول الخليجية التي تروج 
لنفسها على أنها مراكز مالية 

عالمية.
ولك���ن هن���اك اتجاهات 
أخرى ساهمت في دعم البنوك 
المحلية، فالأزمة المالية العالمية 
دفعت بعض البنوك الغربية 
في السنوات القليلة الماضية 
إلى توخي المزيد من الحذر 
العاملة  إذ خفضت فرقه���ا 
ف���ي الخليج، في وقت تركز 
فيه على إصلاح ميزانياتها 
في بلاده���ا. وقد أحدث ذلك 
فجوة يمكن أن تسدها البنوك 

الخليجية.
 في الوقت ذاته، لا تجد 
الغنية  البنوك الخليجي���ة 
بالس���يولة صعوبة كالتي 
تواجهها البنوك الغربية في 
تلبي���ة متطلبات رأس المال 
والسيولة الأكثر صرامة التي 
يجري فرضها في أنحاء العالم 

بموجب معايير بازل3.
هن���ري  ب���ول  وق���ال 
المدير المشارك  بروفوس���ت 
في وكالة ستاندرد آند بورز 
للتصنيف الائتماني »تتمتع 
بنوك المنطقة برسملة وتمويل 
جيدين ورفعت ميزانياتها 

أبوظبي  ـ رويترز: عندما 
تولى المصرف���ي البريطاني 
ماي���كل تومال�ي�ن منص���ب 
التنفي���ذي لبنك  الرئي���س 
أبوظب���ي الوطني عام 1999 
كان البنك يمتلك أصولا بقيمة 
نحو تسعة مليارات دولار ـ 
وهي قيمة ضئيلة بالمقاييس 
العالمية ـ بينما كانت غالبية 
عملياته محصورة في إمارة 

أبوظبي الغنية بالنفط. 
أما اليوم فقد صار للبنك 
وجود في 14 دولة ووصلت 
قيمة أصول���ه إلى ما يقرب 
من 100 مليار دولار ويشارك 
بقوة في الأنش���طة العالمية 
مث���ل الق���روض المجمع���ة 
والخدمات المصرفية الخاصة 
للعملاء الأثرياء والخدمات 
المتعلق���ة  الاستش���ارية 
بعمليات الاندماج. ويتكرر 
أنحاء دول  التغيير في  هذا 
الخليج الغنية المصدرة للنفط 
بفض���ل اتجاهات اقتصادية 
قوية تعزز البنوك المحلية في 
المنطقة بينما تؤثر سلبا على 

البنوك الأجنبية المنافسة.
ويمث���ل ذل���ك تغيرا في 
الق���وى بالقط���اع  مي���زان 
المصرفي ويبدو أنه سيستمر 
في السنوات القادمة. فعلى 
سبيل المثال قال بنك أبوظبي 
الوطني إنه يعتزم العمل في 
41 دولة بالش���رق الأوسط 
وافريقيا وآسيا بحلول عام 
2021 ويتوق���ع أن تس���اهم 
الدولية بنس���بة  العمليات 
40% من أرباحه التشغيلية 

بحلول ذلك العام. 
وق���ال تومال�ي�ن - الذي 
س���يتقاعد م���ن منصب���ه 
هذا الش���هر - ف���ي مقابلة 
المفاهي���م على مر  »تغيرت 
السنين. فالسوق يدرك الآن 
أننا بنك يتمت���ع بالميزانية 
القوي���ة والخب���رات الت���ي 
تؤهله للتنافس مع البنوك 

العالمية«.
 وأظهرت دراسة أعدتها 
مجموعة بوسطن الاستشارية 
أن الربح التشغيلي لأكبر 32 
التعاون  بنكا بدول مجلس 
الخليجي الست قفز 74% في 
الفترة بين عامي 2006 و2012. 
في الوقت نفسه تراجع الربح 
العالمية  التشغيلي للبنوك 

المنافسة لها %9.
البن���وك  أن  صحي���ح 
الخليجية مثل بنك أبوظبي 
الوطني لا تزال أصغر بكثير 
من المؤسس���ات الكبرى في 
العالم والتي يمتلك كل منها 
أص���ولا تزي���د قيمتها على 
إلا أن هذه  تريليوني دولار 

الفجوة تضيق.
وتشير تقديرات خبراء 
الاقتصاد في بنك قطر الوطني 
إل���ى أن قيمة أصول القطاع 
المصرفي في مجلس التعاون 
الخليجي زادت 11% في عام 

»الوطني«: 50%  خصماً لحاملي بطاقاته الائتمانية لدى »الريجنسي«

»وربة للتأمين« كرمّت موظفيها في برنامج الموارد البشرية

للاستفادة من فصل الصيف 
والاستمتاع بالخصوصية 
التي ينشدنها في استراحة 
السيدات لدى فندق ريجنسي 

واختبار تجربة فريدة.
إن  المط���ر  وأضاف���ت 
الوطني س���باق في  البنك 
طرح الخدم���ات التي تلبي 
احتياجات المرأة العصرية. 
ويقدم مجموعة من المنتجات 
المصرفي���ة الخاصة بالمرأة 
احتياجاته���ا  وتواك���ب 
اليومية  ومتطلبات حياتها 
والمهني���ة وتلب���ي مختلف 
تطلعاته���ا من اج���ل حياة 
البنك  عصري���ة. ويوف���ر 
الوطني العدي���د من المزايا 
التي تناسب اسلوب حياة 
المرأة المتجددة والطموحة 

على اختلاف اهتماماتها.

الموارد البشرية تعتبر ركنا 
أساسيا في تعزيز القدرات 
التنظيمية، وتمكين الشركات 
م���ن اس���تقطاب وتأهي���ل 
الكف���اءات اللازمة والقادرة 
التحديات  عل���ى مواكب���ة 

الحالية والمستقبلية. 
عقب ذلك ق���ام الرئيس 
التنفيذي أنور السابج ومدير 
إدارة الموارد البشرية بتكريم 
الإدارات الحاصلة على أفضل 
تقييم خلال عامي 2012/ 2013 
وتصدرت هذه القائمة إدارة 
تأمينات الحي���اة الجماعي 
والصحي، كما جرى توزيع 
ش���هادات التقدير والدروع 
التذكارية عن الفترة نفسها 
المثاليين  عل���ى الموظف�ي�ن 
وأفض���ل الأف���رع.  الجدير 

ه���ذا وتتمت���ع بطاقات 
الوطني الائتمانية بتغطية 
واسعة على النطاق العالمي، 
فهي تعتبر الوسيلة الأكثر 
سهولة لسداد قيمة المشتريات 
في الوق���ت الذي تتيح فيه 
لحامليها الاستفادة من العديد 
م���ن المزاي���ا والخصومات 
والمكاف���آت المميزة. ويمكن 
للراغب�ي�ن بمعرف���ة المزيد، 
الاتصال بخدمة هلا وطني 
على الرقم 1801801 أو زيارة 
موقع بنك الكويت الوطني 
 ،www.nbk.com الالكتروني
كما يمكن التواصل من خلال 
حس���اب البنك على مواقع 
التواصل الاجتماعي فيسبوك
NBK Official Page وتويتر 
@NBKPage وانستاغرام @

NBKPage

بالذكر أن برنامج أس���بوع 
الموارد البش���رية والإدارية 
العدي���د  الثان���ي تضم���ن 
من الأنش���طة والفعاليات 
الهادفة إلى تحس�ي�ن جودة 
الأداء والخدمات التي تقدمها 
شركة وربة للتأمين، ومنها 
محاضرة حول إدارة الوقت 
وأخرى حول مفهوم الجودة، 
كما اش���تمل الأسبوع على 
يوم مفتوح بعنوان: »أنت 
تس���أل والموارد البش���رية 
إلى  تجيب«، هذا بالإضافة 
محاضرة عن الاس���عافات 
الأولية ومس���ابقة ثقافية، 
شارك فيها 186 موظفا، فاز 
منهم 15 موظفا بهدايا عينية 

وأجهزة كهربائية.
مدحت فاخوري ٭٭

فيص���ل المط���ر إن البن���ك 
الوطني يحرص على تقديم 
الع���روض المجزي���ة وغير 
المس���بوقة لمكافأة مختلف 
العملاء، ويخص  ش���رائح 
البنك الوطني في هذا العرض 
حاملات بطاقاته الائتمانية 

تنظيم هذه ال���دورة للعام 
التوالي، مؤكدا  الثاني على 
أن العنص���ر البش���ري هو 
أثمن موارد الشركة والأكثر 
تأثيرا ف���ي الإنتاجية على 
الإطلاق. وأن إدارة وتنمية 

يقدم بنك الكويت الوطني 
لعميلات���ه حاملات بطاقات 
الوطن���ي الائتمانية عرضا 
حصريا لدى فندق الريجنسي 
يتضمن خصما لغاية %50 
على اشتراكهن في عضوية 

استراحة السيدات.
حام�ل�ات  وس���تتمتع 
الوطني الائتمانية  بطاقات 
)ڤيزا وماستركارد وداينرز 
كلوب( بثلاثة أشهر من المتعة 
والرفاهية ويس���تفدن من 
اطلالة الاستراحة المميزة على 
الخليج العربي والاستجمام 
والسباحة في خصوصية، 
وذلك في عرض خاص يستمر 

لغاية 31 أكتوبر.
وقال���ت المدير التنفيذي 
لإدارة العلاق���ات العامة في 
الوطني منال  الكويت  بنك 

اختتمت صب���اح امس 
فعالي���ات ال���دورة الثانية 
الموارد  لبرنامج »أس���بوع 
التي  البش���رية والإدارية« 
نظمتها شركة وربة للتأمين، 
وذلك خلال الفترة من 16 إلى 

20 يونيو الجاري. 
الدورة  أقيم حفل ختام 
تحت رعاية وحضور الرئيس 
التنفي���ذي للش���ركة، أنور 
السابج، ومدير إدارة الموارد 
البشرية، سعيد دشتي، الذي 
ألقى كلمة أشار فيها إلى أن 
هذا البرنامج السنوي يهدف 
إلى دعم خب���رات موظفي 
الش���ركة ورف���ع كفاءتهم 
الوظيفية.  وأثنى دش���تي 
ف���ي كلمته على الدور الذي 
قامت ب���ه الإدارة العليا في 

 منال المطر 

السابج ودشتي يكرمان أحد موظفي الشركة

صورة من الاعلان

50 مليون جنيه استثمارات المجموعة الخليجية 
المصرية للاستثمار في صناعة السيارات والنقل الثقيل

أكدت الشيخة نوال الصباح، رئيس مجلس 
إدارة المجموعة الخليجية المصرية للاس����تثمار 
وإدارة المشروعات ورئيس شركة المالكية للتجارة 
والمق����اولات وعضو اتحاد المس����تثمرات العرب 
بالكويت والرئيس الفخري لجائزة الام المعاق 
ومجموعة ديرة الخير التطوعية ورئيس مهرجان 
الطفل المميز والرئيس الفخري للجالية الأردنية 
ـ الكويتية الثقافي����ة، أن زيارتها للقاهرة التي 
استمرت على مدى 10 أيام تناولت مناقشة العديد 
من الأنشطة الاقتصادية للتعاون المستقبلي في 

مصر وضخ استثمارات جديدة.
وقالت الشيخة نوال الصباح لـ »الأنباء« إن 
المجموعة الخليجية المصرية للاستثمار ستقوم 
بضخ اس����تثمارات تصل إلى حوالى 50 مليون 
جنيه على مدى خمس سنوات قادمة في مجال 
تطوير شركة النيل القابضة ومن بينها الشركة 
الهندسية لصناعة السيارات وشركات النقل البري 
بالتعاون مع مجموعة من الشركات الحكومية 
الصينية المتط����ورة حيث تعد المجموعة وكيلا 
للشركات الصينية في عدد من الدول منها مصر 

وليبيا والسودان والأردن.
وأشارت الشيخة نوال الصباح الى أن الشركة 
الهندسية لصناعة السيارات قامت باستضافة 
المجموع����ة الخليجية المصرية برئاس����تها وفى 
حضور الشريك المصري م.مدحت مصطفى نائب 
رئيس المجموعة والش����ركة الصينية وشهدت 
خلالها عرضا متكاملا من رئيس الشركة اللواء 
رأفت مسروجة حول الخطة المستقبلية للشركة 
للتطوير والتحديث ومدى مس����اهمة المجموعة 
الخليجية في تلك الخطة، كما قام بتقديم عرض 
تفصيلي لأعمال الشركة خلال السنوات الاخيرة، 
موضحا أن المجموعة الخليجية تقدمت بعروض 
تطوير الشركة في صناعة الأوتوبيس واللوري، 
حيث تقوم الشركة بتصنيع 500 أتوبيس سنويا 
بينما طاقاتها الإنتاجية تصل إلى 900 أتوبيس 
أيضا تنتج الشركة من سيارات اللوري 300 فقط 

بينما طاقاتها تصل إلى 1100 سنويا.
وأشارت إلى أن الاستثمارات الجديدة ستشمل 
المس����اهمة في تطوير انتاج الشركة الهندسية 
لصناعة السيارات من خلال مرحلتين هما استيراد 
بعض المنتجات الصينية الملائمة للسوق المحلى 
س����واء من المعدات أو من الأتوبيسات الجاهزة 
وتس����ويقها من خلال الشركة والمرحلة الثانية 
الإنتاج المش����ترك في تصنيع تلك الأتوبيسات، 
كما تش����مل الاس����تثمارات التعاون مع الشركة 
الهندسية في تصنيع ميني باص يستخدم الغاز 

الطبيعي بديلا للسولار.
وقالت ان الاستثمارات الجديدة تشمل أيضا 

تطوير مصنع إنتاج المقطورات في العامرية من 
خلال دخول معدات جديدة للإنتاج وتكنولوجيا 
متطورة بالش����راكة مع مجموعة من الشركات 
الصينية الحكومية ويتم اتخاذ الخطوات اللازمة 
للتنفيذ العملي، كما تتم إقامة مصنع جديد لإنتاج 

سيارات النقل الثقيل في العباسية.
ومن ناحية أخرى صرح����ت بأن المجموعة 
تدرس المساهمة في مشروعات جديدة بالسودان 
في إطار تفعيل اتفاقية التعاون الإستراتيجي التي 
تم توقيعها خلال الزيارة بين اتحاد المستثمرات 
العرب والولاية الش����مالية بجمهورية السودان 
ومن بينها مشروعات في مجال النقل، حيث سيتم 
تنفيذ مش����روع تحديث الأسطول البري للنقل 
التجاري بالولاية، وتزويده بآخر من المنتجات 
العالمية ذات سعر منافس وجودة عالية وتوفير 
الشركات العاملة في مجال نقل البضائع والركاب 

وأيضا إقامة استراحات على الطرق السريعة.
وأكدت أن المجموع����ة الخليجية تركز على 
الاس����تثمار ف����ي مصر، حيث تتمت����ع بالفرص 
الاس����تثمارية المتعددة وأن الجميع في الكويت 
يدعون باس����تقرار الأوضاع لتحقيق المزيد من 
التطور والرخاء للش����عب المصري، خاصة أن 
مصر تعد بوابة لعبور الس����لع والبضائع إلى 

الدول العربية والأفريقية.
وأشارت الشيخة نوال الى أنه بجوار المساهمات 
الاستثمارية في المشروع تحرص على الاهتمام 
بالنواحي الإنسانية والاجتماعية، حيث شهدت 
الزيارة خطوات تأس����يس أول جمعية خيرية 
كويتية ـ مصرية في مصر بالشراكة مع سيدة 
الأعمال المصرية وعضو اتحاد المستثمرات العرب 
ليلى شتا، وذلك إضافة إلى الأنشطة الاجتماعية 
في الكويت سواء من خلال الاهتمام بالشباب في 
الكويت ومطالبهم ونشاطاتهم من خلال رئاستها 
لحملة ش����باب الديرة إلى جان����ب الاهتمام بأم 
المعاق باعتبار أنها تبذل جهدا أكبر وتخصص لها 
جائزة سنوية في شهر أبريل من كل عام، حيث 
يتم اختي����ار 20 أما ويتم تكريمهن في مهرجان 

كبير بالكويت.
كما ش����هدت الزيارة المشاركة في اجتماعات 
نادي ليونز كليوباترا برئاسة سناء السروجي 
وبدعوة من رئيس اتحاد المس����تثمرات العرب 
د.هدى يسى، حيث قام عضوات الاتحاد والنادي 

بتكريم الشيخة نوال الصباح.
وقالت ان المرأة في الكويت أصبحت متساوية 
م����ع الرجل واخترقت كل المج����الات في مجلس 
الأمة والوزارات المختلفة وأصبحت سيدة أعمال 

ناجحة.
القاهرة ـ ناهد إمام ٭٭

الشيخة نوال الصباح في جانب من المؤتمر الصحافي

الشيخة نوال الصباح لـ »الأنباء« خلال زيارتها للقاهرة:

دولار. ويتأهل العميل للدخول 
في هذا السحب والحصول على 
فرصة واحدة عند استخدامه 
لبطاق����ة فيزا أو ماس����تركارد 
»بيتك« مقاب����ل كل 10 دنانير 
كاستخدام داخل وخارج الكويت، 
كما سيتأهل حامل بطاقة فيزا 
أو ماستركارد الصرف الآلي من 
الدخول بنفس العرض مقابل 
كل 10 دنانير كاستخدام خارج 
الكويت فقط وذلك خلال فترة 
الحملة التي تستمر 120 يوما. 
وتساهم الحملة الترويجية في 
ترسيخ أهداف ومبادئ »بيتك« 
الرامية ال����ى خلق طابع مميز 

»بيتك« يعلن الفائزين في حملة »صيف واربح«

»الخليج« يعلن الفائزين في حساب الدانة
أعلن بنك الخليج في 16 يونيو الجاري عن 
الفائزين بالس����حوبات اليومية لحساب الدانة 
للفترة م����ن 9 يونيو الى 13 يونيو. هذا وتمنح 
السحوبات اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 دينار كويتي لكل فائز يتم الإعلان 

عن اسمه في كل يوم عمل من أيام الأسبوع. 
والفائزون هم: عادل محمد يوسف البالول، 
محمد مسلم حسين عيسى، بريتا كور سيثيكلوات، 
أنوار عيدان محمد الخليفة، علياء ضيدان بجاد 
سابق، عيد جاس����م محمد جابر، جعفر سلمان 
سلطان المتروك، فاطمة الزهراء علي بدر محمد، 
احمد خليفة حسين بهمن، اقبال محمد عبدالعزيز 
الدانة  البرنامج لس����حوبات  المقهوي. يتضمن 
المجدولة لعام 2013 سحوبات الدانة يوميا على 
جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار )أيام العمل(. 
أما السحوبات ربع السنوية على الجوائز الكبرى 

فس����تجرى كالعادة حيث السحب ربع السنوي 
الثاني الذي س����يجرى في 27 يونيو على ثلاث 
جوائز نقدية بقيم����ة )250 ألف د.ك.، 125 ألف 
د.ك. و25 ألف د.ك.( يليه السحب ربع السنوي 
الثالث الذي سيجرى في 26 سبتمبر على الجوائز 
التالية: )500 ألف د.ك.، 125ألف د.ك. و25 ألف 
د.ك.( أما السحب الرابع والأخير فسيكون في 9 
يناير 2014 على الجوائز النقدية بقيمة 50 ألف 
د.ك. و250 ألف د.ك. كما سيتخلل هذا السحب 
تتويج مليونير الدانة لعام 2013 الذي سيحصل 

على جائزة بقيمة مليون دينار كويتي.
هذا ويتميز حساب الدانة من بنك الخليج بأنه 
بالإضافة إلى كونه حسابا يمنح جوائز نقدية، 
فهو يشجع العملاء أيضا على توفير المال. فكلما 
زاد المبلغ المودع وطالت مدة بقائه في الحساب 

زادت الفرص المتاحة للفوز.

لعملاء »بيتك« عند استخدامهم 
للبطاقات كما تساهم في تنشيط 
حركة المبيعات في السوق وتزيد 
سمعة »بيتك« بالسوق المحلية 
كأحد اكبر البنوك المحلية من 
حيث قاعدة العملاء فضلا عن 
تعزيز سمعة بطاقات »بيتك« 

واستخدامها محليا وعالميا.

فاز كل من عمر حسن محمد 
ومحمد عبدالله السليم ووليد 
عبدالله الغانم وفاطمة سعود 
الفريج ويوسف حامد الياقوت 
ومحمد إبراهيم الدويسان وعلي 
مصطفى محمد بجوائز مالية 
قيمة تتراوح بين 3000 دولار 
كحد أقصى، و500 كحد أدنى في 
السحب الرابع لحملة »صيف 
واربح لغاية 360 ألف دولار« 
وذل����ك لاس����تخدامهم بطاقات 
»بيت����ك« الائتمانية وبطاقات 
السحب الآلي في مشترياتهم 
الكويت، وقد  داخل وخ����ارج 
تم إيداع قيم����ة مبلغ الجائزة 
في حس����اباتهم. وتتيح حملة 
»صيف واربح« التي تس����تمر 
حتى 12 سبتمبر المقبل للعملاء 
فرصة استرجاع قيمة المشتريات 
بواس����طة بطاق����ة الفي����زا أو 
ماستركارد الائتمانية او الاعتماد 
لحس����اب البطاقة او للحساب 
الشخصي بحد ادنى 500 دولار 
أميركي وبح����د اقصى 3.000 


