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نفكر جدياً في 
تخصصات التمويل 
والمحاسبة لتلبية 
احتياجات سوق 

العمل 

نحرص على 
تقييم أعضاء هيئة 
التدريس من قبل 

الطالبات في نهاية 
كل فصل دراسي

فلسفة الكلية 
تقوم على الاهتمام 
بالتحصيل العلمي 
وتنمية المهارات 

والمواهب

نمتلك كوكبة 
من أعضاء هيئة 

التدريس المتميزين 
شخصياً وعلى 

مستوى الكفاءة 
الأكاديمية	

مراجعة وتطوير 
المناهج الدراسية 

في مختلف 
التخصصات

اجتمعنا مع نظرائنا 
في أستراليا لوضع 
حلول لعدم تكرار 

مشكلة تأخر 
شهادات خريجاتنا

تسعى المرأة الكويتية حاليا وبشكل ملحوظ لمتابعة تعليمها العالي وتبحث عن تحسين مهاراتها الوظيفية ومؤهلاتها واتباع مسار أكاديمي لدراستها الجامعية. وتعد كلية بوكسهل للبنات بالكويت 

مكانا مناسبا تجد فيها الفرصة لتحقيق طموحها، فالكلية ملتزمة بمنح الطالبات الخبرة اللازمة للنمو والتغيير وتفتح أمامهن آفاق الفرص المناسبة لتعلم أشياء جديدة ومقابلة أشخاص جدد وتبادل 

الأفكار ومناقشة القضايا المهمة. »الأنباء« التقت رئيس كلية بوكسهل للبنات في الكويت د.علي عريفة الذي أوضح لنا ان كلية بوكسهل تسعى لتكون مؤسسة تعليمية رائدة في مجال التعليم العالي 

للمرأة في الكويت مؤكدا التزام الكلية بتوفير بيئة تعليمية متميزة توفر للطالبات الفرصة لكسب المعرفة والمهارات الضرورية للتفوق في سوق العمل المحلية او لمتابعة دراستهن الجامعية. وتحدث 

عريفة عن تخصصات الكلية وفترات التسجيل والرسوم الدراسية ومتطلبات القبول مؤكدا حصول الكلية على الاعتماد المؤسسي من مجلس الجامعات الخاصة ومن الجامعة الأم في استراليا. كما 

كشف عريفة عن المبادرات والخطط المستقبلية لكلية بوكسهل للبنات التي تهدف الى النهوض بالكلية واتفاقيات التعاون التي تجمع الكلية بالجامعات الأخرى. وفيما يلي تفاصيل اللقاء:

كتبت: آلاء خليفة 

رئيس الكلية أكد وجود اتفاقيات مع جامعات خاصة يمكن استكمال الدراسة بها والحصول على البكالوريوس

عريفة لـ »الأنباء«: »بوكسهل« تسعى لفتح تخصصات جديدة في إدارة الموارد 
البشرية ونظم المعلومات .. ورسومنا الدراسية الأقل بين الجامعات الخاصة

وقعتم منذ 4 شهور 
اتفاقية مع أكاديمية 

نيويورك للأفلام، فهل 
ذلك يعد اضافة الى 

مسيرة الكلية؟
أكاديمية نيويورك للأفلام  ٭ 
مميزة وبموجب تلك الاتفاقية 
يمك����ن لطالب����ات التصمي����م 
الجرافيكي ان يواصلوا دراستهن 
في الأكاديمية وهذا الأمر يدل 
على ثقة الأكاديمية واعترافها 
بجودة البرامج الأكاديمية في 
كلية بوكسهل ونسعى حاليا 
اتفاقيات تع����اون مع  لعق����د 
جامعات في ماليزيا واستراليا 

بما يخدم العملية التعليمية.

كيف يمكن تغيير 
نظرة البعض 

للجامعات الخاصة 
بأنها متساهلة فيما 

يخص الغياب وسهولة 
الاختبارات عن 

الجامعات الحكومية؟
٭ الكلي���ة هي التي تفرض 
نفسها داخل المجتمع ونحن 
بكلية بوكسهل لا ننظر الى 
الجامعات الأخرى ونحاول 
تق���ديم خدم���ات تعليمية 
متمي���زة بالاضاف���ة الى ان 
خريجة كلية بوكسهل هي 
خير سفيرة تمثل الكلية في 
المجتمع وتؤكد للجميع مدى 
الت���زام الكلية وجديتها في 

التعامل مع طالباتها.

هل قمتم بإيجاد حل 
لمشكلة تأخير تسليم 

شهادات خريجات 
كلية بوكسهل التي 
تصل من استراليا 

وتستغرق فترة 
طويلة؟

٭ نح���ن الكلي���ة الوحيدة 
التي تعتب���ر فرعا لجامعة 
خارجية وش���هاداتنا تأتي 
م���ن اس���تراليا ومن خلال 
اجتماعاتنا المس���تمرة مع 
نظرائنا في استراليا سنجد 
حلولا جذري���ة لعدم تكرار 
تلك المش���كلة م���رة أخرى 
ونعترف بوجود المش���كلة 
ونعتذر لأولياء الأمور عنها 
ونعدهم بعدم حدوثها العام 

الحالي.

لدى كلية بوكسهل 
للبنات خطة 

استراتيجية من 5 
محاور ويتضمن 

كل محور مبادرات 
استراتيجية تهدف 

للنهوض بالكلية فهل 
ترجم شيء على أرض 

الواقع؟
٭ التط���ور ال���ذي حققناه 
الع���ام الحال���ي ن���اتج من 
تنفيذن���ا للمب���ادرات وفقا 
الاس���تراتيجية  للخط���ة 
الموضوع���ة ونح���ن حاليا 
الثانية للخطة  في الس���نة 
الاس���تراتيجية وأبش���ركم 
بأننا س���ائرون في الطريق 
الصحيح وس���تكون لدينا 
اكبر في المستقبل  إنجازات 
التزامنا بمنهج  ذلك بسبب 

التخطيط الاستراتيجي.

نود الحديث عن 
مستوى أعضاء هيئة 

التدريس بالكلية؟
٭ تتمي���ز كلية بوكس���هل 
للبنات بوجود كوكبة متميزة 
من اعضاء هيئ���ة التدريس 
وطالبات الكلية يؤكدن دوما 
متانة العلاقات التي تجمعهن 
بأعض���اء هيئة التدريس مع 
الحفاظ عل���ى احترام عضو 
هيئ���ة التدريس ومن جانب 
آخر نح���ن نتحرى جيدا في 
مس���ألة تعيين أعضاء هيئة 
التدريس ولا نعين فقط بناء 
على الكفاءة الأكاديمية وانما 
أيضا على الشخصية ومدى 
ملاءمته���ا الطالبة الكويتية 
وخاصة في إط���ار المجتمع 

الكويتي المحافظ، 
ونح���رص عل���ى تقييم 
أعضاء هيئ���ة التدريس من 
قبل الطالب���ات في نهاية كل 
فصل دراسي بالاضافة الى ذلك 
نقوم بعمل تقييم في منتصف 
الك���ورس، وأيضا نطلب من 
أعضاء هيئة التدريس إعداد 
مذكرات ووس���ائل تعليمية 
والتي تسهل من مهمة الطالبات 
كما نطلب منهم ان يخصصوا 
س���اعات مكتبي���ة مفتوحة 
للطالب���ات، والكلي���ة تضم 
الكفاءة  هيئة تدريس عالية 
وتعمل هيئة التدريس في بيئة 

أكاديمية متعاونة مجتمعة.

هل تتم مراجعة دورية 
للمناهج الدراسية؟

٭ أؤمن ب���أن المناهج يجب 
ان تراج���ع بش���كل دوري 
ونحن حريص���ون في كلية 
بوكس���هل عل���ى مراجع���ة 
المناهج وتطويرها وقد قمنا 
بالفعل بتطوير مناهج ادارة 
الأعمال منذ عامين بالتعاون 
مع الجامع���ات الأم كما قمنا 
بتطوير مناهج قسم الفنون 
العام  التطبيقية والتصميم 
الماضي وسياسة الكلية تؤكد 
المناهج  على أهمية مراجعة 
الدراسية على الأقل مرة كل 
5 سنوات وهذا الأمر يضمن 
التحسين والتطوير المستمر 

للبرامج الدراسية.

في هذا المجال، ونوفر نظام 
الأقساط.

متى ستفتح الكلية باب 
التسجيل وآخر يوم 
للتسجيل ومتي يتم 

إعلان النتائج؟
٭ فتحنا باب التسجيل وهو 
مستمر حتى الأسبوع الأول من 
الدراسة والنتائج تعلن فور 
تقديم الطالبة طلب الالتحاق 
بالجامعة، أما بالنسبة للبعثات 
الداخلية فتم تحديد فترة ما 

بين 18 إلى 30 يوليو.

ما متطلبات القبول 
بكلية بوكسهل؟

٭ لابد ان تقدم الطالبة شهادة 
ثانوية عامة حديثة بالاضافة 
الطالبة لاختبار  الى اجتياز 
التوفل بحيث تكون حاصلة 

على 500.

متى ستبدأ الدراسة 
بالكلية؟

٭ س���تبدأ الدراسة الفعلية 
في منتصف س���بتمبر ولكن 
التدري���س  أعض���اء هيئ���ة 
يداوم���ون بالكلية في الأول 

من سبتمبر.

هل هناك مدة زمنية 
محددة لتخرج الطالبات 

من الكلية؟
٭ لاب���د ان تنهي الطالبة 63 
ساعة معتمدة وتحتاج الطالبة 
لمدة عامين حتى تتخرج ولكن 
يمكنها التخرج قبل تلك المدة 
من خلال التسجيل في الفصل 

الصيفي.

ما شروط التحويل من 
كليات أخرى الى كلية 

بوكسهل؟
٭ لابد ان يكون معدل الطالبة 
الراغبة في التحويل الى كلية 
بوكسهل 2 فأعلى بالاضافة الى 
حسن سلوك الطالبة بحيث 
لا تكون تعرضت للفصل من 
الجامعة المحولة منها ومن ثم 
نقوم باجراء مقابلة شخصية 
م���ع الطالبة للتع���رف على 

شخصيتها.

الخلل والنقص ان وجدت في 
الكلية بهدف التطوير المستمر، 
وقد حرصنا على تنظيم لقاء 
مفتوح م���ع خريجات الكلية 
لمعرفة تجربتهن في س���وق 
العمل من اجل تقديم المبادرات 
المس���تقبلية لتفادي أي خلل 
في المستقبل، وفي فلسفتنا 
القائمة على التطوير المستمر 
نحاول ان نستمع الى طالباتنا 
التدريس  وأعض���اء هيئ���ة 
والموظفين وكل شخص ينتمي 
الى كلية بوكسهل للبنات من 

اجل تصحيح الأخطاء.

سوق العمل بحاجة الى 
تنمية الموارد البشرية 
وتخصصات المحاسبة 

والتمويل فهل هناك 
دراسات أجرتها الكلية 

لتقديم تخصصات 
جديدة تتواءم مع 

احتياجات سوق العمل؟
٭ نحن كلية صغيرة السن 
وفتية وموارده���ا محدودة 
ولكن نحاول التوسع بشكل 
تدريج���ي بم���ا يرتب���ط مع 
العمل،  احتياج���ات س���وق 
وفكرنا ف���ي إدخال دبلومات 
إدارة الموارد البشرية وادارة 
نظم المعلومات نظرا لحاجة 
سوق العمل لتلك التخصصات 
القوى  وستساهم في تأهيل 
البشرية في الكويت لاسيما بين 
العنصر النسائي بما يساهم 
أما  التنمية.  في دفع مسيرة 
بالنسبة لتخصصات المحاسبة 
والتمويل فنحن نفكر جيدا 
أيضا في تلك التخصصات لكن 
نسعى لتقديمها بما يضمن 

معيار الجودة.

نود تسليط الضوء 
على الرسوم الدراسية 

بالكلية ونظام الدفع؟
٭ الرس���وم الدراسية بكلية 
بوكس���هل للبنات تنافسية 
بشكل كبير ورسومنا الدراسية 
هي الأقل مقارنة بالجامعات 
الأخرى وأيضا لدينا نظام مرن 
الرسوم  في عملية تحصيل 
الدراس���ية وب���كل تأكيد لا 
الكلية  توجد ش���كاوى على 

اس���تراليا لدين���ا الاعتم���اد 
المؤسسي الاسترالي، هذا يعني 
ان طالباتن���ا عندما يذهبون 
للدراس���ة في استراليا ليس 
فقط مس���موح لهم بالدراسة 
في الجامعة الأم باس���تراليا 
وإنما في اي جامعة استرالية 
وتعامل خريجة كلية بوكسهل 
الكوي���ت معامل���ة خريجة 
بوكسهل استراليا بالاضافة 
الى ذلك هناك توجه مستقبلي 
للحصول على اعتمادات من 
الولاي���ات المتحدة الأميركية 
وهذا لا يسمى اعتمادا مؤسسيا 

انما اعتماد تخصصي.

كم عدد طالبات كلية 
بوكسهل في الوقت 

الحالي؟
٭ لدينا حالي���ا 650 طالبة 
ونس���عى لان يصب���ح عدد 
الطالبات العام القادم حوالي 

800 طالبة.

وماذا تقدم الكلية 
لطالباتها المتفوقات؟

٭ نح���ن نؤم���ن ب���أن كلية 
بوكس���هل يج���ب ان تق���دم 
خدمات للجميع وليس فقط 
المتميزات وان كنا  للطالبات 
نحرص على تكريم طالباتنا 
المتميزات سنويا ولكن ننظر 
الى الموضوع بشكل مختلف 
عن باقي الجامعات، فكل طالبة 
ببوكسهل متميزة ومتفوقة في 
مجال ما، فقد لا تكون متميزة 
في التحصيل العلمي ولكنها 
متمي���زة في جان���ب الإبداع 
الادارة  والشخصية، وأبواب 
الجامعي���ة وأعض���اء هيئة 
التدري���س مفتوحة لجميع 
الطالبات فنحن نتبع سياسة 

الباب المفتوح.

حرصتم على تنظيم 
لقاء مع خريجات الكلية 

فما الهدف منه وما 
مدى رضا الخريجات 

عن الوظائف التي 
حصلن عليها في سوق 

العمل؟
٭ نحن نريد ان نس���مع من 
خريجاتنا لإص�ل�اح مواطن 

في البداية نود تسليط 
الضوء على نشأة 

كلية بوكسهل للبنات 
والتخصصات التي 

توفرها الكلية؟
٭ كلي���ة بوكس���هل للبنات 
حاصلة على الاعتماد الأكاديمي 
من مجلس الجامعات الخاصة 
كما انها تقدم خدمات تعليمية 
على مستوى الدبلوم من عام 
2007 والتخصصات المتوافرة 
لدينا في الوقت الحاضر هي 
تخصصات تدخل في مسارين 
مختلفين، المسار الأول يتعلق 
بإدارة الأعمال ونقدم دبلوم 
ادارة الخدم���ات المصرفي���ة 
التس���ويق ودبلوم  ودبلوم 
الإدارة، ونعتزم بداية من العام 
القادم تقديم دبلوم في الموارد 
البشرية ودبلوم تخصص نظم 

معلومات.
وهناك قسم آخر بالكلية 
وهو قسم الفنون التطبيقية 
والتصميم ويضم تخصصات 
التصميم الجرافيكي والتصميم 
الداخل���ي وتصمي���م المواقع 
الإلكترونية وهي تخصصات 
لها جوانب فنية بالاضافة الى 
ذلك لدينا ما يسمى بقسم خاص 
بتأهيل الطالبات على مستوى 
اللغة الانجليزية والرياضيات 
ومهارات الكمبيوتر، فالطالبة 
عندما تتقدم الى كلية بوكسهل 
تخضع لاختبار قدرات لتحديد 
مستواها في اللغة الانجليزية 
وعلى أساس نتيجة الاختيار 
يتحدد ما إذا كانت ستلتحق 
ام  مباش���رة  بالتخص���ص 
ستلتحق ببرنامج الدراسات 
التمهيدية لاس���يما ان اللغة 
الانجليزية هي لغة الدراسة 

بالكلية.

ما رسالة الكلية 
ورؤيتها للرقي 

بمستوى التعليم؟
٭ نحن نفتخر باننا الكلية 
الوحيدة المخصصة للطالبات 
وهذا الأمر يساهم بشكل واضح 
ف���ي دعم القدرات البش���رية 
للمرأة الكويتي���ة بما يخدم 
ان  الى  العمل ونطمح  سوق 
نكون المؤسسة الأكثر إشعاعا 
في المنطقة المختصة بتقديم 
خدم���ات تعليم عال للبنات، 
وقد قمنا بالعديد من المبادرات 
التي ستجعل من تلك الكلية 
في المس���تقبل القريب احدى 

المنارات التعليمية.

ماذا عن نظام الدراسة 
بالكلية والدرجة العلمية 

التي تمنحها؟
٭ الكلية تمنح درجة الدبلوم 
ف���ي تخصصاته���ا ونطمح 
البكالوريوس  لتقديم درجة 
في المس���تقبل ومدة الدراسة 
الذي  الدبلوم  عامان ولك���ن 
الكلي���ة لطالباتها  تمنح���ه 
يؤهلهن لاستكمال دراستهن 
مباش���رة ف���ي الجامعة الام 
باس���تراليا، كما عقدنا عدة 
اتفاقيات مع جامعات خاصة 
ف���ي دول المنطقة وبموجبها 
يمك���ن للطالب���ة اس���تكمال 
دراس���تها للحص���ول على 
درجة البكالوريوس، وأجرينا 
اتصالات م���ع الجامعة الأم 
باستراليا بحيث تقدم درجة 
البكالوريوس في مبنى الكلية 
بالكوي���ت ولكن هذا التوجه 
يحتاج ال���ى موافقة مجلس 
الجامعات الخاصة وسنقدم 
مقترح���ا به���ذا الخصوص 
في اق���رب وقت، ففي خطتنا 
المس���تقبلية يجب ان يكون 
لدينا برنام���ج بكالوريوس 

في المستقبل القريب.

حصلت الكلية على 
الاعتماد المؤسسي 

من مجلس الجامعات 
الخاصة فهل ذلك 

اضافة الى مسيرة 
الكلية؟

٭ لس���نا فق���ط حاصل�ي�ن 
على الاعتماد المؤسس���ي من 
مجلس الجامع���ات الخاصة 
ولكن نح���ن ايضا باعتبارنا 
فرع���ا من جامعة بوكس���هل 

)محمد خلوصي(  د.علي عريفة رئيس كلية بوكسهل للبنات 	

د.علي عريفة متحدثا للزميلة آلاء خليفة

المبادئ الموجهة لكلية بوكسهل 
٭ تلتزم كلية بوكسهل بمواصلة سعيها 

لتوفير تعليم عال للمرأة في الكويت يتمتع 
بأعلى درجات الجودة.

٭ تلتزم بالاستمرارية في التقدم 
والتحسين والتطوير وبالسعي للحصول 

على الاعتمادات المؤسساتية والأكاديمية من 
مختلف مؤسسات الاعتماد الدولي الشهيرة.

٭ تلتزم بتطوير برامجها الأكاديمية 
وتحسين جودة التعليم والبحوث العلمية 
ذات الصلة والمشاركة الفعالة مع المجتمع 

الكويتي.
٭ تلتزم بلعب دور رئيسي في إعداد 

الطالبات للميدان العملي ولاكتسابهن 
المهارات التي تؤهلهن لخدمة الاقتصاد 

الكويتي.
٭ تدرك كلية بوكسهل تزايد اعداد 

الجامعات الخاصة في الكويت والمنطقة، 
ولذلك فهي تسعى جاهدة لبناء ميزات فائقة 
تمكنها من الاستمرار في مواجهة المنافسة 

المتزايدة.
٭ ككلية خاصة، سوف تواصل كلية 
بوكسهل تطوير استراتيجيات مالية 

سليمة لدعم برامجها الأكاديمية والمبادرات 
والأنشطة الأكاديمية الأخرى.

مبنى الكلية

من خلال متابعتنا 
لأنشطة الكلية نجدها 
حريصة على تنظيم 

الأنشطة المختلفة 
فهل ذلك ينبع من 

ايمان الكلية بأهمية 
تلك الأنشطة بجانب 

التحصيل العلمي؟
٭ فلس���فة الكلية تقوم على 
الاهتم���ام بالتحصيل العلمي 
للطالب���ات بجان���ب تنمي���ة 
مهاراتهم ومواهبهم من خلال 
تنظيم أنش���طة في مختلف 
المج���الات، والتجرب���ة داخل 
الفصل الدراسي يجب ان تكون 
جزءا فقط وليست كل ما توفره 
الكلية، فنحن نعد طالبات ليكن 
فع���الات في خدم���ة المجتمع 
وتحقي���ق اضافة في س���وق 
العمل بما يخدم مسار التنمية، 
فقاعة المحاضرة تعطي الجوانب 
الأكاديمية والأنشطة وهي من 
الأمور التي توفر قدرات اضافية 
بما يخدم الطالبة حتى تكون 
جاهزة لسوق العمل، وحاولنا 
تكثيف الأنش���طة التي نقوم 
بها بش���كل مدروس ومواكب 
للأحداث المختلفة في المجتمع، 
وبجانب الأنشطة نحرص على 
دعوة محاضرين زائرين ونفكر 
حاليا في تنظيم برنامج للتبادل 
الطلابي خارج الكويت بحيث 
نرسل طالباتنا للدراسة لمدة 
اسبوعين في احدى الجامعات 

بالخارج.

ماذا عن الامكانات 
التكنولوجية التعليمية 

التي توفرها الكلية؟
٭ الجميع يش����هد لن����ا باننا 
نس����تخدم اح����دث الوس����ائل 
لتواك����ب  التكنولوجي����ة 
التكنولوجي����ا الحديث����ة في 

مختلف الجامعات.
هل تم إنشاء نواد 

تخصصية للطالبات؟
٭ هناك ناد للطالبات يحتضن 
جميع الأنشطة وعرضنا على 
الطالبات ان يك����ون لدينا ناد 
للتس����ويق وآخ����ر للخدمات 
المصرفية ولكن بصراحة لم نجد 
تجاوبا كبيرا من طالباتنا في 

هذا المجال.


