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»كيف تختار مسارك الوظيفي؟« 
محاضرة في كلية بوكسهل للبنات

نظم مكتب الإرشاد الطلابي في كلية بوكسهل الكويت للبنات 
محاضرة بعنوان »كيف تختار مس����ارك الوظيفي؟« ألقتها سوار 
الزين، مدير موارد بشرية، في شركة نستله، والتي ألقت الضوء 
عل����ى كثير من المواضيع التي تواجهها الخريجات الجدد في أول 
حياتهن المهنية، في مسرح الكلية في ابوحليفة بحضور مجموعة 

من أعض����اء الهيئة الأكاديمية 
وطالب����ات الكلية والخريجات 
القدامى. وس����لطت المحاضرة 
الضوء على كيفية مس����اعدة 
الطالبات على اكتشاف ميولهن 
الوظيفية ومواهبهن التي من 
الممكن ان تس����اهم في تحقيق 
الاختيار الأمثل في مس����ارهن 

الوظيفي.
وق����د تناول����ت المحاضرة 
مواضي����ع عديدة أولها معرفة 
تحديد قطاع العمل الذي يطمحن 
للعمل ب����ه وذلك م����ن كيفية 
اكتش����اف الذات ومن أهم هذه 

الوسائل هو البحث وسؤال أهل الخبرة عن مختلف القطاعات التي 
تظن أنها موضع اهتمام بالنس����بة لهن إضافة الى تقييم قدراتك 
كف����رد، هل أنت اجتماعية أو انطوائية، تحبين العمل الجماعي أو 
الفردي. وكذلك اختيار مجال العمل والقطاعات المناس����بة أيضا، 
حي����ث يمكن أن تكون عبر القيام بزي����ارات ميدانية لجهة العمل 
التي يرغبن بالانضمام اليه����ا. وبعدها تكلمت عن كيفية البحث 
عن وظيفة والتحضير للمقابلة الشخصية وما يتطلع إليه أرباب 
العمل ف����ي الموظف. و كانت المحاضرة تفاعلية، تم خلالها إعطاء 
أمثلة حية من الواقع الكويتي. وللإشارة، تقوم كلية بوكسهل في 
إطار أنشطتها الأكاديمية والطلابية بدعم وتشجيع الطالبات على 
الانخراط بالتدريب الميداني في العديد من الشركات والقطاعات 
الخاصة والعامة في الكويت كجزء من مشروع تخرجهن وحرصا 
منها على تطوير مهاراته����ن العلمية والعملية قبل بدء حياتهن 
المهنية، باعتبار ذلك من أهم الخطوات التي تساعد الطالبات على 
اكتس����اب المزيد المهارات العملية. يذكر أن كلية بوكسهل تسعى 
دائما لاستضافة محاضرين متخصصين في مجالات مختلفة بهدف 
إثراء الجانب العملي لدى الطالبات من خلال الاحتكاك والتفاعل 

مع خبرات لها تجارب عملية ثرية.

سوار الزين

تكليف بجاد بتولي مسؤولية »الإدارية« مع »القانونية«

»التربية«: الرشيد لـ»المناهج« والفريح لـ»المنشآت« 
والصايغ لـ»النوعي« والدعيج لـ»التخطيط«

»الأشغال«: الأعمال الممتازة مع راتب الشهر الجاري

كشفت مصادر تربوية لـ »الأنباء« عن توجه 
وزير التربية ووزي���ر التعليم العالي د.نايف 
الحجرف لإجراء تدوير جزئي لبعض القطاعات 
في»التربية«، بعد ان ابلغ قياديي الوزارة بذلك 
شفهيا خلال اجتماع مجلس الوكلاء الذي عقد 
مساء امس. وأش���ارت المصادر الى ان الوزير 
الحجرف أوعز الى المعنيين القرار الذي اتخذه قبل 
توقيعه، حيث من المقرر نقل د.خالد الرشيد من 
قطاع التخطيط والمعلومات الى قطاع البحوث 
التربوية والمناهج، الذي كانت تش���غله سابقا 
وكيلة الوزارة مريم الوتيد، ونقل بدر الفريح 
من قطاع التعليم النوعي الى قطاع المنش���آت 

التربوي���ة، ونقل م. محم���د الصايغ الى قطاع 
التعليم النوعي بدلا من »المنشآت التربوية«، 
ونقل دعيج الدعيج من قطاع الشؤون الادارية الى 
قطاع التخطيط والمعلومات، وتكليف بدر بجاد 
بالإضافة الى وكالة »القانونية« تولي مسؤولية 
قط���اع الادارية بالإنابة. وأوضحت المصادر ان 
وزارة التربية ستكون شهدت تدويرين خلال 
ع���ام واحد في عهد الوزي���ر الحجرف، بعد ان 
اجرى تدويرا واس���عا للوكلاء في ابريل 2012، 

اضافة الى المديرين والمراقبين.

محمود الموسوي ٭٭

أصدر وزير الأشغال العامة ووزير الكهرباء 
والماء عبدالعزي����ز الإبراهيم قرارا يقضي بمنح 
مكافآت الأعمال الممتازة لـ 6 آلاف موظف من أصل 
11 ألفا و700 موظف. وأكد الوكيل المساعد لقطاع 
المالية حمد الغريب ان هذه المكافآت ستكون في 
حس����ابات الموظفين المستحقين مع راتب الشهر 

الجاري وتكون في حساباتهم في جميع البنوك. 
وقال انه سيتم صرف هذه المكافآت، حسب شروط 
ديوان الخدمة المدنية وحسب الدرجة والمسمى 
الوظيفي. وأضاف ان كلفة هذه الأعمال بلغت 4.500 

ملايين دينار لجميع الموظفين المستحقين.
فرج ناصر ٭٭


