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ما ان تطالع احدى الصحف المحلية كل يوم الا وتجد تصريحات 
لمسؤولين حكوميين وأمنيين بصورة مكررة بحق الوافدين، 

وللأسف جميعها تضيق سبل العيش عليهم من الصحة الى المرور 
الى الاقامة دون مراعاة للحقوق الأساسية للوافد ومن في كنفه 
في العيش الكريم وفقا للاتفاقيات الدولية الخاصة بهذا الشأن 

التي تضمن للوافد حقوقه وواجباته تجاه البلد الذي يعمل فيه 
وضرورة تقيده بالأنظمة والقانون.. في محاولة لتغطية سوء 

التخطيط للادارة الحكومية واقتصار الحل بإلقاء اللوم على الوافد 
كأنه أساس كل مشاكل الكويت وتحميله كل الآثار السلبية الناجمة 
عن العجز الحكومي في توفير برامج الخدمات العامة والتي يجب 

أن تقدم للوافد والمواطن على حد سواء دون تفرقة أو تمييز، ولكن 
ما نلاحظه على ارض الواقع في بلدنا العزيز هو اجراءات تعسفية 

تجاه الوافدين حتى أضحت تلك الممارسات شبه يومية بما يتم 
اصداره من تصريحات أو قرارات منها ما يمس الرعاية الصحية 
عن طريق التفرقة والتمييز في فترة العلاج بين المواطن والوافد، 
فترة للمواطنين وفترة أخرى للوافدين، وكأن المرض له توقيت 
معين، وهذا الأمر يمس جوهر الاحتياجات الأساسية لأي انسان 
كان دون النظر الى جنسه أو دينه أو جنسيته بمبررات واهية 

بحجة تخفيف الازدحام على المستشفيات، لا والله لعمري انه قمة 
التمييز والعنصرية تسجل بحقك وطني العزيز وتسيء اليك في 
المحافل الدولية من أبنائك الذين أصدروا هذا القرار لعجزهم عن 

التخطيط السليم والادارة الصحيحة، ولم يقدروا بأغلبية العاملين 
في المستشفيات الحكومية من الهيئة التمريضية الى الطب المساعد 

الى الأطباء من الوافدين. 
ولم يقف الأمر عند هذا، بل تمت الاساءة اليك يا وطني بالقرارات 

العشوائية التي تمس رزق الوافد بحجة تعديل الاختلال في 
التركيبة السكانية وتخفيضها بنسبة عالية، وتناسى المسؤولون 
انهم هم السبب فيما يحصل في التركيبة السكانية للبلاد دون 
محاسبة الكفيل الكويتي وغض النظر عنه دون أن نسمع عن 

تقديم أي منهم للمحاسبة واقتصار تطبيق القانون على الحلقة 
الأضعف، وهي الوافد.

من جانب آخر، يتداعى المسؤولون الأمنيون في اطار سعيهم لحل 
المشكلة المرورية في القاء تبعات تلك المشكلة على الوافد وكأن 

أي اجراءات بحقه ستؤدي الى انسيابية الحركة المرورية والقضاء 
على الفوضى المرورية، وانني لأجزم بأن غالبية المخالفين للأنظمة 

المرورية هم المواطنون. 
وأيضا في مجال الحملات الأمنية في جميع المحافظات نجد ان 
غالبية المقبوض عليهم من الوافدين ويتم نشر صورهم بشكل 

مذل دون النظر الى حقوقهم ودون أن نسمع عن محاسبة كويتي 
أو من نشر تلك الصور اللهم الا الخبر الوحيد باحالة بعض 

الأمنيين الى التحقيق والذي نأمل أن نسمع ونقرأ عنه قريبا جدا لا 
أن يكون في طي النسيان. 

ان الكويت تعمل تحت منظمة الأمم المتحدة وملزمة بالاتفاقيات 
التي تصدرها وخاصة الاتفاقية الدولية لحماية حقوق العمال 

وأسرهم منذ مغادرة بلدهم مرورا بدول العبور حتى وصولهم 
الى بلد العمل وفقا للقوانين وليس تفصيل قانون للمواطن وآخر 

للوافد.
ان تطبيق القانون يستلزم من الجهات الحكومية عدم التعسف 

واستخدام لغة التهديد للوافد، وكأننا في حرب معلنة وعليهم ان 
يمشوا على الصراط المستقيم والا في اقل تجاوز فان الترحيل هو 

الحل، نعم لمحاسبة المخالف لانظمة الاقامة، ولكن يجب محاسبة 
الكفيل، نحن هنا لا ندافع عن المطلوبين قضائيا او مرتكبي الجرائم 

على اختلاف انواعها والتي لا تقتصر على الوافد ولا تعرف 
جنسية محددة، فهي سلوك بشري غير سوي يقوم به سيئ 

السلوك وافدا كان او مواطنا.. لماذا كل هذه التفرقة والتصريحات 
الاعلامية النارية التي لا تخلو من تعسف وتفرقة وتمييز حتى 

أضحى الوافدون في قلق وترقب لما قد يصدر في أي لحظة من 
اجراءات عشوائية بحقهم دون وجود خطة حكومية واضحة؟!

نحن ككويتيين نذهب الى الخارج كطلبة أو سياح أو لتلقي العلاج 
أو حتى للاستثمار نأمل أن نجد كل ترحاب وحفظ الحقوق 

ونتضايق إن وضعت العراقيل أمامنا، ولنتخيل عدم منحنا رخصة 
القيادة أو تأخير معاملة أو التهديد والوعيد أو سوء معاملة في 

المطار وغيره في بلاد عربية كانت أو أجنبية ماذا سيكون شعورنا؟ 
ألم يشعر أي مسؤول في بلدنا بما يعانيه الوافد وما له من حقوق 
وواجبات؟! نعم نحن نريد من جميع المسؤولين حتى قبل تقلدهم 
المناصب الحكومية تأهيلهم واطلاعهم على الاتفاقيات الدولية كل 
في مجال عمله حتى لا تصدر قرارات ارتجالية تسيء الى سمعة 

البلاد.
ولنا الحق في أن نتساءل أمام هذه الحرب الاعلامية المعلنة 

على الوافدين: أين جمعيات النفع العام الكويتية في الدفاع عن 
صورة الوافدين أمام هذه الهجمة الاعلامية الحكومية؟! أليس 

هؤلاء الوافدون يشغلون مناصب مرموقة في الدولة ويتبوأون 
وظائف مهمة كالقضاء والطب والهندسة والتعليم وآخرون في 

مهام وظيفية فنية ومهنية في القطاعين الحكومي والخاص؟! أين 
جمعية حقوق الانسان الكويتية؟ أين جمعية الشفافية؟ أين جمعية 
المرأة والطفل؟ هل وجدت هذه فقط للكويتيين؟! اللهم لم نسمع الا 
تصريحا لاتحاد نقابات العمال الذي يضم في جنباته مكتب العمالة 

الوافدة.. أين تلك الجمعيات؟ الا يعنيها الأمر؟! الأمر فعلا يحتاج 
الى وقفة لتقييم نتائج تلك الحرب.

نحن لا ننظر كيف يعاملنا الغير، لكن علينا من انفسنا وبتعاليم 
ديننا الاسلامي الحنيف التحلي بحسن المعاملة وممارسة التطبيق 

الحازم للقانون في اطار العدالة والمساواة.

الوافد..
 والحرب المعلنة

أثناء مناقشة جمعية المهندسين بعض الدراسات مع ديوان الخدمة

بمناسبة اليوم العالمي للتنوع البيولوجي

»الداخلية« تسمح لـ»الكهرباء« بمرور مولدات الطوارئ
في الشوارع خلال أوقات الذروة دون إذن مسبق

»العناية بالقرآن« و »الشباب« تتعاونان لخدمة الشباب وحمايته

العجمي: نرفض خفض رواتب المهندسين
أو إيقاف البدلات من قبل ديوان الخدمة

استبيان حماية البيئة: هناك نقص بالوعي البيئي لدى الشباب

»البيئة« نظمت »مواطن الروبيان الأخضر في موقع جسر جابر«
نظمت ادارة التخطيط 
وتقييم المردود البيئي في 
الهيئة العامة للبيئة امس 
الاول ورش���ة عمل حول 
تعويض وتأهيل مواطن 
الروبيان الأخضر في مواقع 
انشاء جسر الشيخ جابر 
الكوي���ت، وذلك  بج���ون 
بمشاركة الشركة المقاولة 
لإنش���اء الجسر وعدد من 
المتخصصين بشؤون البيئة 

البحرية في البلاد.
 واوضحت مديرة ادارة 
التخطيط وتقييم المردود 

البيئي ف���ي الهيئة العامة 
الكندري،  للبيئة سميرة 
ان الورشة تضمنت عرضا 
التي تم اعدادها  للدراسة 
من قبل شركة عالم البيئة، 
بالاشتراك مع الباحث في 
الكوي���ت للابحاث  معهد 
العلمية د. ش���اكر الهزيم، 
ومن جامعة الكويت د. هدى 
محمود، بالاضافة الى المعهد 
البحري الكوري الجنوبي، 
انه تمت مناقشة  مضيفة 
الدراس���ة وكيفية تأهيل 
مواطن الروبيان التي ستتم 

الدفان عليها في  عمليات 
الجزء الجنوبي من الجون 
بساحل منطقة الشويخ في 
المنطقة الحرة وهو بداية 
انطلاق الجسر جنوبا عند 
مخ���رج طري���ق الغزالي، 
وخاصة الروبيان الاخضر 
 green tiger shrim النمري
. واشارت د. الكندري الى 
ان الدراسة المقدمة تتضمن 
التأهيل  مقترحا لإع���ادة 
في مواقع انش���اء الجسر 
انزال مجسمات  من خلال 
اس���منتية يتم من خلالها 

تعزي���ز مواط���ن وتكاثر 
الروبيان، عبر تصميمها 
بطريقة خاصة لتتناسب 
مع احجام الروبيان، لافتة 
الى ان هذه الدراسة جاءت 
بن���اء على طل���ب الهيئة 
العامة للبيئة لتعويض ما 
س���يتم فقدانه من مواطن 
الروبيان في جون الكويت، 
مشيرة الى ان اعادة التأهيل 
تتضمن استزراع الاعشاب 
البحرية على المجس���مات 
قب���ل انزالها ف���ي البحر. 
الطريقة  ان  ال���ى  ولفتت 

المقترحة لإع���ادة تأهيل 
المواقع البحرية في الجون 
تعتبر من الطرق المبتكرة 
التي سيتم تطبيقها لأول 
مرة في الكويت بالتعاون 
من المؤسسات العلمية في 
الكويت وكوريا، مبينة ان 
الهيئة العامة للبيئة طلبت 
من القائمين على الدراسة 
اعداد خطة لمراقبة تأهيل 
مواطن الروبيان للتعرف 
على م���دى فاعلي���ة هذه 

المجسمات في التأهيل. 
دارين العلي ٭٭

العلي لمطلب  عبدالفت���اح 
وزارة الكهرباء والماء، الامر 
الذي يدل على تفهم ووعي 
قيادي���ي الداخلية بقضايا 
وهموم الوطن، لافتا الى ان 
هذه الموافقة سوف تؤدي 
الى سرعة الاداء داخل ادارة 
التابعة للقطاع،  الطوارئ 
بالنفع  انها س���تعود  كما 
والفائدة وتحقيق المصلحة 
العامة للمواطنين والمقيمين 
ال���ذي يواجهون تحديات 
جسيمة حال انقطاع التيار 

عنهم.
وبين اللنقاوي ان هناك 

حيث قال: اننا نعمل ذلك 
التنس���يق بين  من أج���ل 
الجهات والمؤسسات الأهلية 
والحكومية لخدمة الشباب 
الكويتي، وتعزيز دوره في 
خدمة وطنه وتنمية قدراته 
في مختلف المجالات لاسيما 
الدينية منها وذلك لزيادة 
الوازع الديني في نفوسهم. 

الاستفادة من البرامج 
أن  المزروع���ي  وأك���د 
الاتفاقية تتيح للش���باب 
الكويت���ي الاس���تفادة من 
البرامج الدينية والمسابقات 
الثقافية التي تقيمها الهيئة 
لنشر كتاب الله والاهتمام 

قبل عدة سنوات وضعت 
دراسة ناقشتها مع الديوان 
تعتمد المبدأ الذي يتحدثون 
عنه وهو نظام النقاط، ومع 
التغيرات الاقتصادية فإن 
النظام بحاجة الى تطوير 
ليتوافق مع ارتفاع مستوى 
المعيشة وموجة الغلاء التي 
نشهدها في البلاد وارتفاع 
الأعب���اء الأس���رية عل���ى 

المهندسين والمهندسات.
ولفت العجمي الى قيام 
عدد م���ن الزم�ل�اء حاليا 
بإعداد دراسة جماعية للرد 
على ما يطرح���ه الديوان 
ح���ول الرواتب، وأن هذه 
الدراسة ستكون بالتعاون 
م���ع اكاديمي�ي�ن كويتيين 

البيولوج���ي في  التن���وع 
الكويت، رتب المش���اركون 
في الدراس���ة المشاكل على 
النحو التالي: 75% التلوث 
والتخييم، ومن ثم التوسع 
العمران���ي، الجفاف وردم 
الش���واطئ وبعدها جاءت 
بنس���ب اقل الصيد الجائر 
وعدم وجود قانون يحمي 
التنوع البيولوجي، واخيرا 
كان نصيب التغير المناخي 
هو الاقل بين جميع المشاكل 
البيئي���ة. وواصل الزيدي: 
رغب���ة م���ن فري���ق العمل 
المزيد من حاجات  بمعرفة 
المش���اركين في الاستبيان 
ولنق���ل ص���ورة واضحة 
ع���ن التن���وع البيولوجي 
للمهتم�ي�ن بمعرف���ة المزيد 
عنه وعن المواضيع البيئية 
المعاصرة وجهنا سؤالا عن 
افض���ل الط���رق للتعريف 
بالتنوع البيولوجي، فكانت 

سرعة بالغة في الاستجابة 
البلاغات الخاصة  لجميع 
بسرقة المحولات من قبل 
وزارة الداخلية التي تقوم 
الف���ور باتخ���اذ كل  على 
التدابير اللازمة للقبض على 
السراق باعتبار ان المحولات 
وكافة مرافق الوزرات ومنها 
وزارة الكهرباء والماء تعد 
مالا عاما ومسؤولية الجميع 
التكاتف والتلاحم للمحافظة 
عليه كم���ا يحدث الآن من 
تنسيق وتعاون بين وزارتي 

الداخلية والكهرباء والماء. 
دارين العلي ٭٭

بالسنة النبوية الشريفة.  
وأض���اف المزروع���ي أن 
إلى  الاتفاقية تهدف أيضا 
الكويت من  حماية شباب 
آفات العصر وتنمية الوازع 
الديني لديهم بما ينعكس 
عل���ى تهذي���ب أخلاقهم .  
وأش���اد المزروعي بالدور 
الذي تقوم به هيئة الشباب 
والرياضة في خدمة الشباب 
الكويتي من خلال تنظيم 
الأنشطة والبرامج الهادفة 
في مختلف الجوانب الدينية 

والاجتماعية والثقافية. 

ليلى الشافعي ٭٭

متخصص�ي�ن بالتنمي���ة 
التي تعد مطلبا  البشرية 
ملح���ا لنا جميع���ا، لافتا 
ال���ى ض���رورة أن يحظى 
المهندسون بمزيد من الرعاية 
والاهتمام من الديوان حيث 
انهم يتعرضون لاضطهاد 
ومس���اومة من المسؤولين 
لصرف بدلاتهم، ولنا فيما 
يح���دث منذ عدة ش���هور 
بالجمارك مثال يشهد على 
التعس���ف الحكومي  هذا 
والذي نريد أن يتوقف حالا 
حتى لا نضطر الى التصعيد 
الذي لم يكن اسلوبنا في 
العمل، وانما ننتهج الحوار 
المنطقي والعلمي لتحقيق 

الصالح العام.

نس���بة 65% تفضل الاعلام 
كوسيلة لايصال المعلومة 
و20% المناهج الدراسية و%15 
من خ�ل�ال دورات تدريبية 
و15% اخيرة من غير المهتمين 
في معرف���ه المزيد عن هذه 
القضاي���ا، مضيفا: في حين 
اضاف عدد من المش���اركين 
تعليقا على هذا السؤال بان 
وسائل التواصل الاجتماعي 
ويوتيوب هي الطرق المفضلة 
لهم للاطلاع والمعرفة. ويؤكد 
الزايدي أن 60% من المشاركين 
في الاس���تبيان أعربوا عن 
رغبتهم في زيارة المحميات 
الطبيعية ف���ي الكويت في 
ح�ي�ن 20% يرغب���ون ف���ي 
الاط�ل�اع عليه���ا ولكن لا 
الطريق للوصول  يعرفون 
لها وبالنس���ب الاقل 10% لا 
يهتم���ون بزيارتها و5% لا 
يعرفون عن وجود محميات 

طبيعية في الكويت.

ان  اللنق���اوي  وأك���د 
ال���وزارة كان���ت س���ابقا 
تضطر الى الحصول على 
العامة  موافقة من الادارة 
للمرور لتحريك اي مولد 
الكهربائي  التيار  لإيصال 
ال���ى العق���ارات والمناطق 
المقط���وع عنها التيار لأي 
س���بب من الاسباب، الامر 
الذي كان يس���تغرق وقتا 
حتى تص���ل هذه المولدات 
الى هذه المناطق. وأش���اد 
اللنقاوي باستجابة وزارة 
الداخلي���ة والادارة العامة 
للمرور وعلى رأسها اللواء 

المهندس���ون  يتعرض له 
الهندسية  وأصحاب المهن 
للخطر ه���و أمر مرفوض 

وغير مقبول.
الديوان  العجمي  ودعا 
الى اقرار وتثبيت البدلات 
التي  ووقف حد للمماطة 
تقوم به���ا بعض الجهات 
الحكومية، مضيفا أن تكرار 
هذه الحوادث المأس���اوية 
الزملاء  التي يتعرض لها 
يحتم اضافة تأمين صحي 
لهم للحد مما يتعرضون له 
من خسائر وأضرار صحية، 
واقرار نهاية الخدمة الذي 
يشهد هو الآخر مماطلة غير 

مقبولة.
ولفت إلى أن الجمعية 

لم يعرفوا م���ا هو التنوع 
البيولوجي، وأكد أن نحو 
45% من المشاركين أشاروا إلى 
وجود تنوع بيولوجي في 
الكويت ربما لجهلهم بماهيته 
و35% لا يعل���م عن التنوع 
البيولوجي في الكويت شيئا 

و5% لا يهتم لأمره.

 كائنات منقرضة 

واشار الزيدي إلى انه في 
سؤال عن وجود كائنات في 
الكويت مهددة بالانقراض، 
أجاب 70% من المش���اركين 
الدراسة بنعم وانقسم  في 
المشاركون الاخرون بنسب 
متس���اوية ما ب�ي�ن انهم لا 
يعلمون بوجود هذه الكائنات 
في الكويت او بالاجابة بالنفي 
لعدم وجود ما يسبب القلق.  
وأضاف: عند السؤال عن ابرز 
المسببات والمشاكل التي تهدد 
الكائنات الحية وتؤثر على 

أعلن الوكيل المس���اعد 
التوزيع  لشؤون شبكات 
الكهربائية في وزارة الكهرباء 
والماء م.جاسم اللنقاوي، ان 
وزارة الداخلية ممثلة في 
الادارة العامة للمرور وافقت 
على السماح بمرور مولدات 
التابعة للوزارة  الطوارئ 
اوقات  في الشوارع خلال 
الذروة دون الرجوع اليها 
وهو م���ا كان غير معمول 
الس���ابق، ما من  ف���ي  به 
شأنه ان يس���مح بسرعة 
الى  الاس���تجابة للتوجه 

مناطق الانقطاع.

صرح مدير عام الهيئة 
العامة للعناي���ة بطباعة 
ونش���ر الق���رآن الك���ريم 
والسنة النبوية وعلومهما 
د.ياسر ابراهيم المزروعي، 
بأن الهيئة أبرمت»اتفاقية 
تعاون شاملة« مع الهيئة 
العامة للشباب والرياضة 
لإقام���ة أنش���طة وبرامج 
مش���تركة بينهما لتعزيز 
الكويتي  الش���باب  انتماء 
لدينهم الإسلامي الحنيف، 
وهذا ما أكده اللواء متقاعد 
فيص���ل الج���زاف رئيس 
مجلس الإدارة والمدير العام 
لهيئة الشباب والرياضة، 

حذرت جمعية المهندسين 
من خفض رواتب المهندسين 
أو الانتقاص من بدلاتهم، 
خاصة بدل الخطر أو الموقع، 
لافتة الى أن وقوع ضحايا 
من المهندسين سنويا في 
مختلف المواقع يؤكد أهمية 
الإس���راع الى تثبيت هذه 

البدلات.
وقال أمين سر الجمعية 
العجمي إن تكرار  فيصل 
الحوادث س���نويا يتزامن 
مع م���ا يت���م الترويج له 
م���ن قبل دي���وان الخدمة 
المدنية من دراسات تهدف 
الى الانتق���اص من قيمة 
رواتب المهندسين، أو غيرها 
الذي  الوقت  المهن في  من 

العالمي  اليوم  بمناسبة 
للتن���وع البيولوجي اطلق 
فريق عم���ل ادارة البرامج 
والانش���طة ف���ي الجمعية 
البيئة  الكويتية لحماي���ة 
اس���تبيانه الش���هري على 
مواقع التواصل الاجتماعي 
لدراسة حاجة المشاركين من 
معلومات وبيانات ومعرفة 
م���دى الوعي ع���ن التنوع 
البيولوجي في الكويت.  وأكد 
عضو البرامج والانشطة في 
جمعية البيئة عبدالله الزيدي 
ان سلس���لة الاس���تبيانات 
التي تطرحها الجمعية عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي 
استقطبت ما يزيد عن ألفي 
شاب وفتاة يساهمون بآرائهم 
ووجهات نظرهم في قياس 
مستوى الوعي البيئي لدى 
تلك الفئة العمرية الشابة، 
مشيرا إلى ان نحو 30% من 
المش���اركين في الاستبيان 

جاسم اللنقاوي

د.ياسر ابراهيم المزروعي وفيصل الجزاف وجاسم يعقوب ومحمد المسعود

فيصل العجمي 

عبد الله الزيدي

اإعلان ت�شكيل مجل�س اإدارة

جمعية ال�صليبية التعاونية

مجلس الادارة 

ب����ن����اءً ع���ل���ى ق������رار وزي������ر ال����ش����ؤون الاج���ت���م���اع���ي���ة وال���ع���م���ل رق���م 
مؤقت  إدارة  مجلس  تعيين  بشأن   2013/6/9 159/ت/2013بتاريخ 
القرار ولمدة سنتين،  تاريخ صدور  التعاونية من  الصليبية  لجمعية 

حيث تم تشكيل مجلس الإدارة على النحو التالي : 

ال�صفة  الا�صم 

رئي�س مجل�س الاإدارة  محمد جا�صم محمد الحبيل  

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة جبر ثويني �صعيد العنزي

اأمين ال�صر زويد حميد محمد العازمي

اأمين ال�صندوق فالح عو�س عويد الر�صيدي

ممثل الجمعية لدى الاتحاد ر�صيد حجي مر�صي ال�صريكه

ع�صو مجل�س الاإدارة عبيد رافع عبيد الديحاني

عبدالرحمن �صالح علي ال�صالح ع�صو مجل�س الاإدارة

ع�صو مجل�س الاإدارة �صميره علي بابا توكلي

ع�صو مجل�س الاإدارة عواطف �صالح �صليمان بو جروه

د.عادل ابراهيم الابراهيم لواء متقاعد


