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مجل�س الإدارة

 اإعلان عن موعد الجمعية العمومية 
والانتخابـات التكميـليـة

ي�سر مجل�س اإدارة جمعية �ساحية �سباح النا�سر التعاونية دعوة ال�سادة الم�ساهمين 

الم�ساهمين  وك��ذل��ك   2013/6/30 ت��اري��خ  في  ف��اأك��ر  ع��ام��اً   21 العمر  م��ن  البالغين 

بالجمعية حتى 2012/10/31 لح�سور اجتماع الجمعية العمومية العادية والمقرر 

الرابعة ع�سراً في مركز  ال�ساعة  2013/6/30 في تم��ام  الموافق  الأحد  ي��وم  عقده 

تنمية المجتمع بمركز ال�ساحية الجديد في �سباح النا�سر.

وذلك لمنــاق�شــة جـــدول الأعمــال التالــي 

1( مناق�سة التقرير الإداري والمالي عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/10/31.

2( مناق�سة تقرير مراقب الح�سابات عن الح�سابات الختامية والميزانية العمومية 

لنف�س العام.

3( تعيين مراقب ح�سابات لل�سنة المالية 2013/2012 وتحديد اأتعابه.

4( انتخاب ثلاثة اأع�ساء جدد بدلً من الذين انتهت ع�سويتهم علماً باأن النتخابات 

الو�سطى لت�سويت  2013/7/1 بمدر�سة  الموافق  الثنين  يوم  �سوف تجري في 

الرجال + مدر�سة اأم حبيبة لت�سويت ال�سيدات  في تمام ال�ساعة الخام�سة ع�سراً 

وحتى ال�ساعة الثامنة م�ساءً.

ملاحـظـــة 

پ يجب على كل ع�سو اإح�سار البطاقة المدنية الأ�سلية ولن تعتمد �سورة عنها اأو 

اإح�سار �سهادة لمن يهمه الأمر من المعلومات المدنية.

پ على ال�سادة الم�ساهمين وغير الم�ستكملين لملفاتهم �سرورة مراجعة الإدارة خلال 

اأوقات الدوام الر�سمي ل�ستكمال الملفات وت�سحيح عناوينهم ح�سب اآخر تعديل 

انعقاد  موعد  قبل  وذل��ك  المدنية  للبطاقة  لتكون طبقاً  وال�سوارع  المنازل  لأرق��ام 

الجمعية العمومية.

پ بالن�سبة للم�ساهمين الذين لم ي�سلهم كتيب الميزانية عن طريق البريد عليهم 

مراجعة الإدارة ل�ستلام ن�سخة من الكتيب.

اأم حبيبة  پ علماً باأنه تم تخ�سي�س مدر�سة الو�سطى لت�سويت الرجال + مدر�سة 

لت�سويت ال�سيدات.

جمعية �شاحية �شباح النا�شر التعاونية

جمعية �صاحية �صباح النا�صر التعاونية - جمعيات

كلفّ »القانونية« و»الإدارية« بإلغاء النظام الحالي للترقيات

الحجرف يبلغ مسؤولي »التربية« بتنفيذ قرار التقاعد
للوظائف الإشرافية بدءاً من 30 سبتمبر

ومنال الس���لطان للوظيفة 
المذكورة.

الوزارة  وكانت وكيل���ة 
الوتي���د صرحت في  مريم 
وقت سابق بان الخـطة التي 
الوظائف  وضعت لتقاع���د 
أربعة  الاش���رافية تش���مل 
مديري عموم و15 مدير إدارة 
و20 مراقبا و11 رئيس قسم 
و324 مدير مدرسة ومديرا 
مساعدا اضافة الى موجهين 

فنيين.
محمود الموسوي ٭٭

او الصيانة..  التغذي���ة  او 
الخ، وذلك اختصارا للوقت 
والمراجعة التي كانت تتم في 
السابق، وتخفيف الضغط 
عل���ى الش���ؤون القانونية 
التي كانت تراجـع كل عقد 
على ح���دة م���ن القطاعات 

المختلفة.
المـصـ���ادر  واف���ادت 
ب���ان المجل���س وافق على 
العتيبي  تعيين عواط���ف 
مدي���رة للعقود ف���ي قطاع 
القانونية، بعد ان تـقدمت 

فترة زمنية قـصيرة، لافتة 
الى ان الوزير الحجرف كلف 
الشــؤون الادارية والقانونية 
بمتابعة الموضوع المذكور، 
وتنفي���ذه فورا ف���ي حال 
الخدمة  موافقت���ه لقوانين 

المدنية بذلك.
ان  المص���ادر  وذك���رت 
مجلس ال���وكلاء وافق على 
النموذجية  العقود  تطبيق 
التي  على جمـي���ع الاعمال 
الوزارة، س���ـواء  تطلبه���ا 
المتعلقة بالنظافة  العقود 

الوظائ���ف الاش���رافية من 
خلال الاختبارات والمقابلات 
الش���خصية، والعم���ل كما 
في ال���وزارات الاخرى التي 
المديرين  تقوم بترش���يـح 
ورؤس���اء  والمراقبي���ن 
الاقـسام من خلال مسؤوليهم 
المباشرين، واعتماد ذلك عبر 
مراقب التوظيف في وزارة 
التربي���ة المكل���ف من قبل 
ديوان الخدمة المدنية لتفادي 
المشــاكل الناجمة من وراء 
خـروج اعــ���داد كبيـرة في 

التدريج���ي بدءا من س���ن 
الخامسة والثلاثين وتباعا 
في السنوات اللاحقة، ولكن 
الوزير الحجرف اكد ان القرار 
س���يطبق على من تجاوز 
الثلاثين دون الاخذ بالعرض 

الذي قدمه الدعيج.
واشارت المصادر الى ان 
القطاعات  المسؤولين عن 
في الوزارة طلبوا من الوزير 
الش���روط  إلغاء  الحجرف 
التي تطبق ف���ي »التربية« 
الترقي وتس���كين  بش���أن 

التقاعد في 30 سبتمبر المقبل 
على الجميع. 

ان  المص���ادر  وقال���ت 
الحجرف طل���ب من وكيل 
الوزارة مريم الوتيد تعميم 
القرار على جميع القطاعات 
غدا الاحد لاتخاذ الاجراءات 
اللازمة حيال ذلك، من خلال 
الشاغرة  الوظائف  تسكين 
الممكنة، مضيفة  بالسرعة 
ان وكيل الش���ؤون الادارية 
عرض خلال الاجتماع اسماء 
المحالين للتقاعد  وارق���ام 

كش���فت مصادر تربوية 
لـ »الأنباء« عن حسم وزير 
التعليم  التربي���ة ووزي���ر 
العالي د.ناي���ف الحجرف، 
اللغط الدائر في الوزارة منذ 
الماضيين بشأن  الشهرين 
احال���ة من بلغ���وا 30 عاما 
التقاعد ممن يشغلون  الى 
الوظائف الاشرافية، حيث 
المسؤولين  ابلغ الحجرف 
في اجتماع مجلس الوكلاء 
الاستثنائي امس الاول عن 
قرار »الخدمة المدنية« بتنفيذ 

د.نايف الحجرف

المسابقة شارك فيها أكثر من 17 ألفاً من داخل الكويت وخارجها

البناي: ورش العلوم التطبيقية تحتضن الموهوبين

»الثقافة الإسلامية«: آخر موعد للمشاركة
في »فضائل الخلفاء الراشدين« اليوم

الثقاف����ة  ادارة  أك����دت 
الاس��ل�امية بوزارة الأوقاف 
والشؤون الاسلامية مضيها 
نحو تحقيق رؤيتها في الريادة 
عالميا بالعمل الاسلامي، من 
خ��ل�ال ما تقدمه م����ن برامج 
وأنشطة ثقافية تخدم الجمهور 
الكوي����ت،  داخ����ل وخ����ارج 
ومواكبة المواسم الاسلامية 
بما يتناسب معها من فعاليات 
توعوية، جاء ذلك عقب اعلان 
الادارة أن اليوم هو آخر يوم 
للمش����اركة في مس����ابقتها 

الثقافية الالكترونية الدولية 
الراشدين«  »فضائل الخلفاء 
والتي يتاح باب المش����اركة 
الرس����مي  فيها عبر موقعها 
www.« :على شبكة الانترنت

islam.gov.kwthaqafa« والتي 
يمكن للجميع المشاركة فيها 
من داخل الكويت وخارجها.

الهدف  وبينت الادارة أن 
من تنظي����م هذه المس����ابقة 
انطلاقا من رس����التها القيمة 
والتربوية الهادفة الى زيادة 
الصلة وتعميقها ما بين المسلم 

وتراث دين����ه، بالاضافة الى 
كونه����ا تعريف����ا مختص����را 
وموج����زا ومدعما بالمعلومة 
الصحيح����ة والمفيدة عن كل 
البش����ر بع����د الأنبياء  خير 
والرسل عليهم السلام الخلفاء 
الأربعة أبي بكر وعمر وعثمان 
وعلي رضي الله عنهم، فقد 
تضمنت المس����ابقة كمية من 
الأسئلة تمثل سيرة مختصرة 
لكل خليفة راش����د، وعرض 
جملة من المناقب والفضائل 
والأح����داث الصحيحة وغير 

المشهورة عند عامة الناس من 
حياتهم رضوان الله عليهم.

أن����ه  الادارة  وأضاف����ت 
التفاع����ل  تش����جيعا عل����ى 
والتواصل الايجابي والبناء 
مع المس����ابقة فق����د رصدت 
جوائ����ز مالية تش����جيعية 
لـ 200  بقيمة 20000 دينار، 
فائز يتم اختيارهم بالقرعة 
الالكتروني����ة، موضح����ة أن 
الاحصائيات الحالية للمسابقة 
تش����ير الى مشاركة أكثر من 
17000 مش����ارك م����ن داخل 

الكويت وخارجها.
الثقاف����ة  ادارة  ودع����ت 
الاسلامية الجمهور من داخل 
الكويت وخارجها الى التفاعل 
والتواصل مع جميع أنشطتها 
وبرامجها وفعالياتها الثقافية، 
الفعالة  وذلك عبر المشاركة 
بفعاليات المسابقة والتي يمكن 
متابعة آخر مستجداتها من 
خلال زيارة الحساب الرسمي 
للادارة على شبكة التواصل 
الاجتماعية العالمية التويتر: 

.@thaqafa

المسائية وتدريب المرشحين 
في ورشة العلوم التطبيقية 
لاكتس����اب مه����ارات حرفية 
صناعية وتكنولوجية متقدمة 
ليصبحوا قادرين على التعامل 
وإدارة مختب����رات التصنيع 
ونطمح لان يصبح برنامج 
الورش����ة لأصحاب الهوايات 
والمخترعين وأصحاب المهارات 
الحرفية لتحويل أفكارهم إلى 
نماذج تطبيقية كمرحلة أولى 

للتصنيع التجاري.
من جهته، قال رئيس فريق 
المتطوعين ناصر الخالدي ان 
الورشة تحتوي على جميع 
العلاقة بتطوير  الامور ذات 
الاختراعات وتساهم في ابراز 
المحترعين، لافتا الى انها تضم 
الميكانيك  ثلاثة اقسام وهي 

والالكتروني والروبوتكس. 
ولفت الى ان قسم الالكتروني 
يهدف الى تأهي����ل المتدربين 
في تخصيص الالكترونيات 
الصناعية والتحكم وفق احدث 
اس����اليب التعليم والتدريب 
وعلى احدث الاجهزة العلمية، 
ويعمل في القس����م عدد من 
المدربين الذين يقومون بتدريب 
المهارات  الموهوبين لاكتساب 
العلمية والمعارف النظرية التي 
تمكنهم من العمل في القطاعات 

ذات العلاقة بكفاءة.
وأضاف ان ورشة الموهوبين 
التطبيقية تقوم من  للعلوم 
خلال قسم الروبوتكس باعداد 
التدريب  عدد من معسكرات 
العلمية لابنائنا ولكن بشكل 
مختلف وبطريقة جديدة على 

المجتمع الكويتي.
بدوره، قال مسؤول الفريق 
احمد الصالح ان قسم الميكانيك 
هو احد اقسام التكنولوجيا 
الرئيسية ويسير القسم باتجاه 
توسيع قاعدة التعليم التقني 
وتطبيقاته الحديثة ليكون 
رائدا بتق����ديم خدمات تقنية 
معاصرة معتمدة على روح 
التنافس والتعاون مع الجميع 
بخدمة المجتمع وتطوره. ولفت 
الى ان من جهاز »CNC« ضمن 
التقنيات الحديثة بالورشة 
ويق����وم بتقطي����ع وتصميم 
جميع المعادن عن طريق شكل 

ثلاثي الأبعاد.
دارين العلي ٭٭

مس����اندة لتنمي����ة ورعاية 
الجوانب الشخصية للتلاميذ 
ف����ي المج����الات الاجتماعية 
والنفسية والصحية، وتنمية 
الذكاء الانفعالي والاجتماعي 
لديهم لمساعدتهم على تطوير 
العلاق����ات الإيجابي����ة وبناء 
نموذج تربوي متكامل لرعاية 
الطلبة الموهوبين والمبدعين 
يقوم على مبدأ الشراكة بين 
أولياء الأمور وأسرة المدارس 
الحاضنة لفص����ول الموهبة 
والإب����داع والعاملين. ولفت 
د.البناي الى ان الورشة تهدف 
بالدرجة الاولى الى احتضان 
التلاميذ والموهوبين الذين لم 
يحالفهم الحظ في الانتساب 
إلى فصول الموهبة والإبداع 
ب����وزارة التربي����ة بالفت����رة 

في خطوة تهدف الى تعزيز 
الأنشطة العلمية من منطلق 
نشر ثقافة الإبداع لدى مختلف 
ش����رائح المجتمع وبالتعاون 
العامة للش����باب  الهيئة  مع 
والرياضة، نظم مركز صباح 
الاحمد للموهبة والابداع ورشة 
الموهوبين للعلوم التطبيقية 
القادسية  في مركز ش����باب 
وذلك بهدف احتضان ورعاية 
الموهوبين وتطوير مهاراتهم 
العلمي����ة والتكنولوجية من 
خ��ل�ال تعليمهم أساس����يات 
العل����وم التطبيقية لمختلف 
الفئات العمرية. وقال مدير عام 
مركز صباح الأحمد للموهبة 
والاب����داع د.عم����ر البناي ان 
الورشة تعد الثانية من نوعها 
في الشرق الأوسط، لافتا الى 
الجهود التي يقوم بها المركز 
في نشر الوعي العلمي وثقافة 
الإب����داع بين أف����راد المجتمع 
تحقيقا لسياسة الدولة الداعمة 
والداعية للاهتمام والنهوض 

بفئة الشباب.
واوضح د.البناي ان ورشة 
العل����وم التطبيقي����ة جاءت 
المركز  افتت����اح  متزامنة مع 
لفص����ول الموهب����ة والإبداع 
التربية  بالتعاون مع وزارة 
برؤي����ة تهدف إل����ى تطوير 
التربوية والإثرائية  المناهج 
التي ترتكز على تنمية مهارات 
التفكير العليا والإبداع لتنمية 
مواهبهم وإبداعاتهم، من خلال 
برام����ج تربوية وإرش����ادية 

مجموعة من الفتيات في إحدى الورش

الخالدي: الورشة 
تضم ثلاثة أقسام 

هي الميكانيك 
والإلكتروني 
والروبوتكس

المديرس: مخالفات للنظام الأساسي في عمومية »العلاقات العامة«
الجلسة قد تم تحديد انعقاد 
الجمعي����ة العمومية العادية 
لمناقش����ة التقريري����ن المالي 
والاداري في يوم 2013/6/18 
وهذه مخالفة ثانية للمادة رقم 
20 والتي تنص على توجيه 
الدعوة للاعض����اء لحضور 
اجتم����اع الجمعية العمومية 
قب����ل الموعد المح����دد بمدة لا 
تقل عن اسبوعين مع ارسال 
التقريرين المال����ي والاداري 
وارس����لت الدعوة عن طريق 
التلفون المحمول ثم تم تأجيل 
الموعد الى يوم 2013/6/26.اما 

بالنسبة للتقريرين الاداري 
والمالي، فق����ال المديرس: ان 
التقرير المالي متكامل حسب 
البيانات التي قدمتها الجمعية 
لتدقيق ميزانيتها ومن خلال 
هذا التقرير المالي للعام 2012، 
وبالمقارن����ة بين ما تم صرفه 
بواسطة مجلس الادارة الحالي 
وما تم صرفه بواسطة مجلس 
الادارة السابق خلال العام المالي 
2011، لاحظنا فروقات مالية 
نحب ان نشير اليها وتشمل 
على سبيل المثال المصروفات 

العمومية والادارية.

للنظام الاساسي، مشددا على 
ضرورة وضع حد لكل ما يجري 
بالجمعية. واشار المديرس الى 
اجتماع مجلس الادارة المنعقد 
في 2013/5/29 برئاسة امين سر 
الجمعية، وهذه اول مخالفة 
للنظام الاساسي، حيث تنص 
المادة 45 من النظام الاساسي 
للجمعية بأن يرأس مجلس 
الادارة رئيس المجلس ويتولى 
نائب الرئيس اختصاصات 
الرئيس، ولم تنص المادة على 
ان يتولى امين الس����ر رئاسة 
المجل����س، كما ان����ه في هذه 

أكد رئي����س مجلس ادارة 
جمعي����ة العلاق����ات العامة 
الس����ابق بدر المديرس ان ما 
يجري في جمعية العلاقات 
العامة ه����و مخالفة للنظام 
الاساسي، والمؤسف ان ذلك 
يتم تحت س����مع وبصر من 
يهمه امر الجمعية، فاستقالات 
بعض اعضاء مجلس الادارة 
والشكاوى الكثيرة من اعضاء 
الجمعي����ة والتأخي����ر لعقد 
الجمعي����ة العمومية العادية 
لمناقش����ة التقريري����ن المالي 
والاداري لعام 2012 يعد مخالفة 

بدر المديرس

»ورثة الأنبياء« تطرح مشروعها الوقفي
بقيمة 950 ألف دينار على أهل الخير

أعلنت المديرة التنفيذية بالإدارة النسائية 
بلجنة ورثة الأنبياء أسماء الخراز عن طرح 
اللجنة لمشروع »وقفية ورثة الأنبياء«، وهي 
عبارة عن مبنى عقاري وقفي تبلغ قيمته 950 
ألف دينار، وذلك بهدف إيجاد وتحقيق مورد 
دائم للجنة، تقوم من خلاله بالإنفاق على كفالة 
طالب العلم والمعلم�ي�ن والدعاة، كذلك ينفق 
من ريعه على تأليف وطباعة الكتب العلمية 
العلمية  الشرعية، ودعم الأنشطة والدورات 
الشرعية بشكل عام، ويتم الإنفاق كذلك على 

دورات تحفيظ القرآن الكريم.
وأوضحت الخراز أن لجنة ورثة الأنبياء هي 

احدى اللجان التابعة لجمعية النجاة الخيرية 
وتعمل اللجنة في الأساس على تأصيل العلم 
الشرعي وتعليمه لأبناء المسلمين في الكويت، 
بمختلف أعمارهم، ولتفقيه الناس بأمور دينهم، 
من خلال هذا المشروع. وبينت أنه يمكن دعم 
المشروع من خلال التواصل مع اللجنة من خلال 

الهاتف رقم 97774383 أو 67725529.
واختتمت الخراز تصريحها بحث أهل الخير 
على دعم اللجنة ومساندتها في أعمالها الخيرية 
المهمة التي تقوم بها مشيدة بأهل الكويت الذين 

جبلوا على فعل الخيرات منذ قديم الأزل.
ليلى الشافعي ٭٭

جانب من أنشطة المشروع الوقفي للجنة ورثة الأنبياء


