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الوقيان: الخطة 
السنوية الرابعة لم 
تقدم إلى مجلس 

الأمة حتى الآن 
 

المناور: على 
الحكومة التخطيط 

من أجل واقع سليم 
وإعداد برنامج عمل 

محدد المعالم
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في دلـيـــل
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> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

لاعلاناتــكم في دلـيـــل
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لاعلاناتــكم في دلـيـــل
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مطلوب من السادة الملاك 
لجميع مناطق الگويت 
فلل سگنية/ استثمـاري
أراضــــــــي / شــــقــــق / أدوار

للبـــيـــع أو للإيــجــــار
 إدارة أمــــلاك الغـيـر

مگتب الأبرز العـقــاري

55501785 - 66993669

�صيانة التكييف المركزي

 غ�سالات- طباخات
- وحدات تكييف

خدمة 24 �ساعة

ثلاجات - فرايزرات -برادات 

مظلات ال�صادق
مظلات

قمـا�ش

تركيب مظلات ا�صباني وا�صترالي

&99654940
60633286

لـــــــــلإيجـــــــــــار
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سرداب في المنقف
ق 4 - ش 17 - عمارة 64

دايــــنــــنـــــج آرت

خصم50

%

A-342

17.500KD 10KD

JG-002

35 KD 20 KD

تحــــف وهــــدايا - ساعـــات گبــيــرة
 أطقــم شــوك وملاعــق - مبـاخر

مرگز النقي - الشويخ - شارع الجملة - بجانب هوم آرت

24831273 - 24813384
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في ندوة »التنمية والإعلام« بجمعية الصحافيين

الفزيع: متابعة حثيثة لخطة التنمية في دور الانعقاد المقبل

أول خطة تنموية متوسطة 
الأجل للكويت بعد تحريرها 
م����ن براثن الغزو الغاش����م. 
ولم تشهد مناقشات الخطة 
التنموية مثل هذا الإجماع في 
مجلس الأمة وإجماع النواب 
على تبن����ي الخطة مثل هذا 

القبول.
ووصف الوقيان ما حدث 
ع����ام 2009-2010 بالحدث 
ل����م يكن يبرز  الكبير لكنه 
إعلامي����ا، لأننا كنا نعمد الى 
أن تتح����دث الإنجازات أكثر 
من التصريحات، ولمسنا أول 
مؤشر مقلق عندما وضعنا 
أيدينا على الإنفاق العام على 
مشاريع التنمية ووجدناها لم 
تصل إلا إلى 61.5% من إجمالي 
الاس����تثمارات المرصودة لها 
وتم الاجتم����اع مع كل وكلاء 
ال����وزارات وحضور بعض 
الوزراء لمناقشة ضعف تنفيذ 
هذه المش����اريع، كما وضعت 
عدة جهات متابعة تنبه هذه 
الجه����ات لأس����باب الضعف 
ومحاولة حلها غير أن الأحداث 
أثرت على مسار  السياسية 

الخطة التنموية. 
وقال ان الخطط التنموية 
ليست شبكات اسمنتية بل 
أكث����ر من نصف سياس����ات 
الخطة ترك����ز على العنصر 
البشرية  البشري والتنمية 

والمجتمعية.
من جان����ب آخر أش����ار 
الوقيان إل����ى أن أقل رواتب 
ممنوحة هي لموظفي الأمانة 
العام����ة للتخطي����ط كما أن 
الزيادات الموجودة والمقرة لا 
تطول هؤلاء الموظفين بل هناك 
انتقاص من المكتسبات التي 
حصلوا عليها. لذا لابد من دعم 
موظفي الامانة وإحساسهم 
بأنهم عنصر مهم في وضع 
التنمي����ة وتنفيذها  خط����ة 
س����يكون هناك تس����رب في 
الكف����اءات ما قد يقضي على 
فاعلي����ة الأمانة ويؤثر على 

أداء الخطة وتنفيذها.
بدوره ق����ال الأمين العام 
المساعد لاستشراف المستقبل 
انه  المناور  والمتابعة حم����د 
لي����س هن����اك اهتم����ام من 
الس����لطتين بالتنمي����ة وقال 
انه على الحكومة التخطيط 
من أجل واقع س����ليم وإعداد 
برنامج عم����ل محدد المعالم، 

وفيما يتعل����ق بالخطة 
السنوية الرابعة قال الفزيع 
المف����روض أن تقدم  انه من 
في بداية الس����نة ولكن من 
المتوقع أن تقدم هذه الخطة 
الآن بعد مضي ستة أشهر على 
الموعد المفترض، وعلمت أن 
المجلس الأعلى للتخطيط قد 
أخر عرض هذه الخطة على 
مجلس الأمة بس����بب تأخير 
التشكيل وغيرها من الأسباب 
على الرغم من إصرار الوزيرة 
د.رولا دشتي على أن الوزراء 
قد تسلموا الخطة »ولا أعلم 

مدى صحة هذا الأمر«. 

الخطة السنوية الرابعة

من جانبه، قال الأمين العام 
للأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية د.عادل 
الوقيان ان الخطة السنوية 
الرابعة لم يتم تقديمها حتى 
الآن إلى مجلس الأمة، وكلما 
تأخ����رت كان لها وضع غير 
جيد لتنفيذه����ا معتبرا أنها 
أهم خطة لأنها تشكل مرحلة 
انتق����ال من الخطة الإنمائية 
إلى الخطة الإنمائية  الأولى 

الثانية المتوسطة الأجل.
واضاف أن الخطة السنوية 
لن تكون فاعلة إلا عندما تقر 
في بداية السنة المالية التي 
أبريل وتنتهي  تبدأ من أول 
في 31 مارس من كل عام، لذلك 
حرصت الأمانة في الخطط 
الس����نوية الأولى والثانية 
الموافقات  والثالثة على أخذ 
من المجلس الأعلى للتخطيط 
في شهر يناير وإرساله إلى 
مجلس الأمة في أبريل في كل 
الثلاث الأولى  من السنوات 
لتكون لدى اللجنة المالية في 
الكافية  الفترة  مجلس الأمة 
لرصد جمي����ع مكونات هذه 
الخط����ة مقارن����ة بالميزانية 
له����ا م����ن قبل  المرص����ودة 
الدولة، ولكن بسبب الأحداث 
السياس����ية تم تأخير إقرار 
الثانية  الخطتين السنويتين 

والثالثة.
وتحدث عن دور الإعلام 
ومواكبة جهود الأمانة والخطة 
التنموي����ة خاصة في عامي 
2009- 2010 والت����ي جاءت 
بتع����اون موظف����ي الأمانة 
والمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية والذي نتج عنه إقرار 

مش����يرا إلى أن برنامج عمل 
الحكومة للفصل التشريعي 
الرابع عشر لم يكن فيه أي 
نقطة من النقاط التي جاءت 
السامي لصاحب  النطق  في 
الس����مو الأمير، لافتا إلى أنه 
لم يتم إع����داد هذا البرنامج 
ف����ي الأمانة العامة للمجلس 
الأعل����ى للتخطيط مؤكدا أن 
وثيقة الخطة لا يوجد فيها أي 
برنامج تطويري واحد علما أن 
الخطة السابقة تضمنت 400 
برنام����ج وهذا الخطأ حصل 
بسبب حجز هذه البرامج في 
التخطيط وقامت وزارة المالية 
بإنجاز الميزانية وأرس����لتها 
البرنامج  وعندما تم إرسال 
كانت الفترة منتهية ما دفع 
بالجهاز التخطيطي إلى أخذ 
ما ه����و موجود في الميزانية 
وإلغاء البرامج، واليوم نجد أن 
الميزانية موضوعة منذ شهر 
فبراير ونحن مازلنا نناقش 
خطتنا ما ي����دل على أنه لو 
بدأ العمل بها فإنه سيبدأ في 

شهر ديسمبر. 
وانتقد المناور الممارسات 
العامة  الحاصلة في الأمانة 
اليوم م����ن عق����اب جماعي 
للموظفين، حيث تمت إحالة 
إلى  حوالي نصف الموظفين 

التحقيق.
من جانب آخ����ر أجرينا 
مس����حا عل����ى 40 جهازا في 
الدولة فقط جهازان يعرفان 
ماذا س����يفعلان العام القادم 
و38 لا تعرف، كما أنه لا يوجد 
استراتيجية عامة وليس هناك 

إيمان بالتخطيط. 
وفي مشاركته أعرب الزميل 
خالد الطراح عن استغرابه من 
عدد القرارات التي أصدرت في 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية في فترة 
وجيزة وقال ان المشكلة في 
العلاقة  التخطيط تكمن في 
ب��ي�ن الوزي����رة والموظف��ي�ن 
معربا عن أس����فه بأن تكون 
هناك مشكلة في التفاهم مع 
الطاقم في جهاز بأهمية وزارة 
التخطي����ط. واقترح الطراح 
وجود لجن����ة تحكيم إدارية 
ذات صلاحيات يلجأ إليها كل 
موظف يتعرض للتعسف وأن 

تكون هذه اللجنة حيادية.

رندى مرعي ٭٭

قال النائب نواف الفزيع 
انه م����ع دور الانعقاد القادم 
س����تكون هناك متابعة بكل 
البرلمانية لخطة  الوس����ائل 
التنمية، مؤكدا أن هذا الأمر 
ليس مرتبطا بشخص الوزير 
وإنما بمن سوف يقوم بدوره 
تج����اه ه����ذه الخط����ة وذلك 
بهدف إشراك الرأي العام في 
الإش����راف على هذه الخطة. 
مضيفا أنه كمراقب يرى أن 
الإعلام ليس مقصرا ولكنه 
منوط بتوفير هذه الخطط 
ومتابعتها ومراقبتها ليكون 
لها دور أفضل مما كنا نتوقعه، 
متمني����ا أن يك����ون التفاعل 
الإعلامي في المراحل القادمة 
أفضل مم����ا كان عليه. جاء 
ذلك خلال مش����اركة الفزيع 
في ندوة »التنمية والإعلام« 
مساء أمس الأول في جمعية 
الصحافيين التي أدارها أستاذ 
العلوم السياسية في جامعة 

الكويت د.عايد المناع.
 وقال الفزيع على الحكومة 
والمعني��ي�ن بخط����ة التنمية 
زي����ادة التواصل مع الإعلام 
لاستعراض الانجازات، متمنيا 
ل����و كان الإعلام مارس دورا 
فاعلا أكثر مع الخطة واستطاع 
أن يصل برسالته وتسليط 

الضوء على الخطة. 
وأش����ار إلى أن أي منتج 
يحتاج إلى تس����ويق ونحن 
بين أيدينا منتج اسمه »خطة 
التنمي����ة« فهل اس����تطاعت 
الجهات المعنية التسويق لهذا 
المنتج بالشكل الصحيح؟ وهل 
استطاعت أن تحقق التطلعات 
التي ترتضيها وتطمح إليها 
من خلال الإعلام الذي يعتبر 
محورا مهما من محاور الخطة؟ 
ولكن هذا التفاعل لم يكن على 

مستوى التوقعات.
واضاف الفزيع ان أي خطة 
تنمية تستهدف البشر وتركز 
على التطوير البشري قبل كل 
شيء وهي لا تكون مرتبطة 
بالمرافق والمباني، وذلك لأن 
التنمية تكون مستحيلة إذا 
ارتبطت بالمكان فقط. كما أن 
للدور الإعلام����ي أهميته في 
تنفيذ الخطط التنموية خاصة 
تلك التي تكون محددة بفترة 
زمنية، وهنا يكون دور الإعلام 
تسليط الضوء على مسارها 

وعلى إنجازاتها.

)أسامة أبو عطية( المتحدثون خلال الندوة	 نواف الفزيع متحدثا في الندوة 

براك: »الأوقاف« لن تتوانى في دعم 
مراكز القرآن الكريم بـ »الشؤون«

فوضى في ميكنة خدمات »الشؤون«

»الشؤون« والبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة 
يتفقان على إنشاء حاضنة السلام

شهدت ميكنة وزارة الشؤون صباح امس 
تدفقا هائلا من المراجعين في ظل غياب التنظيم 
بحيث عجز موظفو الادارة عن تنظيم الارقام 
الامر الذي اوجد حالة من الفوضى في الميكنة 
بس���بب عدم التزام المراجعين بالنظام المتبع 
من حيث انتظ���ار الادوار مما ادى الى توقف 
العمل من العاش���رة صباحا من قبل موظفي 
وزارة الشؤون لاستيائهم من تدفق المراجعين 

دون نظام.
واش���ار مصدر مطلع في وزارة الش���ؤون 
ال���ى ان غياب المس���ؤولين الدائم ونقص عدد 
الموظفين اربك العمل فاصبح الموظف غير قادر 
على تنظيم المراجعين حسب الادوار وتخليص 

المعاملات في نفس الوقت الامر الذي اضطرهم 
الى ترك العمل واغلاق المكاتب لحين الانتهاء 
من حالة الفوضى، مضيفا ان المراجعين لاحقوا 

الموظفين الى مكاتبهم.
وافاد المص����در بان نظ����ام الميكنة لا يمكنه 
اس����تيعاب كافة معاملات الوزارة من تفتيش 
وتجديد وتحويل كونه في تعطل دائم وان المراجع 
وحده يدف����ع من وقته وماله ضريبة ذلك لافتا 
الى ان عدد الموظفين لا يتناس����ب كليا مع حجم 
المعاملات اليومية وانه ليس من حق اي موظف 
التوقف عن العمل والا يعتبر مخالفة قانونية 

لتعطيل مصالح الدولة.
بشرى شعبان  ٭٭

أعلنت وزارة الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
توصلها الى اتفاقية مع البرنامج الانمائي للأمم 
المتحدة برعاية وزارة التخطيط لانشاء مشروع 
حاضنة السلام )33 بوتيك( الهادف الى تمكين المرأة 
اقتصاديا وتعزيز دورها في الاعمال الحرة في 
الكويت. من جانبها قالت مديرة الحاضنة فايزة 
الفيلكاوي لـ )كونا( ان الاتفاقية الموقعة شددت 
على ضرورة ايجاد حاضنة أعمال للمش����اريع 

الصغيرة لايجاد منافذ تسويقية للمرأة الكويتية 
الراغبة في العمل الحر.

وذكرت ان الهدف من انش����اء الحاضنة هو 
تفعي����ل دور المرأة كعضو أساس����ي ومنتج في 
المجتمع من خلال زيادة مس����اهمتها عن طريق 
تدريبها وتنمية مهاراتها وقدراتها من مختلف 
الجوانب وتش����جيعها وتحفيزها على تأسيس 

مشروع خاص.

نظمت إدارة الدراس����ات الإسلامية في وزارة 
الأوقاف ممثلة في مكتب الإش����راف العام لمراكز 
دور القرآن الك����ريم لذوي الاحتياجات الخاصة 
والنوعية العاملة في وزارة الش����ؤون، الحفل 
الختامي السنوي لمراكز دور القرآن الكريم وذلك 

ضمن التعاون بين وزارتي الشؤون والأوقاف.
استهل الحفل بآيات من القرآن الكريم لطالب 

في مركز المعالي عبدالوهاب الدعي.
وفي كلمة له اكد الوكيل المس����اعد لش����ؤون 
القرآن الكريم والدراسات الإسلامية عبدالله براك 
أن وزارة الأوق����اف لن تتوان����ى في تقديم كافة 
أشكال الدعم والمساندة لمراكز القرآن الكريم في 
قطاع الرعاية الاجتماعية في وزارة الش����ؤون 
لتتمكن من مواصلة أداء رسالتها وعطائها، لافتا 
ال����ى ان  الاحتفالية فرص����ة للمراجعة وتقييم 
المسيرة والتطلع نحو المستقبل بخطط وبرامج 
جديدة، والعمل على إيجاد أس����اليب ووس����ائل 

أحسن لتقديم الخدمات بأرقى الأساليب. كما أنها 
فرصة سانحة للتعاون المشترك والمثمر والبناء 
مع وزارة الشؤون إضافة لما هو قائم. معربا عن 
شكره لجميع إدارات قطاع الرعاية الاجتماعية 

على تعاونها المثمر والمتواصل.
بدوره أثنى مدير إدارة التوعية والإرش����اد 
الديني في وزارة الش����ؤون د.فهد الوردان على 
التعاون الذي يثلج الصدر بين وزارتي الشؤون 

والأوقاف.
بدوره أكد مراقب الأنشطة والخدمات المساندة 
في إدارة الدراسات الإسلامية فهد الخزي أن إدارة 
الدراسات الإس��ل�امية في الأوقاف ومن منطلق 
حرصها على نش����ر الثقافة الإسلامية والعلوم 
الشرعية ارتأت ألا تحرم فئة ذوي الاحتياجات 
الخاصة من تعلم القرآن الكريم والارتقاء بمهاراتهم 

الذاتية بطريقة سهلة وميسرة 
بشرى شعبان ٭٭

جانب من الحضور خلال الحفل

في الحفل الختامي السنوي لمراكز دور القرآن


