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الشيخ أحمد داود الصباح مترئسا عمومية »المستثمرون«     )محمد خلوصي(

لقطة جماعية لفريق العلاقات العامة خلال المعرض الرمضاني

عبد المحسن المشعان خلال العمومية

عموميتها وافقت على عدم توزيع أرباح عن 2012

شارك فيه عدد من أصحاب المشروعات الصغيرة

برنامج الجوائز الأول الذي يجمع بين جاذبية الجوائز والاستثمار وفق أحكام الشريعة

أحمد داود: »المستثمرون« التزمت بالقواعد المهنية 
وتطبيق المعايير في احتساب وتقييم جميع استثماراتها

»نفط الخليج« نظمت معرضاً رمضانياً لموظفيها

»المتحد« يعلن الفائزين بالسحب الأسبوعي
في برنامج الحصاد الإسلامي

المشعان: عمومية »غلف انفست« يوليو المقبل

إدارة  أكد رئيس مجل����س 
ش����ركة مجموعة المستثمرون 
القابض����ة الش����يخ أحمد داود 
الش����ركة  إدارة  الصب����اح ان 
سعت خلال العام الماضي إلى 
وضع الخطط والبدائل اللازمة 
لإعادة هيكلة الأصول المملوكة 
للشركة بما يكفل التخارج من 
تلك الأص����ول بطريقة مجدية 
تعود بالنفع على المساهمين. 
حدي����ث الصباح ج����اء خلال 
العمومية  اجتماع الجمعي����ة 
التي عقدت  العادية المؤجل����ة 
أمس بحضور ما نسبته %29.2 
من إجمالي رأسمال الشركة، إذ 
أوضح ان إدارة الشركة التزمت 
المهني����ة وتطبيق  بالقواع����د 
المعايير في احتساب وتقييم 
جميع استثماراتها خلال الفترة 
الماضية.  وأشار الصباح إلى ان 
الشركة حققت أرباحا خلال العام 
الماض����ي بلغت 275 ألف دينار 
وبربحية للس����هم 8 0.0 فلس 
مقارنة بخسارة 22.460 مليون 
دينار وبخسارة للسهم 22.36 
فلسا في عام 2011، كما انخفض 
إلى  إجمالي حقوق المساهمين 

الرئيس  تح����ت رعاي����ة 
التنفيذي للشركة الكويتية 
لنف����ط الخليج عل����ي دغيم 
الشمري، نظمت الشركة ممثلة 
في فريق عمل العلاقات العامة 
معرضا رمضانيا لموظفيها 
وذلك انطلاقا من مسؤوليتها 
الاجتماعية فيما يخص دعم 
فئات المجتمع المدني المختلفة 
ولاسيما فئة الشباب ودعم 
أفكارهم ومواهبهم المبتكرة، 
إذ ش����ارك في المعرض عدد 
من الش����باب م����ن اصحاب 
المشروعات الصغيرة لعرض 
منتجاتهم المميزة والمتنوعة 
اس����تعدادا لش����هر رمضان 
المبارك، وذلك على مدار يومي 

دعا رئيس مجلس الإدارة 
في شركة غلف أنفست عبد 
المحسن المشعان كبار المساهمين 
ان يعي���دوا النظ���ر في قرار 
حضورهم الجمعية العمومية 
العادية وغير العادية للشركة 
المقررة في يوليو المقبل، حيث 
لا تزال الفرصة قائمة لعمل 

الشركة من جديد.
وأك���د المش���عان على ان 
استمرار غياب المساهمين عن 
حضور الجمعية العمومية يعد 
هدرا للوقت، وخسارة لجميع 
المساهمين، وان إعلان إفلاس 

الشركة ليس في مصلحة اي 
الإدارة  ان  الى  طرف. وأشار 
التنفيذي���ة في الش���ركة قد 
خط���ت خط���وات كبيرة من 
اجل الحصول على موافقات 
من الدائنين لتحويل جزء من 
الدين الى اسهم، كما ان هناك 
مستثمرا استراتيجيا سيدخل 
بحصة تقدر بـ15 مليون دينار 

في زيادة رأسمال الشركة.
جدي���ر بالذكر ان إجمالي 
الش���ركة يبلغ 49  مديونية 

مليون دينار.
٭٭أحمديوسف 

أجرى البنك الأهلي المتحد 
التاس���ع والعشرين من  في 
ش���هر مايو الماضي السحب 
الأسبوعي لبرنامج حصادي 
للجوائ���ز المضاف لحس���اب 
التوفير الاستثماري »الحصاد 
الإس�ل�امي«، حيث أعلن عن 
27 جائزة، وف���از بالجائزة 
الأسبوعية الكبرى بقيمة 25 
ألف دينار نقدا كل من: أحمد 
إبراهيم محمد النجدي، زاهر 

غزال حمودة.
كذلك فاز بجائزة قيمتها 
1000 دين���ار كل من: إبراهيم 
حسن س���لمان، أحمد عباس 
يوسف، حس���ام أحمد كامل، 
نوال عبدالرحي���م عبدالله، 
نورية س���يد ناصر، حصة 
محسن عبد الكريم، ، خليفة 
عبد الله، فارس مطر وقيان، 
فرح عبدالشهيد علاوي، هيفاء 
ماجد ، أمينة س���نهات زابن، 

31.832 مليون دينار بنس����بة 
انخفاض 36% عما كانت عليه 
بنهاي����ة 2011، كما بلغ إجمالي 
الأصول 60.143 مليون دينار 
بنسبة ارتفاع 0.147% عن 2011. 
وبلغ إجمالي المطلوبات 26.853 
مليون دينار بنسبة انخفاض 

0.483 % عن 2011.
انه نظ����را للآثار  وأضاف 
السلبية التي أدت إليها الأزمة 
المالية العالمية وانعكاسها على 
القطاعات والأنش����طة  جميع 
المالية في أسواق العالم قاطبة 
وفي السوق الكويتي منذ عام 

10 و11 يوني����و بمقر المكتب 
الرئيسي للشركة في مدينة 

الأحمدي.
حضر افتتاح المعرض عدد 
من قيادات الشركة تقدمهم 
كل من نائب العضو المنتدب 
للش����ؤون الفني����ة عبدالله 
السميطي، و نائب العضو 
المنت����دب للتخطيط وإدارة 
المخاطر جاس����ر الجاس����ر، 
وعبدالحمي����د خاجة مدير 
مجموعة مس����اندة الإدارة، 
إضاف����ة إلى ع����دد كبير من 
موظفي الشركة الذين ابدوا 

جوزر حاتمجودر، سوسن عبد 
الرس���ول زمان، أحمد مجبل 
العجمى، حسن محمود جاسم، 
فهد فيصل غانم ، ناصر محمد 
علي، حسن علي الأنصاري، 
هش���ام إبراهيم عبد العزيز، 
عبد الوهاب المطوع، هوشانك 
إبراهيم عصف���وري، عدنان 
نوري علي ، حسن القاضي، 
إبراهيم عبد الحس�ي�ن علي، 

طلال زابان أربيد.
ويق���دم برنام���ج جوائز 
البنك  الحصاد الإسلامى من 
الأهلى المتحد جوائز أسبوعية 

2008 وم����ا صاح����ب ذلك من 
خسائر نتيجة انخفاض قيمة 
الاستثمارات بشكل عام وبشكل 
خاص الاس����تثمار في الأسهم 
سواء المدرجة بالبورصة منها او 
غير المدرجة، فقد حرصت الإدارة 
على المحافظة بقدر الإمكان على 
استثماراتها نظرا لأن التخارج 
منها قد يسبب خسائر فادحة. 
ووافقت العمومية على جميع 
البنود الواردة في جدول الأعمال 
وأبرزها سماع تقريري مجلس 
الإدارة ومراقب����ي الحس����ابات 
والمصادقة عليهما، واعتمدت 
العامة  الميزاني����ة  العمومي����ة 
والحسابات الختامية للفترة 
المنتهية في 31 ديس����مبر 2012 
بالإضاف����ة إلى اعتماد توصية 
الإدارة بع����دم توزيع  مجلس 
أرباح عن السنة الماضية، وكذلك 
تخويل مجلس الإدارة شراء أو 
بيع أسهم الشركة بما لا يتجاوز 
10% من عدد أسهمها، وذلك وفقا 
لما تنص عليه المادة رقم 175 من 

القانون رقم 25 لسنة 2012. 

عبدالرحمن خالد ٭٭

إعجابهم الش����ديد بمنتجات 
المعرض وأفكار المش����اركين 
الت����ي تناس����ب  المتنوع����ة 
تجهي����زات ش����هر رمضان 

الكريم.
وفي نهاية المعرض قامت 
الكويتي����ة لنفط  الش����ركة 
الش����باب  الخلي����ج بتكريم 
المشاركين فيه تقديرا لجهودهم 
الممي����زة وأفكارهم المبتكرة 
التي تنوع����ت في مجموعة 
متميزة من المعروضات ما بين 
الأزياء وأدوات الزينة المنزلية 

والحلوى والقرقيعان.

كبرى تبل���غ قيمتها 50.000 
دين���ار كل أس���بوع، بواقع 
25.000 دينار لكل رابح إلى 
جانب جوائز أسبوعية بقيمة 
25.000 دين���ار، موزعة على 
25 جائزة بقيمة 1000 دينار 

لكل رابح.
كذل���ك ضم���ت جوائ���ز 
البن���ك الأهلي  حصادي من 
المتحد جوائز ربع س���نوية 
كبرى يجرى السحب عليها 
كل ثلاثة أشهر، وهي جائزة 
راتب مدى الحياة بقيمة 25 
الف دينار للرابح، والتي تعتبر 
بمنزلة هدية العمر من البنك 
الأهلي المتحد لعملائه والذين 
استطاعوا من خلالها امتلاك 
منزل أفض���ل، تعليم أفضل 
لأبنائهم ومستوى معيشي أكثر 
راحة بفضل ضمان استمرارية 
دفعات الجائزة شهرا بعد آخر 

لمدة 250 شهرا.

275 ألف دينار 
أرباح الشركة

في 2012


