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الرشيدي تشارك في اجتماع 

تنسيقي لدول التعاون

عق���د صباح أمس ضمن اجتماع���ات مؤتمر العمل 
الدولي 102 الذي يعقد في جنيڤ الاجتماع التنسيقي 
بين وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية برئاس���ة وزير العمل 
البحرين���ي جميل الحميدان حيث تم التنس���يق فيما 
بينه���م لطرح الآراء المتفق عليها مع مدير عام منظمة 

العمل الدولية كاي رايدر.

ذكرى الرشيدي مترئسة وفد الكويت في المؤتمر

الصبيح: محطات وقود مؤقتة 
في المناطق الزراعية

تعيين مجالس إدارات من خارج 
»الشؤون« في تعاونيات الصليبية 

ومبارك الكبير والصليبخات وأبوحليفة
أص����درت وزيرة الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
ذكرى الرش����يدي مجموعة م����ن القرارات الخاصة 
بقطاع التعاون، قضى احدها بتعيين مجلس إدارة 
مؤقت لجمعية الصليبية التعاونية لمدة س����نتين 
برئاسة محمد الحبيل وعضوية فالح عوض، جبر 
العنزي، عبيد رافع، زوي����د العازمي، عبدالرحمن 
الصالح، سميرة توكلي، عواطف بوجروة ورشيد 

الرشيدي.
كما اصدرت ق����رارا بتعيين مجلس إدارة مؤقت 
لجمعي����ة مبارك الكبير والقرين، برئاس����ة مبارك 
المعوشرجي، وعضوية عادل الراشد، رائد النمران، 
مروان الفقعان، طارق البسام، بدرية القلاف، أحمد 

البيدان وناصر الناصر.
ويشير القراران إلى أن المجالس المعينة تجتمع 
بمقتض����ى القرار خلال 3 أيام من تاريخه لانتخاب 
نائب الرئيس وأمين السر وأمين الصندوق من بين 
أعضائه، لمباشرة عملهم في الجمعية بعد الاجتماع، 
كما أن على المجل����س المعين أن يدعو لعقد جمعية 
عمومية وفتح باب الترشيح لانتخاب مجلس إدارة 
جديد وذلك خلال شهرين من تاريخ انتهاء مدة عمله 
على أن يس����تمر المجلس في إدارة الجمعية لحين 

انتخاب مجلس إدارة جديد.
كما يدعو القرار المدير المعين المنتهية مدته الى 
تس����ليم كل الأوراق والمس����تندات والعهد وأموال 
الجمعية إلى المجلس المعين خلال 3 أيام من تاريخ 

صدور القرار.
وأصدرت الرشيدي قرارا آخر بعزل رئيس مجلس 
إدارة جمعية الصليبخات والدوحة التعاونية سعود 
البذالي، ونائب الرئيس نواف العنتري من عضوية 
مجلس إدارة الجمعية، وتعيين كل من د.عبدالسلام 
الس����ويفان وراشد بورس����لي عضوين في مجلس 
الإدارة بدلا من العضوين المعزولين لمدة سنة، وعلى 
العضوين المعزولين تسليم ما بحوزتهما من عهد 
وأوراق وأختام وأموال تخص الجمعية إلى مجلس 

الإدارة خلال يومين من تاريخه.
ويتولى أمين الس����ر دعوة مجلس الإدارة لعقد 
جلسة لانتخاب رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس 
من بين الأعضاء بدلا من العضوين المعزولين وذلك 

خلال 3 أيام من تاريخ القرار.
كما أصدرت الرشيدي قرارا بعزل رئيس مجلس 
إدارة جمعية أبوحليفة التعاونية د.محمد الوطيان 
من عضوية مجلس الإدارة، وتعيين مش����عل راوي 
العن����زي عضوا بمجلس الإدارة ب����دلا من العضو 

المعزول لمدة سنة.
ويتول����ى نائب الرئيس دع����وة مجلس الإدارة 
لعقد جلسة انتخاب رئيس مجلس الإدارة من بين 
أعضائ����ه بدلا من العضو المعزول، خلال 3 أيام من 

تاريخ القرار.

٭٭بشرى شعبان

أكد رئيس اتح���اد المزارعين براك الصبيح أنه عقد 
اجتماعا مع المسؤولين عن التسويق في شركة البترول 
الوطنية لحل مشكلة تزويد المزارعين المنتجين بوقود 

الديزل بالكميات اللازمة للأعمال الزراعية.
وقال الصبيح في تصري���ح ان الاجتماع كان بناء 
وتفه���م  ومثم���را 
أهمية  المجتمع���ون 
الديزل  توفير وقود 
للمزارع�ي�ن المنتجين 
بأعماله���م  للقي���ام 
الزراعي���ة المختلفة 
المع���دات  لتش���غيل 
الزراعية  والآلي���ات 
والمولدات من خلال 
الاحتياجات  تحديد 
من قبل الاتحاد وذلك 
للمزارع�ي�ن المنتجين 
التعاون  من خ�ل�ال 
مع الاتح���اد ومقاول 
النقل إلى المناطق الزراعية على أن يتحمل المتس���لم 
تكلفة النقل بالإضافة إلى قيمة الديزل. وأشار الصبيح 
الى انه تم الاتفاق على أن تقوم الشركة بإجراءات الحل 
على ثلاث مراحل، كحل سريع بأن يقوم مقاول النقل 
بتأمين الاحتياجات اللازمة للمزارع من وقود الديزل 
وحل المشكلة على مدى س���نة بتوفير محطات وقود 
مؤقتة ف���ي المناطق الزراعية لتزوي���د المزارع المنتج 
باحتياجاته من وقود الديزل وذلك بالتعاون مع الاتحاد 
وبعد أخذ التصاريح اللازمة من الجهات الرسمية، أما 
الحل الدائم فس���يكون بتوفير محطات تابعة لشركة 

البترول الوطنية داخل المناطق الزراعية.
وعبر الصبيح عن شكره وتقديره للمسؤولين عن 
التسويق بش���ركة البترول على سرعة تجاوبهم مع 

متطلبات المزارعين.
بشرى شعبان ٭٭

براك الصبيح

في لقاء مع وزير الأشغال لتقديم بعض المطالب

»العاملين بالأشغال«: طالبنا الإبراهيم بزيادة المبالغ المخصصة للبدلات
المدنية واضحة جدا بخصوص 
هذه الب����دلات ولا تحتاج لأي 
تأويل وتفس����ير »بدل الخطر 
العدوي،  الضوضاء والتلوث 
بدل الموقع بدل الشاشة وغيرها 

من البدلات«.
وأكد العازمي ان وفد النقابة 
طالب الابراهي����م بالايعاز إلى 
الش����ؤون القانونية لس����رعة 
البت بالمنازعات والمشاكل التي 
تعرض عليها للفصل فيها فيما 
بين الوزارة من جهة والمقاولين 
الوزارة من  المنفذين لمشاريع 
جهة ثانية نظرا لأن تأخير البت 
فيها يس����بب تعطيلا لمشاريع 
الوزارة، اضافة الى تطبيق بدل 
المناطق النائية حس����ب القرار 
الص����ادر من مجل����س الخدمة 
المدنية، كم����ا طالبنا بضرورة 
وج����ود ممث����ل للنقابة ضمن 
لجنة شؤون الموظفين وغيرها 
من اللجان ودع����م النقابة في 
المجال القانوني وتقديم المشورة 
القانونية فيما يتعلق بقرارات 
ديوان الخدمة المدنية المجحفة 
بحق الموظفين والمتضررين منها 

بشكل كبير.
لافتا الى أن النقابة بصدد 
رفع بعض الدعاوى القضائية 
لتصحيح وضع هذه القرارات 
الذي نحن  الوقت  بما يناسب 

فيه وحقوق الموظفين.

الذين يتمتعون بخبرة جيدة 
وترك المش����اريع الكبيرة لمثل 
هذه المكاتب م����ع التأكيد على 
تدريب الكوادر الهندسية ضمن 

كل مشروع.
وقال ان هناك تعسفا في منح 
البدلات المقررة للموظفين عموما 
ما يخلق الاحباط بين الموظفين 
وايقاف هذه البدلات س����نويا 
وإعادة صرفها مجددا أو تأخير 
صرفها مما يش����كل عبئا على 
الوزارة في الايقاف والصرف 
مع أن قرارات مجلس الخدمة 

الى ض����رورة تفويض مديري 
المشاريع ومنحهم الصلاحيات 
اللازمة لمخاطبة بعض جهات 
اللازم����ة والداخلة في  الدولة 
عم����ل مش����روعهم لتس����ريع 
وتيرة العمل وتحقيق نس����ب 
عالية م����ن الانجازات العملية 

على الأرض.
ودعا العازمي الى ضرورة 
إلغ����اء التعاق����د م����ع المكاتب 
الاستش����ارية في المش����اريع 
الصغيرة لوجود عدد لا بأس 
الكويتيين  المهندس��ي�ن  به من 

الموظف بدلا عنه يوما من أيام 
العمل الرسمي.

وأوضح العازمي ان معاناة 
أغلب مديري المشاريع هي من 
الدورة المس����تندية والروتين 
وضياع الكتب التي يرسلونها 
مما يش����كل عبئا وتأخيرا في 
إنجازات المشاريع القائمين عليها 
وبالتالي نطالب بفتح س����جل 
)صادر ووارد( عند كل رئيس 
قسم يتبع لمدير مشروع وتسهيل 
الاج����راءات بما يخدم مصلحة 
المشاريع الجاري تنفيذها اضافة 

طالب رئيس مجلس ادارة 
نقابة العاملين في وزارة الأشغال 
العام����ة ف��ل�اح العازمي وزير 
الاشغال عبدالعزيز الابراهيم 
بضرورة مخاطبة وزارة المالية 
لزيادة المبالغ المخصصة لجميع 
التي تص����رف لكل  الب����دلات 
قطاعات الوزارة المختلفة بشكل 
القانون مطبق تطبيقا  يجعل 
س����ليما ويحقق الانتاجية في 

عمل الموظف بنفس الوقت.
ولفت العازمي في تصريح 
بعد ترؤس����ه وفد النقابة في 
تقديم عدد م����ن المطالب خلال 
مقابلتهم وزير الاشغال بحضور 
أمين صن����دوق النقابة فيصل 
العازمي وعضوي مجلس الادارة 
بدر البربر وفهد السبيعي الى 
قلة المبالغ المعتمدة والمخصصة 
للوزارة كمقابل للعمل الاضافي 
والتي قامت الوزارة بتخصيصها 
للقطاعات حسب عدد الموظفين 
بها، وفي هذا إجحاف كبير لعدد 
كبير من الموظفين فمثلا العاملين 
والمهندسين في قطاع )المشاريع 
الانشائية( يتطلب عملهم البقاء 
والدخول في عمل إضافي إنجازا 
للمشاريع التي يعملون عليها 
وبالتالي فإن المبلغ المخصص 
لهم )بدل عمل اضافي( لا يكفي 
هذا القطاع عدا عن دوام السبت 
المخالف للقانون، حيث يأخذ 

 عبد العزيز الابراهيم مستقبلاً فلاح العازمي وفيصل العازمي 

النقابة بصدد رفع 
بعض الدعاوى 

القضائية لتصحيح 
وضع القرارات


