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في مقر الشركة الكويتية للمقاصة

»بيتك«: إضافة الفترة المسائية للمساهمين
 الراغبين بالاكتتاب في زيادة رأس المال

ومن ثم تحويل قيمة المساهمة 
في الزيادة س����واء من خلال 
التحويل المصرفي للمساهمين 
أو بش����يك مصدق أو حوالة 
تلك����س، حيث تم تخصيص 
حس����اب لهذا الاكتتاب لدى 
إيداع  »بيتك« عل����ى أن يتم 
الش����يكات المصدقة في أحد 
ف����روع »بيتك«، وبعدها يتم 
تس����ليم الإش����عار المصرفي 
الكويتية للمقاصة  للشركة 
لاس����تكمال بقية الاجراءات 

لديهم.
وأوضح أنه لا يوجد حد 

أقصى للاكتتاب ولكل مساهم 
الحق في الاكتتاب بأي عدد من 
الأسهم على أن حق الأولوية 
له يقتصر على ما نسبته %20 
من عدد أس����همه المملوكة له 
في اليوم الس����ابق للاكتتاب 
وسيتم تخصيص ما تبقى من 
فائض الأسهم على المكتتبين 
كل بنس����بة اكتتابه وفقا لما 
هو وارد في نشرة الاكتتاب 
المتاحة لدى الشركة الكويتية 
للمقاصة أو من خلال موقع 

»بيتك« الالكتروني
 www.kfh.com.

الاكتتاب الش����ركة الكويتية 
للمقاصة لاستقبال مساهمي 
»بيتك« س����تكون في الفترة 
الصباحية من 8:30 وحتى 1:30 
ظهرا، وفي الفترة المسائية من 
4:30 عصرا وحتى 7:30 مساء. 
وبين المخيزيم أن المساهمين 
بإمكانهم مراجعة »الكويتية 
للمقاص����ة« - إدارة حف����ظ 
الأوراق المالي����ة والكائنة في 
الدور الخامس ببرج أحمد في 
منطقة الشرق لتسلم البيان 
الخاص بهم ويشمل اسم ورقم 
المساهم وعدد الأسهم المملوكة، 

ع����ام  مدي����ر  أوض����ح 
الاس����تراتيجية والعلاق����ات 
التمويل  المؤسسية في بيت 
الكويتي )بيتك( م.فهد المخيزيم 
الفترة  أنه قد تمت إضاف����ة 
المسائية لاستقبال مساهمي 
»بيتك« المسجلين حتى نهاية 
يوم الثلاثاء الماضي الموافق 3 
يونيو والراغبين بالاكتتاب في 
زيادة رأس المال وذلك اعتبارا 
من الي����وم الثلاثاء 11 يونيو 

وحتى 19 منه.
إلى أن  وأش����ار المخيزيم 
س����اعات العمل ل����دى وكيل 

م. فهد المخيزيم

»أكشن« للعلاقات العامة أفضل شركة استشارات
 في حوض البحر المتوسط من جوائز »سيبر«

التغيرات  وبالرغم م����ن 
المتلاحقة التي يشهدها قطاع 
العلاقات العامة هناك بعض 
الأمور تبقى راسخة كما هي 
لا تتغير، وأجدن����ي فخورا 
بهذا التراث الذي يعتبر مبدأ 
أساسيا نسترشد به في العمل 
الذي نقوم به اليوم«. ومنحت 
جوائ����ز »س����يبر« مجموعة 
»أكشن« في الاحتفالية ذاتها 

لقب أفضل شركة علاقات عامة 
في حوض البحر المتوسط لهذا 
العام اعترافا بدورها الريادي 
المحلي القوي واس����تعدادها 
وحماس����ها لدخول الأسواق 

الناشئة.
من جانبه ق����ال »كريس 
كريستودولو«، أحد مديري 
الشركة: » نحن سعداء للغاية 
به����ذه الجائ����زة لأن حوض 
المتوس����ط يحتض����ن المق����ر 
الرئيسي للمجموعة ويمثل 
انطلقنا منها  الت����ي  القاعدة 
وتوسعنا إلى أن وصلنا إلى 
شبكتنا العالمية الحالية«. كان 
تقرير »هولمز«، المصدر الرائد 
للأخبار والمعرفة ومعلومات 
الوظائف للمتخصصين في 
العامة، قد  العلاق����ات  قطاع 
نش����ر في وقت س����ابق من 
الع����ام الحالي مق����الا مطولا 
عن »توني كريس����تودولو«، 
اس����تعرض فيه مسيرته مع 
مجموعة »أكش����ن« وعرض 
لمحة عن حياته الش����خصية 
تحت عن����وان »امبراطورية 

الشمس«.

يضم أكثر م����ن 300 موظف 
والشركات التابعة للمجموعة 
في ش����مال أفريقيا وش����رق 
أوروبا والش����رق الأوسط«.

وأضاف: »منذ انطلاق »أكشن« 
قبل ما يزيد على أربعين عاما 
حرصت دائم����ا على تحقيق 
أقصى فائ����دة للعملاء الذين 
منحونا ثقتهم الغالية وسمعة 

علاماتهم التجارية.

حصلت »أكش����ن غلوبال 
كوميونيكيشينز«، المتخصصة 
في استشارات العلاقات العامة، 
على اثنتين من جوائز »سيبر« 
المرموقة في أوروبا   SABRE
والشرق الأوسط وأفريقيا لهذا 
العام، والتي ينظمها تقرير 
التأثير في  »هولمز« واس����ع 
قطاع الاتص����ال والعلاقات 

العامة في العالم.
وخلال الاحتفالية الخاصة 
بتوزي����ع جوائز »س����يبر« 
استضافتها مدينة برشلونة 
الإسبانية في 30 مايو الماضي، 
حصل »توني كريستودولو«، 
مؤس����س مجموعة »أكشن« 
ورئيس����ها التنفي����ذي، على 
جائ����زة »س����يبر« للإنجاز 
الفردي البارز، تقديرا لالتزامه 
العلاقات  طوال حياته تجاه 
العامة ونهج����ه الريادي في 

هذا المجال.
وفي تصريح له عقب تسلم 
الجائزة قال »كريستودولو«: 
إهداء هذه الجائزة  »يسرني 
إلى زوجتي وأبنائي وأسرتي 
الكبيرة وهي فريق العمل الذي 

 ممثل عن »أكشن « يتسلم الجائزة من بول هولمز

تأتي »إثراء« كتوسيع لقدرات 
وخيارات التدريب لدينا«.

التأسيس����ية  وفي المرحلة 
لبرنامج »إثراء« قامت شبكة 
تراكس بتكوي����ن تحالف مع 
جمعية استش����اريي العلاقات 
المملك����ة المتحدة  ف����ي  العامة 
)PRCA(، والتي تعرف بريادتها 
في تقديم التدريب في هذا المجال، 
وقد حصل جميع المدربين في 
»إثراء« على اعتماد الجمعية. 
وفي وقت سابق من هذا العام، 
تم توقي����ع مذك����رة تفاهم بين 
»تراكس« والجمعية تم الاتفاق 
فيها على سلسلة من المشاريع 
البناءة الرامية إلى تعزيز التميز 
العلاقات  والاستيعاب لمفهوم 
العام����ة ف����ي منطقة الش����رق 

الأوسط وشمال أفريقيا.
وأوضح العايد أن التحالف 
مع الجمعية سيساهم في إبقاء 
»إثراء« على منصة الريادة في 
مج����ال التدريب على الاتصال 
المؤسسي في المنطقة. وأضاف: 
»نق����وم حاليا بإع����داد دورات 
توجيهية للشركات الأجنبية 
القادمة حديثا إلى أسواق الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا«.
وفي تعليق له قال فرانسيس 
انغ����ام، مدي����ر ع����ام جمعية 
استشاريي العلاقات العامة في 
المملكة المتحدة،: »إن التطوير 
المهني يع����د المفتاح للنماء في 
مجالنا. نحن في الجمعية في 
منتهى السعادة بهذا التحالف 
مع شبكة »تراكس« والذي يتيح 
لنا تقديم أحدث الاستراتيجيات 
التدريبي����ة في جمي����ع أنحاء 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 
أن  وكنظرة مس����تقبلية نرى 
الفرصة  التحالف سيتيح  هذا 
للآلاف من ممارسي وممتهني 
العلاق����ات العام����ة للارتق����اء 
بمهاراتهم وبأسلوب معاصر، 

وقعّت مذكرة تفاهم مع جمعية استشاريي البريطانية

»تراكس« تطلق برنامج »إثراء« التدريبي في مجال 
الإعلام والاتصال المؤسسي على مستوى المنطقة

مما سيشكل قفزة نوعية رائعة 
لنا جميعا«.

يذكر أن برنامج »إثراء« يقدم 
العديد من الدورات في مجالات 
العام����ة مثل مقدمة  العلاقات 
للعلاقات العامة، وفن المقابلات 
الإعلامية، والاتصال والإعلام في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا، وفن مخاطبة الجمهور، 
وفن إدارة الأزمات، بالإضافة إلى 
اس����تراتيجيات تطبيق برامج 
المس����ؤولية الاجتماعية وبناء 
استراتيجيات برامج الاتصال 
والإع��ل�ام. وتتضمن الدورات 
الأخرى التي يقدمها البرنامج 
التدريب����ي، أفضل ممارس����ات 
العلاقات العامة، وكيف تحصل 
على أفضل النتائج من وكالة 
التي تتعامل  العامة  العلاقات 
إل����ى إعداد  معه����ا، بالإضافة 
وتصمي����م وتق����ديم العروض 
المرئي����ة ذات التأثي����ر القوي 
والفاع����ل. كم����ا تتوافر أيضا 
دورات تدريبية حسب الحاجة 
في مجموعة من التخصصات، 
وتتضمن التواصل الداخلي بين 
الموظفين، والتواصل مع العملاء، 
وإنشاء وتنفيذ برامج الاتصال 
إلى إنشاء  الداخلي، بالإضافة 
إدارات العلاقات العامة والاتصال 

المؤسسي.

أطلقت»تراك����س« أخي����را 
برنامج »إثراء«الخاص بالتدريب 
والتأهي����ل في مج����ال الإعلام 
والاتصال المؤسسي، والذي يقدم 
الدورات  مجموعة واسعة من 
التفاعلية المكثفة  التدريبي����ة 
على أي����دي نخبة من المدربين 
المتخصصين في مجال العلاقات 
العامة. ويأتي البرنامج تلبية 
للطلب المتزاي����د من القطاعين 
الحكومي والخاص على التدريب 
العامة  العلاق����ات  في مج����ال 
والاتصال المؤسس����ي بش����كل 
عام في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا.
من جانبه، ق����ال محمد بن 
عايد العايد الرئيس التنفيذي 
لشبكة »تراكس«: »إننا نهدف 
من خلال إط��ل�اق »إثراء« إلى 
الأخذ بخدم����ات التدريب التي 
طورناها خلال العقد الماضي إلى 
بعد آخر، حيث قمنا بتأسيس 
»تراكس« وقدمناها إلى سوق 
العم����ل قب����ل 15 عام����ا عندما 
كانت العلاقات العامة لا تزال 
في ط����ور البداية. وكان ينظر 
إليها كأداة ترويجية ووسيلة 
ملحق����ة بالإعلان، ل����ذا عمدنا 
إلى توعي����ة عملائنا بالمفهوم 
الصحي����ح للعلاق����ات العامة، 
وما يمكن أن نقدمه للشركات 
أو المؤسسات الحكومية.وعلى 
ضوء ذلك قمنا بتطوير دوراتنا 
التدريبية وفقا لخبراتنا الطويلة 
في مجال الاتصال المؤسس����ي 
مدعومة بفهمنا العميق لطبيعة 
الأسواق التي نعمل بها في أرجاء 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا«.
وأضاف العايد، »أما اليوم، 
وبعد أن بلغت أسواقنا مرحلة 
من النضج الكافي، باتت المنظمات 
من القطاع��ي�ن العام والخاص 
تطلب تدريبا مكثفا للعاملين 
لديها في مجموعة واسعة من 
التخصصات الإعلامية والاتصال 
المؤسسي. لقد قمنا في السابق 
الرؤس����اء  المئات من  بتدريب 
التنفيذيين ومديري الشركات 
والناطقين الرسميين من مختلف 
أرجاء المنطقة باللغات العربية 
والإنجليزية والفرنسية، واليوم، 


