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تقرير الشال صدور مرسوم بتجديد تعيين أعضاء

من مجلس إدارة »المركزي«

وزارة النفط تفوز بجائزة درع الحكومة الإلكترونية 
العربية عن فئة »المبادرات المتميزة«

وكالات التصنيف العالمية بعد الأزمة المالية 
بين البدائل وأساليب العمل الجديدة

صدر مرسوم رقم 126 لسنة 2013 بتجديد 
تعيين اعضاء من مجلس ادارة بنك الكويت 
المركزي، وجاء في المرسوم بتجديد عضوية 
4 أعضاء لمدة 3 سنوات اعتبارا من 19 يوليو 

2013، وهم محمد علي القاضي، عبدالرسول 
يوسف ابوالحسن، ناصر عبدالله الروضان 

وأسامة محمد النصف.

كون���ا: أعلنت وزارة النف���ط فوز موقعها 
الإلكتروني على شبكة الانترنت العالمية على 
جائزة درع الحكومة الإلكترونية العربية ضمن 
مسابقة أفضل موقع للحكومة الإلكترونية في 

العالم العربي. 
وقال مراقب الإعلام البترولي ونائب رئيس 
لجنة الإنترنت بالوزارة مضحي الش���مري لـ 
»كونا« امس ان موقع الوزارة فاز بالجائزة في 
دورتها الرابعة  2013 التي تقام بالتعاون بين 

أكاديمية جوائز الانترنت في المنطقة العربية 
والمنظم���ة العربية للتنمي���ة الإدارية إحدى 
منظمات جامعة الدول العربية المتخصصة. 

واضاف الش���مري ان الموق���ع حاز جائزة 
»المبادرات المتميزة« عن فئة الوزارات في الدول 
العربية، مشيرا الى انه سيتم توزيع الجوائز 
رسميا يوم السبت الموافق 29 الجاري خلال 
الحفل الذي ستقيمه المنظمة العربية للتنمية 

الإدارية في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

كونا: طالت تداعيات الازمة المالية العالمية عام 
2008 مفهوم الاقتصاد بشقيه النظري والعملي 
ودفعت الى اعادة فتح نقاشات اقتصادية جديدة 
تناولت ابسط المفاهيم الاقتصادية وتعدتها الى 

المنظومة الاقتصادية العالمية برمتها.
وشكلت وكالات التصنيف العالمية الموضوع 
الاقتصادي الاكثر جدلا على مر سنوات الازمة منذ 
اندلاعها وذلك بعد ان حملت الاوساط الاقتصادية 
تلك الوكالات المسؤولية الكاملة عن الازمة كونها 
لم تقم بواجبها بتحديد المخاطر العالية للاصول 
العقارية في الولايات المتحدة الأميركية والتي 
ادت الى ازمة الرهن العقاري التي كانت الشرارة 

الاولى للازمة. 
وتبدو الافاق المستقبلية لهذه الوكالات بشكل 
عام »سلبية« على المدى الطويل حيث قامت عدة 
اقتصادات متقدمة تعرضت لتخفيض تصنيفاتها 
في اصعب ظروف الازم���ة بالبحث عن بدائل 
لوكالات التصنيف عبر تكليف المنظمة الدولية 
للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة 
)الانتوساي( بوضع معايير فنية لادوات »الدين 

العام« يتم تعميمها منطقيا في العالم. 
وبقدر ما تحظى وكالات التصنيف الائتماني 
من اهمية في الاوساط الاقتصادية في دول العالم 
المتقدمة تقل اهميتها في اقتصاديات الدول النامية 
وذلك لمحدودية ادوات الدين العام في هذه الدول 
وقلة المنتجات الاس���تثمارية ليقتصر دورها 
على تصنيف الحكومات والبنوك والس���ندات 

في حال اصدارها. 
وتحتكر س���وق التصنيف الائتماني ثلاث 
وكالات رئيسية على مستوى العالم هي »ستاندرد 
اند بورز« و»موديز« و»فيتش« وهذه الشركات 
الأميركية تسيطر على ما نسبته 95% من سوق 

اصدارات الديون في العالم. 
ويعود الفضل في سيطرة هذه الوكالات الثلاث 
الى قرار صادر عن هيئة الاوراق المالية الأميركية 
في عام 1975 يعتبر هذه الشركات معتمدة من 
قبله لتحديد الس���ندات ذات التصنيف العالي 
وذلك عبر اس���تعمالها رموزا لوصف الجدارة 
الائتمانية تبدأ من )ايه.ايه.ايه( كأعلى تصنيف 

ائتماني نزولا الى التصنيفات الاقل. 
وتعرضت وكالات التصنيف العالمية خصوصا 
الثلاث الآنفة الذكر للعديد من الانتقادات خلال 
السنوات القليلة الماضية ومن هذه الانتقادات 
»ضعف قدرتها على تقييم المخاطر المستقبلية 
ورد الفعل المتأخر ف���ي تخفيض التصنيفات 
التي عادة ما تأتي بعد قيام المؤسس���ات المالية 

بإصدار ادوات الاستدانة«. 
كما تم انتقاد هذه الشركات بما يعرف بتضارب 
المصالح مع مصدري الديون الذين هم في الوقت 
نفسه عملاء هذه الشركات الذين يدفعون المال لها 
مقابل تصنيف اصداراتهم من الديون خصوصا 
فيما لو اخذنا بعين الاعتبار ان اهمية الحصول 
على تصنيف ائتماني »مرتفع« تكمن في مستوى 
الفائدة التي يتوجب على مصدر الديون دفعها 
وكلما ارتفع التصنيف الائتماني لاداة الاستدانة 

انخفض مستوى الفائدة. 
في موازاة ذلك فرضت الازمة المالية العالمية 
تحديات مستقبلية عدة على وكالات التصنيف 
العالمية ووضعتها تحت المجهر في العديد من 
دول العالم خصوصا الدول المتقدمة التي قامت 
هذه الوكالات بتخفيض تصنيفها سابقا وطرحت 
هذه الدول سؤالا رئيسيا )من يقوم بتصنيف 

وكالات التصنيف(. 
وبدأ الحدي���ث يكثر مؤخرا في الاوس���اط 
البدائل المطروح���ة لعملية  الاقتصادية ع���ن 
التصنيف الائتماني من قب���ل الوكالات حيث 

اصبحت هذه الاوساط تطالب بدور اكبر للاجهزة 
العليا للرقابة )الاجهزة الاممية( لتحديد الجدارات 
الائتمانية للدول ودرجة الخطورة المستقبلية 

للديون السيادية. 
ويأت���ي دور اجهزة الرقاب���ة العليا في ظل 
التناقض بين وكالات التصنيف في شأن تقييم 
المخاطر المستقبلية وخضوعها حاليا الى اعادة 
تقييم في أدائها لا س���يما بعد فشلها في تقدير 
المخاطر المتعلقة بسندات الرهون العقارية في 
عام )2008( من ناحية ورفض الولايات المتحدة 
الأميركية لخفض تصنيفها الائتماني أخيرا من 

ناحية اخرى. 
وفي هذا الصدد قامت المنظمة الدولية للاجهزة 
العليا للرقابة المالية والمحاسبة )الانتوساي( 
بانشاء مجموعة عمل حول »الدين العام« تتمثل 
مهامها باصدار توجيهات من اجل رقابة وادارة 
منتظمة وصحيحة للدين العام اضافة الى اصدار 
التقارير المتعلقة بها وتحديد موضوعات رئيسية 
تتعلق بالمسؤوليات واساليب الرقابة والتقييم 

المتعلقة بالتزامات الدين العام. 
وبدأت تلك المجموعة بوضع معايير فنية وأدلة 
ارشادية حول كيفية تصنيف الديون السيادية 
بطريقة مهنية اضافة الى الانفتاح على الخبراء 
العالميين في هذا المجال لتشخيص مشكلات الديون 
السيادية وتأثيراتها المستقبلية ومدى ارتباطها 

بملاءمة سياسات الاصلاح المطلوبة. 
ويرى خبيران اقتصاديان كويتيان ان وكالات 
التصنيف العالمية بعد الازمة تختلف تماما بآلية 
عمله���ا عما كانت عليه قب���ل الازمة من ناحية 
التغيرات الكبيرة التي ش���ابت عملها والنظم 
والرقابة التي فرضتها عليها العديد من الدول 

لاسيما المتقدمة منها. 
وقالت أستاذة التمويل والأسواق المالية في 
جامعة الكويت د. اماني بورسلي ان هناك تغيرا 
جوهريا كبيرا حدث عل���ى وكالات التصنيف 
العالمية منذ اندلاع الازمة المالية العالمية حتى 

يومنا هذا. 
واضافت بورسلي انه بعد الازمة تم اصدار 
عدد كبير من التشريعات المنظمة التي تفرض 
المزيد من الضوابط على عمل وكالات التصنيف 
العالمية بما يبعدها عن تضارب المصالح خصوصا 
في الولايات المتح���دة الأميركية كما تم فرض 

قانون جديد على عمل هذه الوكالات. 
وذكرت ان عمل وكالات التصنيف الائتماني 
في اسواق »منطقتنا هو عمل غير جوهري اذ 
لم تفرض القوانين ض���رورة وجود تصنيف 
ائتماني للديون سواء ديون الشركات او الديون 
الحكومية وهو الامر الذي حد من اهمية عملها 

في منطقتنا«. 
من جانبه، قال رئيس اتحاد المصارف الكويتية 
الس���ابق عبد المجيد الش���طي ان تطورا كبيرا 
ش���هدته وكالات التصنيف العالمية بعد الازمة 
العالمية شأنها شأن الاجهزة الاقتصادية الاخرى 
التي استفادت من دروس الازمة المالية العالمية 

لتطور ادائها وعملها. 
واضاف الشطي ان وكالات التصنيف العالمية 
اصبحت اكثر حرص���ا في عملها وتصنيفاتها 
م���ن خلال تركيزها على نش���اطها التصنيفي 
والابتعاد عن النشاطات الاخرى كالاستشارات 

وغيرها. 
واعتبر ان تغيير طبيعة عمل المؤسس���ات 
الاقتصادية بعد الازمة لم يقتصر على وكالات 
التصنيف وحس���ب بل ط���ال ايضا العديد من 
الاجهزة الاخرى واصبح هناك تطور في آليات 
عمل اجهزة اخرى سواء ادارة المخاطر او ادارات 

الميزانيات وحتى المحاسبة.

العربية.ن���ت: توقع مراقبون اقتصاديون 
موافقة شركة المياه البريطانية »سيفرن ترنت« 
على العرض »الس���خي«، الذي قدمه تحالف 

كويتي ـ إنجليزي للاستحواذ على الشركة.
وبحس���ب »رويترز«، فقد ق���ال »تحالف 
لونجريفر« الذي يضم مكتب الاستثمار الكويتي 
التابع لهيئة الاس���تثمار وشركة بورياليس 
للبنية التحتية وصندوق معاشات الجامعات 
البريطاني���ة، إنه قدم عرضا نقديا بقيمة 5.3 
مليارات جنيه إسترليني )8.2 مليارات دولار( 
للاستحواذ على شركة المياه البريطانية سيفرن 

ترنت.

وأوضح تحالف لونجريفر أنه تقدم بعرض 
نقدي لمجلس إدارة الشركة بقيمة 2200 بنس 
للسهم. ويش���مل العرض أيضا توزيع أرباح 
نقدية بواقع 45.51 بنسا للسهم، كان مجلس 
إدارة »سيفرن ترنت« قد اقترحها في 30 مايو 
2013 ويزيد على قيمة عرض سابق بلغ 2125 
بنسا للسهم، وقال التحالف إن العرض مشروط 

بإكمال فحص فني للشركة. 
يذكر أن هيئة الاس���تثمار الكويتي تعود 
ملكيتها للحكومة الكويتية بالكامل وهي الجهة 
الرسمية التي تقوم بالاستثمارات الخارجية 

للبلد.

بتقديم عرض نقدي بقيمة 2200 بنس للسهم

الكويت تعرض عبر تحالف لونجريفر
 8.2 مليارات دولار لشراء »المياه البريطانية«

19.218 مواطناً عاطلًا بالكويت 80% منهم إناث..
ومشكلتنا الحقيقية في البطالة المقنعة واجتنابها قبل انفجارها

ارتفاع إيرادات مرابحات وتمويل »الدولي« بنحو 11% بالربع الأول

ضرورة تدخل الجهات الرقابية لردم الفجوة بين مؤشري السوق

التقرير، نفسه، بطالة الشباب 
في الش����رق الأوسط بنحو 
28.3%، ونحو 23.7% لشمال 
النس����بتان  أفريقيا، وهما 

الأعلى في العالم.
وف���ي الكويت، يجب ألا 
نتص���ور أنفس���نا بعيدين 
الشباب،  عن مشكلة بطالة 
العامة  الهيئة  فوفقا لأرقام 
المدنية، يبلغ  للمعلوم���ات 
متوسط نسبة الزيادة في عدد 
العمل  القادمين الجدد لقوة 
الكويتية ما نس���بته %4.3، 
للأعوام الخمسة الماضية، فإذا 
كان المطلوب، فعليا، توظيف 
9.599 شابا وشابة انضموا 
لقوة العمل عام 2012، فإن هذا 
العدد قد يبلغ ما معدله 18.5 
ألفا سنويا، حتى عام 2017، 
بإجمالي قدره 92.5 ألفا في 
غضون خمس سنوات، فقط، 
وللمقارنة، فإن عدد القادمين 
إلى قوة العمل الكويتية في 
سنة واحدة يقارب مجموع 
عدد موظفي وزارتي الإعلام 
الكويتي�ي�ن،  والش���ؤون 
منتصف ع���ام 2011، ويمثل 
أكثر من ضعفي موظفي أكبر 
بنوك الكويت، بنك الكويت 
الوطن���ي، الكويتيين وغير 

الكويتيين.
أكثر  البطالة  وتعتب����ر 
المؤشرات على أداء أي اقتصاد، 
أهمية، وعادة يتطلب خفض 
نسبة البطالة تخطيطا طويل 
الأمد وإصلاحات عميقة في 
الاقتصاد لضمان خلق العدد 
المناسب من الوظائف وفي 
المجالات المناسبة، فالبطالة 
ليست مش����كلة تحل بقرار 
إداري فقط، مثل التشجيع 
التقاع����د، إنما برؤية  على 
استراتيجية تمتد لأعوام. 
أما البطالة بين فئة الشباب، 
تحديدا، فلها بعد اجتماعي 
سياسي متفجر، كون الشباب 
هم الأكثر قدرة على العطاء، 
وفي الوقت نفسه، الأقل قبولا 
بالفشل الاقتصادي في خلق 
الذي  الفشل  وظائف، وهو 
الربيع  ث����ورات  إل����ى  أدى 
العربي، وجذوره راس����خة 
ف����ي دول البترول العربي، 
التي تشتري بعض الوقت 
بالمال، وعامل الزمن حاسم 
في مواجهته أو الس����قوط 

بتبعاته.

استعرض تقرير الشال الاقتصادي الأسبوعي 
نتائج أعمال بنك الكويت الدولي لفترة الأش����هر 
الثلاثة الأولى من العام الحالي والمنتهية في 31 
مارس 2013 التي أظهرت تحقيق البنك أرباحا -بعد 
خصم ضريبة دع����م العمالة الوطنية والزكاة- 
بلغت نحو 4.2 ملايين دينار بارتفاع مقداره 231 
ألف دينار، مقارنة بأرباح قاربت قيمتها 4 ملايين 
دينار، للفترة ذاتها من عام 2012، تراجع مستوى 
هامش صافي الربح إل����ى 26.6%، مقارنة بنحو 
31.6%، للفت����رة عينها من الع����ام الماضي، وذلك 
بسبب ارتفاع الإيرادات التشغيلية بنحو %25.8، 
وهي نسبة ارتفاع أعلى من نسبة ارتفاع صافي 

الربح البالغة نحو %5.7.
وذكر التقرير أن الإيرادات التشغيلية ارتفعت 
بنحو 25.8%، ويعود السبب في هذا الارتفاع إلى 
ارتفاع إيرادات مرابحات وإيرادات تمويل إسلامية 
أخ����رى بنحو 11%، أي بقيم����ة 1.2 مليون دينار، 
وصولا إلى 12.5 مليون دينار، مقارنة بـ 11.3 مليون 
دينار، للفترة نفسها من العام الفائت، وارتفع بند 
صافي إيرادات الأتعاب والعمولات بنحو 41%، أي 
نحو 477 ألف دينار، حين بلغت نحو 1.6 مليون 
دينار، مقارنة م����ع 1.2 مليون دينار، في الفترة 
نفسها من العام السابق. وارتفع إيرادات التمويل، 
أيضا، بنحو 24.1%، أي ما قيمته نحو 2.1 مليون 
دينار، حين بلغت نحو 10.7 ملايين دينار، مقارنة 
مع 8.6 ملايين دينار، وذل����ك بفضل ارتفاع بند 
إيرادات مرابحة وإيرادات تمويل إسلامية أخرى 
بنحو 11%، كما أس����لفنا، وتراجع بند التوزيعات 

المقدرة للمودعين بنحو %31.6.
ومن جهة أخرى، تراجعت جملة مصروفات 
التشغيل للبنك بما قيمته 982 ألف دينار، حين 
بلغ����ت نحو 7.2 ملايين دينار، مقارنة بنحو 8.2 
ملايين دين����ار، للفترة ذاتها من عام 2012، وذلك 
نتيجة تراجع التوزيعات المقدرة للمودعين بنحو 
31.6%، كما أسلفنا، وتراجع بند استهلاك بنحو 

.%22.4
وارتفع����ت خس����ائر الانخفاض ف����ي القيمة 
والمخصصات بنحو 3.9 ملايين دينار، حين بلغت 
نحو 4.4 ملايين دينار، مقارنة مع 487 ألف دينار، 
في الفترة نفسها، من العام السابق، الأمر الذي أدى 
إلى الارتفاع الطفيف في صافي الربح للبنك رغم 

الارتفاع الملحوظ في الإيرادات التشغيلية.
وتشير البيانات المالية للبنك إلى أن إجمالي 
الموجودات قد س����جل ارتفاعا، بلغت قيمته 55.1 
مليون دينار ونسبته 4.4%، ليصل إلى 1304.6 
ملايين دينار، مقابل 1249.5 مليون دينار، في نهاية 
ع����ام 2012، بينما بلغ ارتفاع إجمالي الموجودات 
نحو 138.6 مليون دينار، أي ما نسبته 11.9%، عند 
المقارنة بالربع الأول من عام 2012، حين بلغ 1165.9 
مليون دينار. وارتفع بند »مدينو تمويل« بنحو 
42.3 مليون دين����ار، أي نحو 5.4%، وصولا إلى 
823.6 مليون دينار )63.1% من إجمالي الأصول(، 
مقارنة بما قيمته 781.3 مليون دينار )62.5% من 
إجمالي الأصول(، ف����ي نهاية عام 2012، وارتفع 
بنسبة 15.8%، أي نحو 112.6 مليون دينار، مقارنة 
بالفترة ذاتها من العام 2012، حين بلغ نحو 710.9 

ملايين دينار )61% من إجمالي الأصول(. وارتفع 
بند المستحق من البنوك والمؤسسات المالية الأخرى 
بما نسبته 9.8%، أي ما قيمته 29.4 مليون دينار، 
مرتفعا إلى 329.2 مليون دينار )25.2% من إجمالي 
الموج����ودات(، مقارنة بنحو 299.8 مليون دينار 
)24% من إجمالي الموجودات( في نهاية عام 2012، 
وبارتفاع قاربت نسبته 20.6% وقيمته 56.2 مليون 
دينار )23.4% م����ن إجمالي الموجودات(، مقارنة 

بمستواه في مارس من عام 2012.
وتشير نتائج تحليل البيانات المالية إلى ان 
مؤش����رات الربحية للبنك، معظمها، قد سجلت 
ارتفاع����ا، إذ ارتفع مؤش����ر العائ����د على حقوق 
المس����اهمين )ROE(، م����ن 7.8%، في نهاية مارس 
2012، إلى نحو 7.9%، وسجل مؤشر العائد على 
رأس����مال البنك )ROC(، ارتفاعا إلى نحو %16.4، 
قياس����ا بنحو 15.5%، في نهاي����ة الربع الأول من 
عام 2012. بينما تراجع العائد على أصول البنك 
)ROA(، حين بلغ نحو 1.3%، مقارنة بمثيله المسجل 
ف����ي الفترة ذاتها من الع����ام الماضي، إذ كان عند 
1.4%. وبلغت ربحية الس����هم )EPS( نحو 4.55 
فلوس، مقارنة بنحو 4.30 فلوس، للفترة نفسها 
من عام 2012، ليحقق البنك عائدا س����نويا على 
القيمة الس����وقية للسهم، بلغت ما نسبته %1.6، 
مقارنة بمس����تواه البالغ 1.7%، في مارس 2012، 
وبلغ مضاعف السعر إلى ربحية السهم P/E في 
نهاية مارس 2012 نحو 15.4 ضعفا، بينما حقق 
مضاعف الس����عر إلى القيمة الدفترية P/B نحو 

1.4 ضعف، للفترة نفسها.

أشار تقرير الشال الاقتصادي الأسبوعي إلى 
الأداء المقارن لأسواق مالية منتقاة، حيث كان أداء 
شهر مايو الفائت موجبا، بشكل عام، مع بعض 
التذبذب الذي غير ترتيب أداء الأس����واق، بينما 
حقق 13 سوقا خلال الشهر مكاسب، وحده السوق 
الياباني الذي حقق تراجعا طفيفا. وارتقى السوق 
الصيني إلى المنطقة الموجبة، لتصبح الأسواق 
المالية الأربعة عش����رة المنتق����اة جميعها محققة 
مكاسب متفاوتة مقارنة بمستوى مؤشراتها في 
نهاية عام 2012. وارتفع عدد الأسواق التي حققت 
مكاسب برقمين ـ أي 10% وأكثر ـ منذ بداية العام 
من 4 أسواق في نهاية شهر أبريل، إلى 9 أسواق 

مع نهاية شهر مايو.
وإذا استثنينا مؤشر سوق الكويت السعري، 
يصبح سوق دبي أعلى الأسواق تحقيقا للمكاسب 
في شهر مايو بإضافة 10.8% إلى مستواه، ليرتقي 
إلى المرتبة الأولى في تحقيق المكاسب، منذ بداية 
العام، بارتفاع بحدود 45.9%، تلاه في الترتيب 
وبإضافة 8.8% س����وق أبوظب����ي ليبلغ مجموع 

مكاسبه نحو 35.4%، ثم السوق الياباني بالترتيب 
الثالث بمكاس����ب بحدود 32.5%، رغم خسارته 
نحو -0.6% خلال شهر مايو، أربعة من أسواق 
إقليم الخليج الأخرى شاركت في المواقع الستة 
المتبقية للأسواق التي حققت مكاسب برقمين منذ 
بداية العام، هي كل من الكويت بمؤشرها الوزني، 
والبحرين ومسقط وقطر، وشاركها متفوقا عليها 
ورابعا في الترتيب داو جونز الأميركي والفوتسي 
البريطاني سابعا في الترتيب، اللافت هو تقدم 
س����وق البحرين الذي حقق ثالث أعلى المكاسب 
في شهر مايو بحدود 8.4%، ثم سوق قطر الذي 
تخلى عن أدائه الضعيف وأضاف في شهر واحد 
نحو 6.5%. بينما ظل الس����وق السعودي ضمن 
الأسواق الخمس����ة الأخرى التي حققت مكاسب 
أقل من 10% مقارن����ة ببداية العام، رغم إضافته 
مكاسب بنحو 3.1% خلال شهر مايو، بينما أضاف 
مؤش����ر السوق الصيني مكاسب بنحو 5.6% في 
ش����هر مايو ليخرج من المنطقة السالبة وإن ظل 

في قاع الترتيب.

ومازالت قدرتنا على التنبؤ بأداء تلك الأسواق 
لش����هر يونيو ضعيفة، فالأسواق، رغم انحسار 
المخاطر، مازالت شديدة الحساسية أمام أي متغيرات 
سلبية، على مس����توى الاقتصادات الرئيسة في 
العالم، وفي الوقت نفسه، حققت الأسواق، معظمها، 
مكاسب كبيرة بما يرشحها لوقفة تصحيح، بين 
الحين والآخر. لذلك من المتوقع أن يكون أداء شهر 
يونيو متذبذبا ومختلط����ا، بمعنى أن يجمع ما 
بين الأداء السالب، للأسواق التي حققت مكاسب 
عالي����ة، والأداء الموجب، للأس����واق التي حققت 
مكاسب ضعيفة، وقد يغلب عليه الأداء السلبي 
الطفيف، ويبقى السوق الكويتي ضمن الفئتين، 
فقراءة المؤشر السعري تضعه في مقدمة الأسواق 
الرابح����ة بارتفاع 39.9%، بينما يضعه المؤش����ر 
الوزني بمكاس����ب معتدلة بحدود 14%، ولابد من 
تصحيح على مس����توى المؤش����ر السعري لردم 
الفجوة بين المؤش����رين، ولابد من تدخل الجهات 
الرقابية لإصلاح ذلك العطل الجس����يم في قراءة 

أداء السوق الكويتي.

أبريل 2013.
واضاف انه بالنظر إلى 
دول مح����ددة ف����ي منطقة 
الي����ورو، المكون����ة من 17 
اليونان تبدو  ف����إن  دولة، 
الأس����وأ حالا بنسبة بطالة 
عالية للش����باب تبلغ نحو 
62.5%، أي إن نحو ثلاثة من 
كل خمسة شباب يونانيين 
متعطل����ون، وأعلى، كثيرا، 
بنح����و 39.6 نقطة مئوية 
عن معدل عام 2007 البالغ 
نحو 22.9%. أما إسبانيا، التي 
تعتبر خامس أكبر اقتصاد 
أوروبي، فتأت����ي ثانية من 
حيث سوء مشكلة البطالة 
عند الشباب بنحو %56.4، 
بارتفاع، أكثر من الضعفين، 
عن معدل عام 2007 البالغ 
نحو 18.2%. وطبعا، جميع 
هذه النسب هي الأعلى منذ 
تأسيس منطقة اليورو عام 
1999، في إشارة إلى الأهمية 
الراهنة،  التاريخية للفترة 
وجميعها مرتفع عن بيانات 
ش����هر مارس، وعن الفترة 
نفس����ها لعام 2012، بمعنى 
أن اتجاه بطالة الش����باب لا 

يزال نحو الارتفاع.
ه����ذه الأرق����ام خطيرة 
المالية  لدرجة حدت بوزير 
الألماني »ولفغانغ ش����وبل« 
للتحذير م����ن »كارثة«، قد 
تؤدي لخسارة المعركة من 
أجل الوحدة الأوروبية، ذلك 
أنه لا يمكن التحكم برد فعل 
شباب أوروبي متعلم تسوء 
أحواله لخمسة أعوام متتالية، 
مذ بدأت الأزمة الاقتصادية 
العالمية ع����ام 2008، وآماله 
بتحسن الأوضاع تخفت مع 
كل إعلان جدي����د عن أرقام 

البطالة.
وكم����ا أن نس����ب بطالة 
الش����باب هذه أعلى، كثيرا، 
من نسب بطالة الشباب على 
العالمي، والمقدرة  المستوى 
بنحو 12.6% عام 2013، وذلك 
حس����ب تقرير مهم بعنوان 
»اتجاهات التوظيف للشباب 
في العال����م 2013: جيل في 
خطر«، الصادر عن منظمة 
العمل الدولية التابعة للأمم 
المتحدة في 8 مايو 2013، بل 
إن نسب بطالة الشباب في 
منطقة اليورو أقرب لنسب 
العربي، حيث يقدر  العالم 

هو في قدرته على مواجهة 
مش����كلة البطالة، وتحديدا 
مشكلة بطالة الشباب، كما 
ذكر في فقرة أخرى من هذا 
التقرير. ولكن في الكويت، 
وم����ع كل التقدي����ر لتقرير 
الإدارة المركزية للإحصاء، 
الحقيق����ي  الجه����د  أن  إلا 
يج����ب أن يوجه إلى وضع 
الكويت الخاص، فالمشكلة 
الحقيقية هي البطالة المقنعة، 
وأفضل المؤهلين لدراستها 
والتأثيرمبكرا في السياسات 
العام����ة لاجتنابه����ا قب����ل 
انفجارها، هو جهاز الإحصاء 
الرسمي، ولديه القدرة على 
ذلك. فرئيس جهاز الإحصاء 
الصيني يفاجئ العالم، أواخر 
الفائتة، بتصريح  الس����نة 
الفتوى الاقتصادية،  بحكم 
عندما يص����رح بأن الصين 
يمكن أن تستمر في خلق ما 
يكفي من فرص عمل لضمان 
استقرارها، حتى لو هبطت 
معدلات نموه����ا إلى ما بين 
7و8%، وكانت معدلات نموها 
قبل الأزم����ة أعلى قليلا من 

.%10
م����ن جهة اخ����رى، ذكر 
الش����ال الاقتصادي  تقرير 
الاسبوعي أن نسبة البطالة 
بين الشباب في منطقة اليورو 
نح����و 24.4%، أي إن نحو 
واحد من كل أربعة شباب، 
ف����ي الفئة العمرية 15 ـ 24، 
متعطل عن العمل، بإجمالي 
قدره نحو 3.6 ملايين شاب 
وش����ابة متعطلين، مقارنة 
بمعدل 15.5% ع����ام 2007، 
قب����ل الأزم����ة الاقتصادية 
العالمية، وذلك حسب آخر 
أرقام مكتب الإحصاء الرسمي 
التابع للاتح����اد الأوروبي 
»يوروستات« والتي تغطي 

الش����ال  تن����اول تقرير 
الاقتصادي الأسبوعي تقرير 
»أرقام وحقائق« الذي أصدرته 
الإدارة المركزية للإحصاء في 
الكويت عن شهر مايو 2013 
الذي أظهر جملة المتعطلين 
ابريل  الكويتيين، حتى 20 
التي بلغت 19.218  الماضي، 
متعطلا، نح����و 80% منهم 
إن����اث، و20% ذكور، وأكثر 
من نصف المتعطلين أو نحو 
53% أعمارهم أقل من 30 سنة 
أي شباب، فيما بلغت نسب 
المتعطلين، ممن لا يحملون 
مؤه��ل�ات أو مؤهلات دون 
مستوى الثانوية العامة، نحو 
41.3% للذكور ونحو %42.4 
للإناث، وهبطت، بشكل لافت، 
عن مستويات 2012 عندما 
كانت نح����و 48.6% للذكور 
ونحو 46.6% للإناث، بينما 
ارتفعت بشكل كبير بطالة 
حملة الشهادات الجامعية 
وما فوقها، إذ بلغت للذكور 
29.3% في عام 2013، مقارنة 
بنحو 25.9% في عام 2012، 
وبلغت للإناث نحو %11.6 
في عام 2013، مقارنة بنحو 
8.7% ف����ي عام 2012. وربما 
يحتاج مؤشر المدى الزمني 
للتعطل إلى بعض المراقبة، 
فنحو 63% م����ن المتعطلين 
مضى عليهم 12 شهرا وأكثر، 
ونحو 21% ما بين 6 شهور 
وأقل من س����نة، ونحو %16 
منهم متعطلون جدد أو لأقل 
من 6 شهور.  وذكر تقرير 
الشال أن تقرير منظمة العمل 
الدولية الصادر في 3 يونيو 
2013 أوحى بارتفاع كبير في 
مستويات البطالة السافرة 
عل����ى مس����توى العالم، إذ 
زادت من نحو 169.7 مليون 
متعطل عام 2007 إلى نحو 
201.5 ملي����ون متعطل عام 
2013، أو بزي����ادة بح����دود 
18.7%، ومعظمها زيادة في 
بطالة الشباب، أعلى زيادة 
في مع����دلات البطالة، بعد 
الاقتص����ادات المتقدمة التي 
أصابتها الأزمة، حدثت في 
الش����رق الأوس����ط  منطقة 

وبنحو %29.7.
وأضاف التقرير انه أراد 
مما تق����دم التحذير من أن 
العالم بات يعي بأن التحدي 
الحقيقي الذي يهدد استقراره 

عدد القادمين 
إلى قوة العمل 

الكويتية في سنة 
واحدة يقارب 
مجموع عدد 

موظفي وزارتي 
الإعلام والشؤون 

الكويتيين


