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الجامعة: توزيع 164 طالباً وطالبة على كليات مركز العلوم الطبية
منار أحمد محمد محمد ٭٭
ريم عبدالقادر الدباسي ٭٭

جمع����ة  ص��ل�اح  فج����ر  ٭٭
البصيري

نادية صويلح المطيري ٭٭
فاطمة حسين ملا علي ٭٭

غالية عيسى حامد الخالدي ٭٭
جنى نبيل مشاري الخرافي ٭٭

مريم محمد غلوم علي ٭٭
شادن محمد غانم مصطفى ٭٭
حوراء أحمد حسين ذياب ٭٭
حوراء علي حسين حمود ٭٭

فاطم����ة عبدالعزي����ز أحمد  ٭٭
النجار

حسين عادل حسين كنكوني ٭٭
فاطم����ة محم����د عبدالحميد  ٭٭

النجار
بان احمد عماد قدورة ٭٭

إبراهي����م  وضح����ة ناي����ف  ٭٭
العتيبي

منيرة خالد عثمان الفريج ٭٭
صادق حس����ن عبدالحسين  ٭٭

محمد
أكبر  عبدالرحمن سعد علي  ٭٭

مخصيد
ابراهيم  ابراهيم عبدالحميد  ٭٭

الأنصاري
س����ليمان سعود س����ليمان  ٭٭

العصيمي
طلال محمد زيد المنير ٭٭

منيرة طلق غزاي العتيبي ٭٭
م����ريم عبداللطيف عيس����ى  ٭٭

الشطي
جاس����م  أحم����د  ه����دى  ٭٭

الفيلكاوي
دانة متعب عوض الرشيدي ٭٭
حصة عبدالله سالم الرسام ٭٭

كلية الطب ـ الطلبة غير 
الكويتيين

أيوب امتياز ٭٭
مريم إيهاب فاروق بدوي ٭٭
رشا محمد حسن عدلان ٭٭
رامة جمال محمد المطر ٭٭

مارينا لطفي شوقي بطرس ٭٭
حس����ن  فيص����ل  ه����دى  ٭٭

الصومالي

الشرف
رحاب فلاح مبارك العازمي ٭٭

هيا صقر شمس الدين شمس  ٭٭
الدين

ش����اهين  أحم����د  يوس����ف  ٭٭
الشملان

عيس����ى  مه����دي  ناص����ر  ٭٭
بوعليان

مريم عبدالرحمن اسماعيل  ٭٭
رمضان

حصة أحمد حمود الغوينم ٭٭
هياد إياد نهيد ملحس ٭٭

يوسف فهد العبدالهادي ٭٭
هن����وف عب����دالله محم����د  ٭٭

العجمي
بدر رشيد عبدالمحسن البدر ٭٭
عب����دالله  محم����د  زين����ب  ٭٭

الصحاف
نورية فرض علي مجيدي ٭٭
مريم أحمد محمود دشتي ٭٭

ش����ريفة حس��ي�ن عب����دالله  ٭٭
خليفة

ديم����ة عوي����د ضي����ف الله  ٭٭
الديحاني

عب����دالله ع����ارف جاس����م  ٭٭
الزعابي

خالد مبارك حامد الرشيدي ٭٭
فاطمة عادل حمزة اجراغ ٭٭
الزهراء عماد شاكر سباع ٭٭

نورة عبدالله عبدالمحس����ن  ٭٭
التويجري

أحم����د  يوس����ف  لطيف����ة  ٭٭
المزروعي

فاطمة سالم فرحان عويد  ٭٭
عبدالله محمد ابراهيم رضا ٭٭

حمد عادل حمد الجويعد ٭٭
حس����ن  مس����يلم  س����لمى  ٭٭

الظفيري
س����ليمان فيصل س����ليمان  ٭٭

المسيليم
داود  عبدالجب����ار  ف����واز  ٭٭

الدوهان
اس����ماعيل  ولي����د  فه����د  ٭٭

الشرهان
عبدالله خالد حسن عاشور ٭٭
خالد وليد محمد العوضي ٭٭
رهام محمد جاسم الجاسم ٭٭

ندى عادل حسن صادق ٭٭
أمل خالد عبدالله الهران ٭٭

محسن وحيد حسن باقر ٭٭
عب����دالله  فه����د  حص����ة  ٭٭

الدوسري
س����ليمان صادق جاسم بن  ٭٭

حسين
منيرة أحمد هذال المزيد ٭٭

دانا علي أحمد محمد ٭٭
محم����د  عدن����ان  حن����ان  ٭٭

العوضي
غدير محمد دهام العنزي ٭٭

فرح هادي محمد الميع ٭٭
ضاري ناصر زايد العتيبي ٭٭

عبدالرحم����ن عبدالس��ل�ام  ٭٭
العميري

ش����وق عبدالعزيز سليمان  ٭٭
الحلبي

نافل محمد نافل الهرشاني ٭٭
طيبة هاش����م س����يد موسى  ٭٭

الموسوي
عبدالكريم عبدالسلام جراغ ٭٭

محم����د  صال����ح  لول����وة  ٭٭
السعيدان

ديح����ان  س����الم  يوس����ف  ٭٭
العدواني

ش����يخة عش����بان مطل����ق  ٭٭
الضفيري

مها فهد حمد الخالدي ٭٭
مآثر نادر محمد الزيد ٭٭

ناصر أحمد يوسف القندي ٭٭
عبدالله طلال عثمان الزامل ٭٭

س����جى طال����ب عب����دالله  ٭٭
الرويح

آيات حسن هلال الدويخي ٭٭
جمانة جاسم محمد البغلي ٭٭

فرح شبير حسين بلبل ٭٭
يعق����وب  بس����ام  محم����د  ٭٭

بوالبنات
دانه فاضل عثمان عمر ٭٭

س����بيكة أحم����د يوس����ف  ٭٭
الرويح

بدرية عماد مبارك الرفاعي ٭٭
خليفة خالد سعد المنيفي ٭٭

فهد محمد علي بوزبر ٭٭
فاطمة نبيل مسلم اسيري ٭٭

عبدالوه����اب  خال����د  دلال  ٭٭

جم����ال  زكري����ا  ش����روق  ٭٭
البغدادي

لج��ي�ن حس��ي�ن عبدالحميد  ٭٭
الرشيد

ش����روق اس����ماعيل جمعة  ٭٭
العابدين

القاس����م  أب����و  ن����ادر  دلال  ٭٭
معرفي

حس��ي�ن  عل����ي  إس����راء  ٭٭
المصيليخ

س����ليمان  حم����د  مني����رة  ٭٭
الحويس

زه����راء عدن����ان عبدالمجيد  ٭٭
بهبهاني

هاجر خالد محمد المطيري ٭٭
م����رام ع����ادل عبدالك����ريم  ٭٭

الإبراهيم
جنان بدر يعقوب طاهر ٭٭

بلقيس تركي بادي الشمري ٭٭
زينب عدنان حسن الوايل ٭٭

لطيفة فهد ناصر سليم ٭٭
س����لمان خال����د عبدالمجيد  ٭٭

النقي
مريم مبارك سيف الهاجري ٭٭

حس��ي�ن  أس����امة  حص����ة  ٭٭
البحراني

ياسمين فؤاد محمد الكوت ٭٭

كلية طب الأسنان ـ الطلبة غير 
الكويتيين

ابراهيم مرعي  محمد خليل  ٭٭
الربداوي

كلية الطب ـ الطلبة الكويتيون 
وأبناء الكويتيات

فاطمة أحمد محمد أكبر ٭٭
س����جى عب����دالله جاس����م  ٭٭

الشمري
منيرة يوسف علي البشارة ٭٭

يوس����ف عبدالحميد محمد  ٭٭
الإبراهيم

مساعد عبدالمحسن مشاري  ٭٭
الكليب

إيمان ناصر موحيا الدين ٭٭
فرح راجح محسن مجهول ٭٭
هنا معتز مصطفى جعفر ٭٭

هديل زيد مزيد الهاملي ٭٭

حس��ي�ن  عل����ي  أمين����ة  ٭٭
عبدالرحمن

حنان خالد علي الشمالي ٭٭
محمد عبدالكريم عبدالصمد  ٭٭

دشتي
نورة باسم أنور الفهد ٭٭

محمد فيصل محمد البزاز ٭٭
سارة نايف مفلح الرشيدي ٭٭
سارة نواف بجاد المطيري ٭٭

عبداللطيف علي صادق ٭٭
نورة فيصل حامد الشلاحي ٭٭
روان صالح عبدالملك بهمن ٭٭

أبرار أحمد منال العازمي ٭٭
نجاة جاسم محمد الكندري ٭٭

أسيل نافع محمد الخليف ٭٭
البن����دري معي����ض فنيخر  ٭٭

العنزي
زينب جابر أحمد الصالح ٭٭
سارة أحمد محمد الرايس ٭٭
مريم فاضل حسن جمال ٭٭

عبدالرحم����ن  ماج����د  ريم  ٭٭
العوضي

كلية الصيدلة ـ الطلبة غير 
الكويتيين

كرم طالب الحلبي ٭٭
منة الله اشرف حسين أحمد  ٭٭

مصطفى
نور ظاهر عوض العنزي ٭٭
مريم أحمد طالب الجدحي ٭٭

علي طارق بدران عرفة ٭٭

كلية طب الأسنان ـ الطلبة 
الكويتيون وأبناء الكويتيات

ح����وراء عبدالحكيم فاضل  ٭٭
الهندال

نرجس س����لمان سيد خلف  ٭٭
سيديوسف

ن����ور عبدالرحم����ن س����عد  ٭٭
الجريوي

فاطمة فاضل عبدالله تقي ٭٭
هب����ة عب����دالله عبدالهادي  ٭٭

شداد
شروق سليم محمد حوتري ٭٭

غدير شريف عبدالسلام ٭٭
إبراهي����م  الهن����وف خال����د  ٭٭

الدريعي

مجلس الجامعة.
وأضاف القائم بأعمال عميد 
القبول والتس����جيل أنه يمكن 
الطلبة الذي����ن لم يتم قبولهم 
الانسحاب من الجامعة والتقدم 
مرة أخرى كطلبة مستجدين 
خ��ل�ال فت����رة تق����ديم طلبات 
الالتحاق بالجامعة والتي تنتهي 
في 2013/7/24 ليتنافسوا مع 
الطلبة المتقدمين على أي كلية 
خلاف مركز العل����وم الطبية. 
وختم القائم بأعمال عميد القبول 
الكويت  والتس����جيل بجامعة 
د.صبيح عبدالعزيز المخيزيم 
حديثه بتق����ديم اطيب التهاني 
لهؤلاء الطلبة، متمنيا لهم المزيد 
من التفوق والنجاح في دراستهم 

الجامعية بإذن الله.

كلية الصيدلة ـ الطلبة 
الكويتيون وأبناء الكويتيات

فاطمة عبدالعزيز عبدالرضا  ٭٭
المطوع

سارة علي محمد العصيمان ٭٭
هاجر أحمد عوض حسين ٭٭

رفعة علي مساعد الحميدي ٭٭
مه����دي  محم����د  زين����ب  ٭٭

الموسوي
فاطمة يعقوب طاهر الدلال ٭٭

ملاك ناصر الحجيلي ٭٭

الجدول )رقم 2( الحدود الدنيا للقبول في كليات المركز
غير الكويتيينالكويتيون وأبناء الكويتياتالكلية

أدنى معدلأدنى معدل
2.743.71الطب

2.953.58طب الأسنان
2.503.05الصيدلة
164الاجمالي

الجدول )رقم 1( أعداد المقبولين في كليات المركز
عدد المقبولينالكلية
108الطب

26طب الأسنان
30الصيدلة
164الاجمالي

أعلن القائ����م بأعمال عميد 
القبول والتس����جيل بجامعة 
الكوي����ت د.صبي����ح المخيزيم 
أنه ق����د تم توزيع طلبة مركز 
العل����وم الطبية دفع����ة 2012 
والذين اجتازوا السنة التمهيدية 
خلال العام الجامعي 2013/2013 
على كليات مركز العلوم الطبية 
الثلاث في ضوء رغباتهم ووفقا 
التي حصلوا عليها  لمعدلاتهم 

في الجامعة.
وأوض����ح أن مركز العلوم 
الطبية يضم ثلاث كليات هي 
الطب والصيدلة وطب الأسنان، 
وان الطالب له حق اختيار اربع 
رغبات من بينهم التحويل إلى 
كلية أخرى خارج المركز. وقد 
تم توزيع 152 طالبا وطالبة من 
الكويتيين وأبناء الكويتيات على 
كليات المركز المختلفة وكذلك 
12 م����ن الطلبة غير الكويتيين 
وفقا للأعداد المبينة في الجدول 
رقم 1. وقد انتهى التوزيع الى 
الحدود الدنيا المبينة في الجدول 

رقم 2.
وأفاد د.المخيزيم بأن هناك 
طلبة انسحبوا من الدراسة خلال 
السنة التمهيدية وسمحت لهم 
إلى كليات  بالتق����دم  الجامعة 
أخرى خلاف مركز العلوم الطبية 
بدلا من إلزامهم بالاستمرار في 
الدراسة بمركز العلوم الطبية 
لاستيفاء شروط التحويل الى 
كليات أخرى، وذلك حرصا على 
مصلحة الطلبة الذين لا يرغبون 
في الاستمرار بالدراسة في مركز 

العلوم الطبية.
وقد أوضح أنه قد تم توزيع 
الطلبة الحاصلين على  جميع 
مع����دل ع����ام 2.67 ف����ي ضوء 
رغباتهم ووفقا للمقاعد المحددة 
في الكليات المعنية، بالاضافة الى 
13 طالبا وطالبة من الحاصلين 
على معدل ع����ام اقل من 2.67 
نقط����ة وبحد أدنى 2.50 نقطة 
تم قبولهم ف����ي كلية الصيدلة 
لوجود شواغر فيها طبقا لقرار 

د. صبيح المخيزيم

جانب من الاضرار التي اصابت المشروع

جولة على المشروع

مؤتمر للتعرف على آخر تطورات المدينة الجامعية الأربعاء

خلال ندوة المرأة والتنمية في مركز دراسات الخليج والجزيرة العربية

الفارس: البدء في عملية التحقيق للوقوف
على أسباب حريق مدينة صباح السالم الجامعية

قبول طالب ماجستير ببرنامج التبادل الطلابي للفصل الصيفي
تم قبول مش���اركة عبد 
الإله أحم���د عبد الوهاب- 
طالب ماجستير ببرنامج 
التب���ادل الطلاب���ي بكلية 
العلوم الادارية لدراس���ة 

الدراسي الصيفي  الفصل 
من الع���ام الجامعي 2012/ 
2013 كأول مبعوث للدراسة 
بإح���دى أرق���ى الجامعات 
 India Institute of الهندية 

 Management Bangalore
(IIMB). وقام مشرف برنامج 
التبادل الطلابي الأكاديمي - 
د.كمال رويبح - بتوديع 
الطالب قبل سفره، متمنيا 

التوفيق ف���ي تجربته  له 
التبادل الطلابي  ببرنامج 
الأكاديمي وحياته الجديدة 
المستقلة لمدة ثلاثة أشهر 

خارج البلاد.

الرفاعي: رفع كفاءة العمل الأهلي عموماً والمرأة 
خصوصاً جزء ضروري لإنجاح الخطة التنموية

البرنامج  قالت مدي���رة 
الانش���ائي بمدين���ة صباح 
الس���الم الجامعي���ة د.رنا 
الفارس انه تم البدء في عملية 
التحقيق م���ن قبل الجهات 
الذي  إث���ر الحريق  المعنية 
شب في مشروع كلية التربية 
والآداب - بنات بالشدادية، 
وذلك من قبل الإدارة العامة 
للإطفاء، حيث قاموا بعملية 
تمشيط المبنى للوقوف على 

أسباب نشوب الحريق.
وبين���ت د.الف���ارس أن 
جامع���ة الكوي���ت بانتظار 
التحقيقات والتقرير  نتائج 
النهائي، ليتم تسليمه للإدارة 
الجامعية، حتى يتسنى لمقاول 
المش���روع معرفة الأضرار 
وفحص الأساسات الرئيسية 
للمبنى بشكل عام، ليستأنف 

مباشرة العمل مرة أخرى.
وأكدت د.الفارس أن العمل 
ج���ار على قدم وس���اق في 
المباني الأخرى وهي: العلوم - 
الهندسة والبترول - العلوم 
الإدارية - البنات - الآداب 
)ذكور( - التربية )ذكور(، 
بالإضافة إلى الحزم السبع 
من البنية التحتية، مؤكدة أن 

أوضح مدير مركز دراسات 
العربية  الخليج والجزي���رة 
الكوي���ت د.يعقوب  بجامعة 
الكن���دري ان تقارير التنمية 
البشرية الصادرة عن برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي أشارت 
إلى أن���ه بالرغ���م من بعض 
التحسن الكمي في قدرات المرأة 
العربية وبخاصة في التعليم 
والعمل، إلا أن هذا التحس���ن 
لم ينج���ح في تعديل المواقف 
والمعايير الاجتماعية المتحيزة 

ضد المرأة.
جاء ذلك خلال الجلس���ة 
الاولى ضمن جلس���ات ندوة 
»قضايا تنموية« وكانت تحت 
عنوان »المرأة والتنمية«، حاضر 
فيها كلا من الناشطة الاجتماعية 
في قضايا المرأة عروب الرفاعي، 
ورئيس���ة قس���م الدراس���ات 
المس���تقبلية والاستراتيجية 
ف���ي مركز دراس���ات الخليج 
والجزي���رة العربي���ة د.ندى 
المطوع، وترأست الجلسة د. 
مها السجاري من قسم الاجتماع 
والخدمة الاجتماعية بجامعة 

الكويت.
من ناحيتها قالت الناشطة 
الاجتماعي���ة في قضايا المرأة 
التنمية  الرفاعي: »ان  عروب 
هي عجلة تتكون من مجموعة 
حلقات، أولها تحديد القضايا 
والاحتياج���ات، يليها وضع 
خطط وجهود منظمة، يليها 
تفصيل آليات التنفيذ وأدوات 
التقييم وآخرها الوصول الى 
النتائج وتنمية المجتمع. ولكل 
فرد ف���ي المجتمع دور متوقع 
منه ضمن هذه الخطة، ونقصد 
بالدور هنا ان عليه واجبات وله 
حقوق تخوله ان يكون شريكا 

بالخطة أو موضوعا لها«.
وأضافت الرفاعي أن هناك 
نوعين م���ن الادوار للمرأة في 
التنمية، دوره���ا في التنمية 
كف���رد ف���ي المجتم���ع عموما 
ودوره���ا كفرد في الاس���رة 
خصوصا، وبالنسبة لدورها 
كفرد في المجتمع نستهدف في 
هذا الجانب عددا من المحاور 
الاول عوائق تفعيل دور المرأة 
كشريك في قوة العمل، فبالرغم 
من الدور الكبير الذي تقوم به 
المرأة من خلال مشاركتها في 
قوة العمل الا انها تشتكي من 
ثلاث قضايا: الاولى هي الاسقف 
الزجاجية، ونقصد بها انه بينما 
عدد النس���اء كبير في قاعدة 
الهرم الوظيفي الا ان عددهن 
يقل كلما ارتفعنا في الهرم نحو 
المناصب الإشرافية والقيادية 
وكعضوات مجالس ادارات في 
الشركات الحكومية والخاصة 

المشروع ماضٍ وفق الجدول 
الزمني للموقع بشكل عام، 
إلى  الوقت ذاته  مشيرة في 
أهمية عدم إطلاع الإشاعات 
والأحاديث غير الصحيحة 
حول أسباب اندلاع الحريق، 
لعدم التأثير على سير عملية 

التحقيقات.
ومن جانب آخ���ر أعلن 
الناطق الرسمي باسم جامعة 

وغيرها. وبالرغم من ان اكثر 
من س���يدة نجحت في كسب 
قضايا اداري���ة رفعتها تظلما 
حين اشتكت على ان ترقيات 
اسندت للرجل على حسابها، 
الا ان بعض الوظائف القيادية 
ذات الطابع السياس���ي يمنع 
القانون التظلم بها، وبالتالي 
يهيمن عليها الرجال، كذلك فقد 
تناولت جمعيات النفع العام 
قضية الصورة النمطية للمرأة 
وحصر قدراتها الوظيفية بمهام 
تحتاج الى الاهتمام والرعاية 
كالتمري���ض والس���كرتارية 
والتدريس، وكذلك سبق لنا 
التنبي���ه على ان الم���رأة يتم 
ظلمها ف���ي عملها بحجة انها 
تحمل وتنجب وترعى اطفالها، 
وبالرغم ان مشروع الانجاب هو 
مش���روع مشترك بين فردين، 
الا ان الصورة النمطية للمرأة 
على انها المس���ؤولة الوحيدة 
عن هذا المشروع وتأثير ذلك 
على ترقياتها ومكانتها بالعمل 
يحت���اج لإعادة دراس���ة. لقد 
اشرنا كجمعيات نسائية الى 
حلول كثيرة كالعمل الجزئي 
وحضان���ات العم���ل كحلول 
التجاوب  بعينها لكن لم يتم 

مع مطالبنا«.
وأضاف���ت الرفاعي قائلة: 
»بالنسبة للمحور الثاني فهي 
عوائق تفعيل دور المرأة كشريك 
في العمل الاهلي، فلقد أبدعت 
المرأة في العمل الاهلي وساهمت 
التنمية من  في دعم مشاريع 
خلال م���ا تقدمه م���ن اعمال 
تطوعية تخدم شرائح الفقراء 
والضعفاء وذوي الاحتياجات 
الخاصة وإعادة تأهيل النساء 
المتعث���رات وبرامج الحضانة 
والطفل والاس���رة فضلا عن 
نشاطها في مختلف النقابات 
وجمعيات النفع العام التي تهتم 
بحقوق الانس���ان والاقتصاد 
والاع�ل�ام وغيره. الا ان المرأة 
العمل  بل ومختلف جمعيات 
الاهلي تحت���اج الى مزيد من 
الدعم والتدريب ورفع القدرات 
ومراجعة التشريعات المعيقة 

الكويت فيصل مقصيد بأنه 
سيتم عقد مؤتمر صحافي 
للحديث عن آخر المستجدات 
والتطورات حول مش���روع 
مدينة صباح السالم الجامعية 
بالشدادية غدا الأربعاء في 
الساعة 11:00 صباحا في مبنى 
المركزية بمدينة  الخدم���ات 
صب���اح الس���الم الجامعية 

بالشدادية.

لهذا العم���ل. ان اهتمام خطة 
التنمي���ة برفع كف���اءة العمل 
الاهلي عموما والمرأة خصوصا 
هو جزء ضروري لإنجاح تلك 
الخطة التنموية والمشاركة في 

تحمل أعبائها«.
المرأة في  وبالنسبة لدور 
التنمي���ة كفرد في الاس���رة، 
قالت الرفاع���ي: »نتناول هنا 
دور المرأة في أسرتها كزوجة 
وأم، ودورها كحاضنة للمعاقين 
وكبار الس���ن ضمن أسرتها، 
ودورها كفاعل في الش���بكات 
الاجتماعية الاسرية، وبالتالي 
دورها كناشر للقيم كالمواطنة 

واحترام الكبار وغيره.
ومن جانبها ذكرت د.ندى 
المط���وع ان التنمي���ة تعتبر 
عملية اجتماعية واقتصادية 
وتربوية هادف���ة الى تعميق 
البعد الانساني وتنمية القدرات 
والمواهب وتأمين الحياة اللائقة 
للإنس���ان، ويعتبر موضوع 
اكث���ر المواضيع  التنمية من 
النقاش  أهمية والتي يكث���ر 
حولها على مختلف الاصعدة 
المحلية والاقليمية والدولية، 
والورق���ة الت���ي س���أطرحها 
تتناول الجه���ود المبذولة في 
مجال المرأة والتنمية بأنواعها 
والت���ي تس���تحق الاهتم���ام 
المتابعة  ونتائجها تس���تحق 
ومن ثم رسم اس���تراتيجية 
للتطوير. لذا فالورقة تتناول 
التنمية الاقتصادية  موضوع 
والمرأة من محاور متعددة مع 
المتاحة  الفرص  التركيز على 
التي  الم���رأة والتحديات  امام 
تواجهها في المجالين الاقتصادي 

والتنموي«.
وأضافت د. المطوع بقولها: 
»تتمي���ز الدراس���ة بتطبيقها 
التنموي  التخطي���ط  لمراحل 
في مجال المرأة، حيث تتناول 
المرحلة الاولى تحديد الأهداف 
والتوقعات للعملية التنموية 
الرؤيا،  والتحقق من وضوح 
ثم تحدي���د متطلبات التنمية 
الفرص  الاقتصادية ودراسة 
والتحديات التي تواجهها المرأة، 
وبعد ذلك تقييم الوضع الحالي 
من خلال اختبارات مراكز القوى 
والضع���ف لدى مؤسس���اتنا 
الإدارية تتلوها اختيار واختبار 
البدائ���ل وتجهي���ز الخط���ط 
السنوية والفصلية المساندة 
التطبيق  المراحل يأتي  وآخر 
من خلال استراتيجية تنفيذيه 
وواقعية، وتقدم الدراسة بعض 
الأفكار المقترحة حول تمكين 
المرأة ومواكبة الإصلاح الإداري 

لعملية التنمية«.
آلاء خليفة ٭٭

المطوع: التنمية 
تعتبر عملية 

اجتماعية 
واقتصادية وتربوية 
هادفة إلى تعميق 

البعد الإنساني 
وتنمية القدرات 

والمواهب

د. ندى المطوععروب الرفاعي


