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»المتحد« يفوز بجائزة أفضل بنك إسلامي للعام 2013 من» ذي بانكر«
حصل البنك الأهلي المتحد على جائزة مجلة ذي بانكر  الرائدة والأكثر شهرة في العالم في مجال 

الصناعة المصرفية  كأفضل بنك إسلامي في الكويت للعام 2013. وتأتي هذه الجائزة الرفيعة 
المستوى كاعتراف دولي للبنك الأهلي المتحد بالأداء المتميز الذي حققه خلال الفترة الماضية.

وفي معرض تعليقه على الفوز بهذه الجائزة، وقال رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب للبنك 
الأهلي المتحد حمد عبد المحسن المرزوق:»إنه لمن دواعي سرورنا أن نحصل على هذه الجائزة 
المرموقة، خصوصا أنها تأتي كتأكيد على الإنجازات الهامة التي حققناها خلال الفترة الماضية، 

والجهود المبذولة لترسيخ مركزنا في سوق الصيرفة الإسلامية، كأفضل بنك إسلامي في 
الكويت. 

وأكد المرزوق أن الخطوات والخطط التي قامت بها إدارة البنك الأهلي المتحد من خلال العمل على 
تحسين الخدمات والمنتجات المبتكرة المقدمة لعملائنا، وكذلك الاهتمام بانتقاء نوعية الموظفين 

المتميزين واستمرار تدريبهم وتنمية مهاراتهم الوظيفية، فضلا عن الاهتمام بتكنولوجيا 
المعلومات وتطوير الفروع وزيادة انتشارها الجغرافي، قد نجحت في أن تجعل التعامل مع البنك 

الأهلي المتحد تجربة مصرفية فريدة، وأن يصبح البنك هو الوجهة المفضلة للعملاء ومصدرا 

لراحتهم وثقتهم.
وأعرب المرزوق عن سعادته بما يحظى به البنك الأهلي المتحد من مكانة متميزة، ففى العاشر من 
شهر أبريل الماضي، أعلنت وكالة «موديز» العالمية للتصنيف الائتماني، رفع التصنيف الائتماني 
للودائع طويلة الأجل بالبنك الأهلي المتحد، إلى درجة أعلى وذلك من A3 إلى A2، والذي جاء في 

وقت تقوم فيه مؤسسات التصنيف بخفض تصنيفات المؤسسات المالية الإقليمية والدولية بسبب 
تداعيات الأزمة المالية العالمية، ورغم ذلك اختصت موديز »الأهلي المتحد« وحده في الكويت 
والمنطقة برفع درجة التصنيف الائتماني، الأمر الذي يعتبر تقديرا مستحقا للبنك وشهادة 
حقيقية على حسن إداراته، ونجاح سياساته، والآن وبعد أقل من شهرين تم تتويج نجاحنا، 

بحصد هذه الجائزة المرموقة من مجلة ذي بانكر التي اختارت البنك الأهلي المتحد كأفضل بنك 
إسلامي للعام 2013.

وأضاف المرزوق: إنني أنتهز هذه الفرصة لكي أتقدم بجزيل شكري وتقديري لعملائنا الموقرين، 
وكذلك لكل العاملين في البنك الأهلي المتحد لدورهم الأساسي في تحقيق النجاح المتواصل للبنك، 

والذي لم يكن ليتحقق لولا جهودهم وتفانيهم في العمل.

حمد المرزوق

هالة الشربيني 

تتماشى الجائزة مع أهداف البنك بتعزيز وتطوير أداء أفضل فريق عمل في القطاع المصرفي

»برقان« يفوز بجائزة »أفضل برنامج لتنمية وتطوير مهارات الموظفين«
البرنامج لتعزيز مهارات موظفي 
بنك برقان، وهو الأمر الذي يوفر 
جميع الفرص للاس����تثمار في 
كفاءة العنصر البش����ري لدينا 
- أهم المقومات الرئيسية لنجاح 
البنك. فإستراتيجيتنا تعتمد 
على الاستثمار في موظفينا من 
خلال توفي����ر دورات تعليمية 
وتش����جيعهم على اتباع نهج 
علمي لزيادة قدراتهم ومواءمة 
مهاراتهم مع مختلف الاحتياجات 

التنظيمية للبنك«.
من جهة أخ����رى أعلن بنك 
برقان امس عن أسماء الفائزين 
الخمسة في السحوبات اليومية 
على حساب يومي والذين فاز 
كل واحد منهم بجائزة 5000 د.ك 
وكان الحظ في هذه السحوبات 
من نصيب: جواكينا بيكاردو 
فرانسيس اكس����افير بيكاردو 
وبتول باسم صبحي غبريس 

وباجيافاتي كوبانا وعبدالكريم 
عبدالرضا م����راد المؤمن وعلي 
يعقوب يوسف دشتي وقام بنك 
برقان بإعادة إطلاق حساب يومي 
بحلة جدي����دة ومزايا متعددة 
جعلت من فتح الحساب والفوز 

فيه أكثر سهولة وسرعة.
ومع الشروط والمزايا الجديدة 
أصبح بإمكان العميل فتح حساب 
يومي والدخول في الس����حب 
مباشرة بعد 48 ساعة من فتح 
الحساب مما يعد نقلة جديدة 
تضيف فرصا سريعة ومباشرة 

للفوز.
وقام البنك كذلك بتخفيض 
الح����د الادنى لفتح الحس����اب 
ليصب����ح 100 دينار فقط أو ما 
يعادلها م����ن العملات الأخرى 
مما يتي����ح الفرصة لعدد اكبر 
من العم��ل�اء الراغبين في فتح 

هذا الحساب.

جانب دورات التعلم الإلكتروني 
للكفاءات الفردية، والتدريبات 
العملية التي توفر كل الفرص 
لتطبيق الأساليب النظرية في 
الممارسة الفعلية بمختلف إدارات 
البنك.وفي هذا الس����ياق، قالت 
هالة الشربيني، رئيس مديري 
الموارد البش����رية والتطوير- 
مدير عام في بنك برقان: »نحن 
فخورون لتلقي هذا الاعتراف 
المتميز ال����ذي يعكس جهودنا 
المس����تمرة في مجال التدريب 
وتطوير كوادر مصرفية على 
مس����توى عالمي. فنظام الموارد 
البشرية في بنك برقان يسهم 
بصورة مباشرة في موقع البنك 
التنافسي من خلال تسهيل عملية 
تطوير الكفاءات المتعلقة بتحقيق 
أهداف البنك الاس����تراتيجية 
وجميع عمليات����ه«. وأضافت 
الش����ربيني: »وقد تم تصميم 

أعلن بن����ك برقان امس عن 
فوزه بجائ����زة »أفضل برنامج 
لتنمي����ة وتطوي����ر مه����ارات 
الموظفين على مس����توى دول 
مجل����س التع����اون الخليجي« 
المرموقة، وذلك من قبل مجلة 
وورلد فاينانس العالمية، الرائدة 
والمتخصصة في الأسواق المالية 
والمصرفية. هذا وقد تم الإعلان 
بفوز بنك برقان أثناء فعاليات 
حفل جوائ����ز وورلد فاينانس 
السنوية للاستثمار والتطوير 
والتي تم نشرها مؤخرا في عدد 

شهر مايو.
ويع����زى فوز بن����ك برقان 
بالجائزة إلى برنامجه الهادف 
لتطوير وتنمية جميع مهارات 
موظفيه، والذي يعد بدوره نهجا 
متكاملا ودقيقا يضم سلسلة 
من التدريبات تهدف الى تحديد 
المس����ار المهني للموظفين، إلى 

في حدث جمع نخبة من الخبراء العالميين

»الوطنية للاتصالات« ترعى قمة الكويت 
للتواصل الاجتماعي 2013

جانب من القمة 

أصبحت وسائل التواصل الاجتماعي تشهد 
شعبية متزايدة في العالم العربي، بل نستطيع 
القول بأنه لم يعد من الممكن تجاهلها من قبل 
المؤسسات والشركات المتواجدة في المنطقة، 
حيث ثبت أخيرا أنه يمكن لهذه الوسائل أن 
تكون ذات تأثي���ر قوي للتفاعل مع العملاء، 
الاتصال والعلاقات العامة. برعاية الش���ركة 
الوطنية للاتصالات، أقيم���ت »قمة الكويت 
لوسائل التواصل الاجتماعي« في فندق جي 
دبليو ماريوت، خلال الاسبوع الماضي. وتعتبر 
هذه القمة بمنزلة حدث استراتيجي وتقني 
جمعت ما بين الخبراء العالميين في مجال وسائل 
التواصل الاجتماع���ي والمحترفين في مجال 
الاتصالات ووسائل الإعلام الحديثة في منتدى 
لنشر وتبادل المعرفة حول الاستراتيجيات 
الناجعة لتحقيق تواص���ل اجتماعي فعال. 
وقد تم تسليط الضوء حول أحدث التقنيات 
والممارسات والتطورات في مجال التواصل 
الاجتماعي خصوصا بالنسبة لأولئك المعنيين 
عن وضع الاستراتيجيات، ومسؤولي العلاقات 
العامة والعلاقات مع العملاء والتفاعل معهم 

والمختصين في التعامل مع وسائل الإعلام.
وقد حضر القم����ة التي أقيمت على مدار 
يومين وفود ومتحدثون رفيعو المس����توى 
من قبل كل من القطاعين العام والخاص الى 
جانب مختصين في مجال الاتصالات، العلاقات 
العامة، الخطط الاستراتيجية، وسائل الاعلام 
الاجتماعية، التسويق، ومراقبي المعلومات 

والصحافة.
أما فيما يتعلق بالوطنية للاتصالات، فلم 
يقتصر دورها على المس����اهمة برعاية »قمة 
الكويت لوسائل التواصل الاجتماعي« فحسب، 
بل قامت أيضا بالمشاركة فيها من خلال ارسال 
ستة من موظفيها لحضور هذا الحدث انطلاقا 
من كونها واحدة من الشركات الرائدة في مجال 
الاتصالات في الكويت. ومن الجدير بالذكر أن 
الوطنية للاتصالات تبدي حرصها الدائم على 
الحضور والمشاركة في مثل هذه الفعاليات 
التي من شأنها المساهمة في تحسين وتطوير 
خدماتها وتثري من خبرات موظفيها، الأمر 
ال����ذي ينعكس بدوره في نهاية المطاف على 

كسب رضا العملاء.

»التجاري« يعلن فائزي »حساب النجمة«

»الأهلي« يقدم أول حساب بفائدة يومية للعميل

أجرى البن���ك التجاري 
الكويتي الس���حب اليومي 
على »حساب النجمة«، أمس 
في المركز الرئيسي للبنك، 
بحض���ور وزارة التجارة 
والصناع���ة ممثل���ة بعبد 
العزيز اش���كناني، وقد فاز 
كل من: بدر بريكي مبروك 
الرشيدي وفيروز على بهاي 
وعباس فؤاد محسن زين 
وهند سعيد حسن العجمي 
وفيصل عب���دالله عواض 
الحرب���ي بجائ���زة قيمتها 
7 الاف دين���ار ل���كل منهم.  
ويتمي���ز حس���اب النجمة 
الجديد بتأهيل عملائه الفوز 
بجائزة يومية قدرها 7 الاف 
دينار لينفرد البنك التجاري 
بتقديم اكبر جائزة سحب 

يومي، بالإضافة إلى أربعة 
سحوبات كبرى تجرى خلال 
العام تبلغ قيمة كل جائزة 
منها 100 ألف دينار تقام في 
العي���د الوطني والتحرير، 
وعيد الفطر، وعيد الأضحى 
المبارك بالإضافة إلى ذكرى 
تأسيس البنك في 19 يونيو.  
يفتح حساب النجمة بمبلغ 
500دينار. والتأهل لدخول 
السحب اليومي بعد فترة 
أسبوع وسحوبات المناسبات 
بعد فترة شهرين، علما بأن 
حساب النجمة يمنح عملاءه 
اكبر عدد من الفرص للربح 
حيث يحصل العميل على 
فرصة للربح مقابل كل 25 
دينارا تبقى في الحساب بدلا 

من 50 دينارا.

بص����ورة ترقى لتطلعاتهم، 
حيث نقدم حسابا فريدا من 
نوعه والأول على مستوى 
الكويت بفائدة يومية تودع 
في الحساب مباشرة، حيث 
يتم احتساب الفائدة بناء على 
الرصيد المتوافر يوميا مما 
يعني ان للعميل الحق بسحب 
المبال����غ وإيداعها بكل حرية 
دون الالت����زام بمدة محددة، 
ويحصل العميل على نسبة 
فائدة أعلى كلما زادت المبالغ 

الموجودة في الحساب«.
وأضاف: »يمكن لعملائنا 
فتح الحساب بمبلغ 100 دينار 
أو ما يعادله بالدولار الأميركي، 
الجنيه الاسترليني أو اليورو، 
وللمزيد من التفاصيل عن 
الحساب تفضلوا بزيارة أحد 
فروع البنك أو الاتصال على 
مركز خدمة العملاء 1899899 
أو زيارة الموقع الالكتروني 
www.eahli.com والتح����دث 
مباش����رة من خ��ل�ال خدمة 
أهلي تشات مع أحد مسؤولي 

الحسابات«.

العميل، حيث يتيح للعميل 
الاستفاده من توفير الأموال 
والحصول على فائدة بشكل 
يومي.عن الحساب قال مدير 
عام إدارة الخدمات المصرفية 
للأف����راد س����تيوارت لوكي: 
»ان البن����ك الأهلي الكويتي 
س����باق في تقديم كل ما هو 
جديد لعملائه ويسعى إلى 
تحقيق كاف����ة احتياجاتهم 

نحو مزيد م����ن التميز 
بالخدمات المقدمة للعملاء، 
يقدم البنك الأهلي الكويتي 
أول حس����اب من نوعه في 
الكوي����ت بفائدة تحتس����ب 
ويتم إيداعها يوميا في حساب 

حساب بفائدة يومية للعميل


