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شهدت الاشهر القليلة الماضية الكثير من الجدل والكلام حول استراتيجية تعدها وزارة الشؤون لتنظيم سوق العمل تتمحور حول اجراءات خاصة باستقدام العمالة 

وتواجد العمالة الوافدة في سوق الكويت ومدى انتاجية هذه العمالة والحاجة اليها، وقد بلغ الحديث عن هذه الاستراتيجية ذروته في تصريح لوزيرة الشؤون الاجتماعية 

والعمل ذكرى الرشيدي تعلن فيه عن توجه لدى وزارة الشؤون لترحيل مائة الف عامل سنويا من العمالة الوافدة. وبعدها بفترة وجيزة اعلن وكيل الوزارة عن توجه 

الوزارة لاعتماد نظام الكوتا في أعداد العمالة من كل دولة على أن تقضي فترة زمنية محددة وتغادر، كما تم ايضا اتخاذ قرار بإيقاف تحويل كروت الزيارة التجارية الى 

اقامة عمل الا وفق شروط محددة ولمهن محددة على أن يستوجب التحويل موافقة وزير الشؤون شخصيا. أمام كل ذلك ارتأت »الانباء« تنظيم ندوة حول تنظيم سوق العمل 

واجراءات وزارة الشؤون ويشارك فيها اطراف العمل الثلاثة: وزارة الشؤون واتحاد العمال واصحاب العمل بالاضافة الى السلطة التشريعية ليتم طرح الموضوع للنقاش.

كتبت: بشرى شعبان

تأكيدات بأن الكويت ملتزمة بجميع الاتفاقيات والمواثيق الدولية وكل إجراءات »الشؤون« تتوافق معها

المشاركون في ندوة »الأنباء«  »تنظيم سوق العمل.. مسؤولية من؟«: 
إستراتيجية »الشؤون« تستهدف التنظيم لا الترحيل

نواف العسكر

الزميلان مستشار الادارة العامة يوسف عبدالرحمن وبشرى شعبان يتابعان حديث النائب كامل العوضي اثناء الندوة

عبدالعزيز العوضيهادي العنزي النائب كامل العوضي

قرارات واجراءات وزارة الشؤون ومدى تأثيرها على  ٭٭
حركة السوق

مدى توافق هذه الاجراءات مع الاتفاقيات الدولية  ٭٭
لاسيما منظمة العمل الدولية ونحن على بعد ايام من 

انعقاد المؤتمر السنوي للعمل الدولية
التضخم في اعداد العمالة واثره على التركيبة  ٭٭

السكانية
تعليق مشاكل سوق العمل على شماعات العمالة  ٭٭

الوافدة وتحميلها مسؤولية اي خلل يحصل واعتبارها 
هامشية في كل القطاعات 

دور التشريعات في التنظيم والحماية لاطراف  ٭٭
الانتاج الثلاثة 

مدى ملاءمة طرح ترحيل العمالة الوافدة لخطة  ٭٭
التنمية في الكويت وتحويل الكويت لمركز مالي 

واقتصادي
البديل عن العمالة الوافدة واصحاب الاعمال من  ٭٭
اين يأتون بالعمالة لتنفيذ المشاريع لاسيما ان احد 
المعنيين بمسألة العمالة من وزارة الشؤون يرى ان 

تنفيذ مشاريع التنمية في الكويت يحتاج بالاضافة الى 
اعداد العمالة الموجودة لما يقارب المليوني عامل 

محاور الندوة

ليس موضوع وزيرة او وكيل، 
الي���وم الموض���وع موضوع 
وزارة كامل���ة توارثها اناس 
واساتذة لهم خبرات وقدرات 
عالية عل���ى ادارة هذا المرفق 
الذي هو وزارة الشؤون ومع 
احترام���ي للجميع، صحيح 
الوزيرة والوكيل مسؤولان 
لكن المشاكل متراكمة منذ عدة 
س���نوات، ان وزارة الشؤون 
ادارة حساس���ة وخطي���رة 
واعتق���د ان تنظيم س���وق 
العمل لا يت���م بترحيل مائة 
الف ولا خمسين الفا ولا ربع 
مليون، كلها اجراءات لا تحل 
المشكلة، حل المشكلة في تنظيم 
عملية استقدام العمالة الماهرة 
والمدربة للمهن الفنية بالدرجة 
الاولى والقوانين والتشريعات، 
وبالتال���ي اذا كانت القوانين 
تلبي الاحتياج وصادقة من 
السلطة التشريعية والتنفيذية 
والش���عب اعتقد اننا سنقفز 
قفزة نوعية، كما ان  اصحاب 
الاعمال الذي���ن كان لهم دور 
الكويت  كبير ف���ي نهض���ة 
اليوم عليهم مس���ؤولية في 
الظ���روف السياس���ية  ظل 

ووفق آلية محددة، مثلا المطعم 
كل عش���رة امتار عامل، على 
وزارة الشؤون مسؤولية وضع 
آليات لتحريك السوق ولكي 
يعمل المواطنون ويستثمروا 

اوقاتهم في الانتاج.
الوض���ع الحال���ي غي���ر 
مقبول، مث�ل�ا بقالة فيها 20 
عاملا وصالون حلاقة 10 عمال 
ومطعم يعمل 18 ساعة يوميا 
10 عمال، هذا لا يجوز اطلاقا 
اعادة  وعلى وزارة الشؤون 
النظر ف���ي كل هذه القرارات 
الكويتي  الش���باب  لمصلحة 
ومسؤولية الوزارة كبيرة في 
تنظيم العمل والعمال ودعم 
الش���باب الذين على عاتقهم 
مس���ؤولية تحريك السوق 
القوانين  ف���ي  النظر  واعادة 
الكويتي،  الش���باب  لمصلحة 
القانون  والمطلوب تطبي���ق 
على الجميع لان المساواة في 

القانون قمة العدالة. 
العسكر: اولا كنت  نواف 
اتمن���ى ان يك���ون هنا ممثل 
التج���ارة والصناعة  لغرفة 
ليكتمل عق���د اطراف الانتاج 
الثلاث���ة، وارى ان الموضوع 

يقارب الـ 39 الف عامل ولكن 
كانت خسارة للكويت لانهم 
جميعا كانوا فنيين ومدربين 
الكويتية،  ويعرفون السوق 
وأدى ذلك الى ارتفاع اسعار 
العمالة. اما بالنسبة لترحيل 
المائة الف فلا يوجد 100 ألف 
مخال���ف للاقامة في الكويت 
والمخالف���ون معروفون من 
قبل وزارة الش���ؤون والذين 
استقدموهم معروفون ايضا، 
ونحن نقول لوزارة الشؤون: 
لا نريد تحوي���ل زيارات بل 
العمل  افتحوا باب تصاريح 
للجميع لاس���يما للش���باب 
اصحاب المشاريع الصغيرة 
الشباب  والمتوس���طة، دعوا 
يعمل وينتج، احد الش���باب 
المنتج نقل مشروعه بسبب 
العمالة الى السعودية، ان الذي 
يحصل ح���رام ونحن نطلب 
من الشؤون تشجيع الشباب 
على تنفيذ المشاريع الصغيرة 
والمتوس���طة لان اصح���اب 
الشركات الكبرى تجار كبار 
يأخذون ما يريدون، نتمنى 
ان يمنح اصحاب المش���اريع 
الصغيرة والمتوسطة العمالة 

والصناعة وليس اس���تقدام 
عمالة وتحويلها لكن اصبح 
الاس���تثناء قاع���دة واصبح 
صاحب العمل يستقدم العمالة 
في كرت الزيارة وهذا مخالف 
لمفهوم الدعوة التجارية وكان 
من الض���روري اعادة الامور 

الى نصابها. 
اما بالنس���بة لتصاريح 
العمل فان هن���اك 41 قطاعا 
مفتوحا المجال لها لاستقدام 
العمالة بالاضافة الى الشركات 
الت���ي رأس���مالها 500 ال���ف 
الش���ركات  دينار والمقصود 
والمؤسسات التي لديها عمل 
حقيقي وليس وهميا، وهذه 
اس���تراتيجية لتنظيم سوق 
العمل بحيث يتم اس���تقدام 
العمال���ة الفعلي���ة ولي���س 

الهامشية. 
كامل العوضي: ان تعديل 
العمالة ليس جديدا  اوضاع 
والترحي���ل ايض���ا للعمالة 
المخالفة ليس جديدا، فعندما 
كن���ت عل���ى رأس عملي في 
ادارة الهج���رة اطلقت حملة 
»بالس�ل�امة وماب���ي غرامة« 
وعدلنا اوضاعا وس���فرنا ما 

والاقتصادية والبطالة، عليهم 
مسؤولية كبيرة لانهم اصحاب 
رؤوس الام���وال واصح���اب 
الخبرات ولهم دور اساس���ي 
بين اطراف الانتاج، على عاتق 
الجميع مس���ؤولية التنظيم 
وفق قوان�ي�ن تراعي مصالح 
العمالة واصح���اب الاعمال 
وتش���ريعات تتماش���ى مع 
متطلبات العصر وما يتناسب 

مع وضع المجتمع. 
وارى ان مش���اكل العمالة 
اوجدتها الس���لطة التنفيذية 
واصحاب الاعمال، وعلينا ان 
نتكاتف لمصلحة الكويت فهناك 
6 او 7 اتفاقيات دولية والكويت 
اللائحة السوداء بينما  على 
السعودية لا توجد على اي 
لائحة والكويت في كل اللوائح، 
السبب في ذلك أن الكويت لم 
تطب���ق القوانين او قوانينها 
هش���ة وكانت تح���ت مجهر 
المنظم���ات الدولية، ان لدينا 
الثقافية  الملحقيات  خللا في 
في الدول التي تصدر عمالة 
الى الكويت وعملية استيراد 
العمال���ة تحتاج ال���ى اعادة 
نظر ف���ي كل الياتها وعلينا 
ان نعمل من اجل الافضل وهذه 

مسؤولية الجميع.
عبدالعزي���ز العوضي: ان 
تصريح وزيرة الشؤون بشأن 
تسفير العمالة لم يفهم بالشكل 
العلاقات  الصحي���ح وادارة 
العامة اصدرت توضيحا في 
هذا الشأن وان الوزارة تعمل 
باس���تمرار على معالجة اي 
خلل يحصل وتراعي مصلحة 

الشباب الكويتي. 
هادي العن���زي )ردا على 
مسألة دعم اصحاب المشاريع 
الصغيرة(: ان الوزارة تولي 
اهمية خاصة لاصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة وتعمل 
جاه���دة على توفي���ر كل ما 
يسهل عليهم الاجراءات ولهذه 
الغاية انشأت لهم ادارة خاصة 
لاصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة في محافظة مبارك 

الكبير.
كامل العوضي: ولكن يجب 
تفعيل هذه الادارة لانها معنية 
بالشباب وعلى وزارة الشؤون 
تسهيل الاجراءات امام الشباب، 

سهلوا عليهم العمل. 
نواف العسكر: الخلل في 
القوانين عندما نضع القوانين 
تمر سنتان قبل وضع اللوائح 
التنفيذية لها وهذا يؤثر سلبا 

على العمل. 

هيئة العمل تعالج المشاكل

»الأنباء«: لكن إلى أي 
مدى يساهم انشاء 

هيئة العمل في معالجة 
المشاكل في سوق 

العمل؟ 
كامل العوضي: ان انش���اء  ٭٭
الهيئ���ة س���يحل الكثير من 
المشاكل ويساهم في معالجة 
الكثير من الثغرات الموجودة، 
كما ان ميكنة خدمات وزارة 

وم���ن الموضوعات المهمة 
التي تناولتها الندوة ايضا باب 
استقدام العمالة في تصاريح 
العمل من الخارج وكيف أنه 
محص���ور ايضا في قطاعات 
مهني���ة محددة وللش���ركات 
التي يزيد رأس���مالها على الـ 
500 الف دين���ار، الامر الذي 
اوجد حالة من القلق تسيطر 
على سوق العمل وحالة من 
عدم الشعور بالاستقرار تلقي 
بظلالها على العمالة الوافدة 
في مختلف القطاعات وايضا 
حالة من الاستياء وعدم الرضا 
عند اصحاب العمل امام هذا 
الوضع الضبابي المخيم على 
العم���ل وعدم  حالة س���وق 

وضوح الرؤية. 

ترحيل 100 ألف عامل 

استهلت الندوة بالحديث 
ح���ول اس���تراتيجية وزارة 
والتصريح���ات  الش���ؤون 
الف  الخاصة بترحي���ل 100 
عامل سنويا، وفي هذا السياق 
اوضح هادي العنزي ان وزيرة 
الشؤون عندما صرحت عن 
ابعاد مائة الف عامل سنويا 
كان���ت لا تتكلم عن ابعاد بل 
عن تنظيم سوق العمل عبر 
استراتيجية جار اعدادها في 
وزارة الشؤون وآلية محددة 
العمل  بهدف تنظيم س���وق 
وليس المقص���ود الكم ولكن 
الكي���ف اي نوعي���ة العمالة 
واصبحت الاستراتيجية في 
الوزارة شبه جاهزة وتتضمن 
وضع قاع���دة بيانات مدونة 
من قبل فريق متخصص في 
الوزارة يقوم بعمل احصائيات 
دورية ومستمرة حول حاجة 
الس���وق لليد العاملة والمهن 
والاعم���ال الفني���ة المطلوب 
اس���تقدام عمالة له���ا. والان 
لا يوج���د لدين���ا اي بيانات 
احصائية تشير الى مدى حاجة 
القطاعات لليد العاملة المدربة 
النظر عن  والماهرة، وبغض 
المهنة فان وجود قاعدة بيانات 
تحدد احتياجات سوق العمل 
ومواصفات العمالة ومؤهلاتها 
هي الاستراتيجية التي عملت 
وزيرة الشؤون ذكرى الرشيدي 

على وضعها. 

ماذا عن اجراءات اقفال 
الابواب امام استقدام 
العمالة وعدم تحويل 

كروت الزيارة التجارية 
وعدم منح تصاريح 
عمل وعدم السماح 

بتحويل العمالة المنزلية 
الى القطاع الخاص، هل 

ضمن الاستراتيجية 
ايضا؟

العنزي: ان تحويل كروت  ٭٭
الزي���ارة التجارية الى اقامة 
عمل محصور بالاساس ووفق 
انها زي���ارة تجارية  المفهوم 
بان يس���تقدم صاحب العمل 
شريكا من الخارج او مستثمرا 
وعن طريق غرف���ة التجارة 

هادي العنزي: 
الأصل في كروت 

الزيارة التجارية ألا 
تحول لإقامة العمل 

لكن الاستثناء 
أصبح هو القاعدة 

ما استلزم التدخل 
لإعادة الأمور إلى 

نصابها

اشتراط أن يكون 
رأسمال الشركة 500 

ألف دينار لتتمكن 
من إصدار تصاريح 

عمل للتأكد من أنها 
شركة حقيقية 

لا وهمية

»الشؤون« 
تولي أهمية 

خاصة لأصحاب 
المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة وتعمل 
جاهدة على توفير 

كل ما يسهل 
عليهم أعمالهم

الكويت الدولة 
الوحيدة في العالم 
التي تدفع للعمالة 
حقوقها من جيبها

كامل العوضي: لا 
يوجد 100 ألف 

مخالف للإقامة في 
الكويت وترحيل 

العمالة الفنية 
المدربة خسارة

غير مقبول أن يكون 
على كفالة بقالة 
20 عاملًا وصالون 
حلاقة 10 عمال 

ومطعم مثلهم

»الشؤون« تحتاج 
إلى إعادة النظر 

في عمل الموظفين 
والاختصاصات 
والمسؤوليات 

فعلى المسؤولين 
الإشراف ومطلوب 

من الموظفين 
الإنجاز 

نقول لـ »الشؤون«: 
افتحوا باب تصاريح 

العمل لاسيما 
للشباب أصحاب 

المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة




