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فوزي المجدلي 

م. محمد السبيعي

أكد أمين ع���ام برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة 
فوزي المجدلي أن البرنامج 
لا يألو جهدا في توفير كل 
الامكانات المادية والمعنوية 
العمالة  والتدريبية لدعم 
الوطني���ة ف���ي مختلف 
مؤسسات القطاع الخاص 
والمش���روعات الصغيرة 
والحرة، ج���اء ذلك خلال 
استقبال المجدلي لمجموعة 
وكان  الخريج�ي�ن  م���ن 
بصحبتهم عضو مجلس 

الأمة ناصر المري.

المبالغ الداعمة

وأشار المجدلي إلى أن 
البرنامج مستمر في صرف 
المبالغ الداعمة للمواطنين 
القطاع الخاص لبدل  في 
العمل وفقا  البحث ع���ن 
لقان���ون رقم 19 لس���نة 
2000 في شأن دعم العمالة 
الوطنية وتشجيعها للعمل 
في الجهات غير الحكومية 
من���ذ ع���ام 2001 وحتى 

الآن.
وأش���ار إل���ى أن قرار 
مجلس الخدم���ة المدنية 
رقم )2( لس���نة 2001 قد 

ع���رف الباحث عن العمل 
بأن���ه: كل كويت���ي راغب 
ف���ي العمل ل���دى القطاع 
غي���ر الحكوم���ي ومضى 
عل���ى تس���جيله كباحث 
عن عمل ستة أشهر لدى 
»دي���وان الخدمة المدنية« 
أو »برنامج إعادة هيكلة 
العاملة والجهاز  الق���وى 

التنفيذي للدولة«.
وقال ان البرنامج ومنذ 
عام 2001 حتى نهاية عام 
2012 ق���ام بص���رف بدل 
البحث عن عمل لعدد 30 
أل���ف مواطن وأن إجمالي 
ما صرف لهم يقدر بمبلغ 
25.650 مليون دينار تقريبا 

وفقا لفئات الصرف.
وأش���ار المجدل���ي في 
تصريح���ه الصحافي إلى 
أن البرنامج سيقوم بصرف 
المكافأة لخريجي جامعة 
الكويت والجامعات الخاصة 
التطبيقي فور  والتعليم 
صدور قرار مجلس الوزراء 
الموقر بنق���ل اختصاص 
الصرف له والتي ستصرف 
ف���ي حالة  بأث���ر رجعي 
تضمن قرار الصرف ذلك، 
القرار بصياغته  وان هذا 
النهائية في إدارة الفتوى 

والتشريع ونأمل أن يرفع 
اليوم، علما بأن استحقاق 
المكافأة سيكون اعتبارا من 
2012/1/1 أو تاريخ التخرج 
أيهم���ا كان لاحقا، وحتى 
الالتحاق بعم���ل وبواقع 
200 دينار للأعزب و350 

دينارا للمتزوج.
إلى أن إجمالي  وأشار 
الأعداد المتوقعة كمكافأة 
ـ  الطلبة خريج���و 2001 

.2012
المجدل���ي  واختت���م 
الصحاف���ي  تصريح���ه 
بالشكر والتقدير للنائب 
ناصر المري على اهتمامه 
به���ذه الش���ريحة بم���ا 
يتوافق وأهداف البرنامج 
قائ�ل�ا: »ان برنامج إعادة 
الهيكلة يدعو الخريجين 
على اختلاف دراس���اتهم 
وتخصصاته���م لاختيار 
الوظيفة الأنسب لميولهم 
ورغباتهم من مؤسسات 
القطاع الخاص الذي يدعم 
المسيرة التنموية في البلاد 
ويحقق طموحاتهم المادية 
والمعنوية والإبداعية في 

مختلف المجالات«.

٭٭أسامة دياب

بعد استقباله النائب ناصر المري ومجموعة من الطلبة الخريجين

المجدلي: 30 ألف مواطن صرف لهم مبلغ 25.650 
مليون دينار بدل البحث عن عمل حتى مايو الماضي

السبيعي لإقرار بدلات نهاية خدمة المهندسين
ناشدت جمعية المهندسين 
الس���لطتين  الكويتي���ة 
التش���ريعية والتنفيذي���ة 
الاسراع في اقرار بدلات نهاية 
الخدمة للمهندسين العاملين 
في القطاع الحكومي، والعمل 
على تثبي���ت بدلات المواقع 
والاش���راف وطبيعة العمل 
والمهن الشاقة، وغيرها من 
البدلات، لافت���ة الى اصرار 
بعض المسؤولين في الجهات 
الحكومية على عرقلة تطبيق 
هذه البدلات المقرة قانونا مما 
يضطرنا الى التدخل بشكل 
مس���تمر لدى هذه الجهات 

الحكومية بشكل خاص.
هذا، وأكد أمين صندوق 
جمعية المهندسين م.محمد  
السبيعي ان الجمعية سبق 
وأن تقدمت بمقترحاتها الى 
كل من ديوان الخدمة المدنية 
ومجلس الامة العام الماضي 
لتفعي���ل ق���رارات البدلات 
وتثبيتها للزملاء، بالاضافة 
الى مقترح بإقرار بدلات نهاية 
الخدمة للزملاء المهندس�ي�ن 
العاملين في القطاع الحكومي، 
لافتا الى ان هذه المقترحات 
التي تقدم���ت بها الجمعية 
أثبتت  العام الماض���ي  منذ 
صح���ة ه���ذه الرؤية حيث 
تقوم الحكومة الآن بتقديم 
العروض المغرية لمزيد من 
المالية لمن أمضوا  المكاسب 
30 عاما في العمل الحكومي 

الى التقاعد.

مقترحات مقدمة 

وأوضح الس���بيعي، انه 
وبعد أن ص���در القانون 8/ 
2012 الذي حرم المهندسين من 
مساواتهم بزملائهم من المهن 
الاخرى العاملين في الحكومة 
من زيادة50%، قامت بتقديم 
مقترح يشتمل على معطيات 
شمل المهندسين بهذا القانون، 
وطالبت مجلس الامة بإصدار 
ملحق للقانون، مضيفا ان 
هذا المقترح اشتمل ايضا على 
المطالبة بإقرار صرف علاوة 
للمعاش التقاعدي للمهندس 
عند انته���اء خدماته بواقع 
500 دينار تضاف الى تقاعده 

بشكل شهري. 
المقت���رح  وأض���اف، أن 
تضمن ايضا صرف مكافأة 
للمهندس عند تقاعده تعادل 

راتب س���نتين لمن خدم 20 
س���نة على الاقل تلزم بها 
جه���ة العمل، مؤكدا ان هذه 
القرارات كانت ستساهم في 
المساعدة لما تعانيه القطاعات 
الحكومية من قيادات تجاوزت 
مدة خدماتهم اكثر من 35 عاما 

ولا ترغب في التقاعد. 
الس���بيعي على  وشدد 
ان الجمعية س���بق وابدت 
اس���تعدادها للتع���اون في 
مث���ل ه���ذه القضايا، حيث 
اثبت تعاونه���ا مع الخدمة 
المدنية امكانية الوصول الى 

قرارات فنية قابلة للتطبيق 
وتحقق الفائدة المرجوة من 
قبل الجمعية وتحافظ على 
ثروتنا البش���رية التي هي 

أعز ما نملك.

إجمالي الأعداد المتوقعة لمكافأة الطلبة ـ خريجي )2011 ـ 2012(
غير مسجل بالمعلومات يعملإجمالي المسجلينالجهة

المدنية
مسجل ولا يعمل

إجماليمتزوجأعزب
282522061929514671427جامعة الكويت
4934765138274494276التعليم العالي

3959116431117477372484التطبيقي
10300308361641000الجامعة الخاصة

1374833771184736118269187الإجمالي

بدل البحث عن عمل
قيمة العلاوةالمؤهلم

فئة متزوج د.كفئة أعزب د.ك
175200الشهادة الجامعية أو ما يعلوها )أو ما يعادلهما(1
شهادة الدبلوم أو شهادة الثانوية العامة + دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنتين 2

دراسيتين )أو ما يعادلهما(
150175

شهادة الثانوية العامة + دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنة دراسية أو شهادة 3
متوسطة + دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنتين دراسيتين )أو ما يعادلهما(

125150

100125شهادة متوسطة + دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنة دراسية )أو ما يعادلهما(4

75100ما دون المتوسطة + دورة تدريبية لا تقل مدتها عن سنة دراسية5

البرنامج سيصرف 
مكافأة الخريجين 

بعد صدور قرار 
مجلس الوزراء 

بواقع 200 دينار 
للأعزب و350 
ديناراً للمتزوج


