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ً النفط الكويتي ينخفض 85 سنتاً ليستقر عند مستوى 98 دولارا
قالت مؤسسة البترول الكويتية ان سعر برميل النفط الكويتي انخفض 85 سنتا ليستقر عند مستوى 98 
دولارا للبرميل في تداولات الجمعة مقارنة بـ 98.85 دولارا للبرميل في تداولات أمس الأول.
وفي اسواق النفط العالمية هبطت اسعار العقود الآجلة للنفط في اوروبا والولايات المتحدة امس حيث أغلقت 
عقود خام القياس الدولي مزيج برنت منخفضة 1.8 دولار للبرميل إلى مستوى 100.39 دولار للبرميل 
لتنهي الشهر على خسائر نسبتها 1.93%. وأنهت عقود الخام الأميركي الخفيف تسليم يوليو جلسة التداول 
في بورصة نيويورك التجارية )نايمكس( منخفضة 1.64 دولار للبرميل عند التسوية لتستقر عند مستوى 
91.97 دولار للبرميل لتنهي الشهر على خسائر نسبتها %1.6. لآخر أخبار الاقتصاد المحلية والعالمية زوروا موقعنا على

www.alanba.com.kw/Business

الاقتصادية
إداراته ظلمت نفسها وتتحمل مسؤولية انسياقها وراء رغبات المساهمين

5 عوامل لتحفيز قطاع الاستثمار لاستعادة دوره وحيويته
مصاريف الاكتتاب، إلا أن العديد 
من الشركات واجهت صعوبة 
شديدة في تغطية الزيادة في 
رأس المال لأسباب عديدة أبرزها 
حالة الاحباط التي تسيطر على 
المساهمين، بالاضافة الى ضعف 
السيولة المالية لديهم، إلا أنه مع 
الحركة النشطة التي يشهدها 
السوق واقتراب أسعار العديد 
من الاسهم من قيمها الاسمية، 
بل انه مع نهاية العام الحالي 
يتوقع ألا يكون هناك أس����هم 
أسعارها السوقية أقل من قيمها 
الاس����مية، الأمر الذي سيحفز 
الش����ركات على دعوة  إدارات 
مس����اهميها لزيادة رأس المال، 
وسنرى ذلك بشكل ملحوظ في 
الجمعيات العمومية للشركات 
في العام المقبل، وعلى المساهمين 
أن يك����ون لهم دور في خروج 
شركاتهم من أزمتها التي تمر 
بها خاصة في جانب السيولة 
 المالية، وم����ع متطلبات هيئة 
أس����واق المال في عملية زيادة 
رأس الم����ال فإن����ه قد أصبحت 
هن����اك ش����فافية واضحة في 
آلي����ة متطلبات زي����ادة رأس 
 الم����ال م����ا يجعل المس����اهمين 

أكثر اطمئنانا لحقوقهم.
اذا كانت إدارات  لذلك فإنه 
شركات الاستثمار ظلمت نفسها 
قبل الأزمة نتيجة إفراطها في 
تلبية حاجة المساهمين من خلال 
العوائد، فإنها  أعل����ى   تحقيق 
أصبحت مظلومة بعد الأزمة. 

الادارات  أن  ورغـــــــ����م 
 تتحم����ل الع����بء الأكب����ر في 
مس����ؤولية هذه الأزمة، إلا أنه 
لابد من تضافر جهود المساهمين 
والدائنين من البنوك والجهات 
الرقابية لمساعدة الشركات على 

الخروج من أزمتها.

هشام أبوشادي ٭٭

بشركات أخرى ويثنون عليهم 
عندما كانت التوزيعات أعلى، 
لذل����ك فم����ن دروس الأزمة أن 
يكون هن����اك ادارات للمخاطر 
ف����ي الش����ركات وألا تنس����اق 
ادارات الشركات وراء الرغبات 
المفرطة للمساهمين في توزيعات 

الأرباح.

رابعا: الرقابة وفك التشابك

في العام الماضي تم توقيع 
اتفاقية لفك التشابك في الرقابة 
الش����ركات الاستثمارية،  على 
الش����ركات  بحي����ث أصبحت 
التي تدير أموالا  الاستثمارية 
تخضع لرقابة هيئة أسواق المال، 
فيما ان الشركات الاستثمارية 
الت����ي تقوم بعملي����ات تمويل 
تخضع لرقابة البنك المركزي، 
ورغم أهمية اتفاقية فك التشابك 
في الرقابة، إلا أن الجهتين ـ هيئة 
الاسواق و»المركزي« ـ تحتاجان 
الى المزيد من الكوادر البشرية 
المتخصصة في عمليات الرقابة 
لأهمية هذا القطاع، وتلافي أو 
الحد من تكرار الأزمات التي قد 
يتعرض لها مستقبلا في ظل 
التي يديرها  الاموال الضخمة 

هذا القطاع.

خامسا: خفض رأس المال 
والسيولة الجديدة

من الاجراءات التي اتخذتها 
العديد من الشركات الاستثمارية 
والش����ركات الاخرى، قيامهم 
بش����طب الخس����ائر من خلال 
خف����ض رأس المال، الأمر الذي 
أدى الى صعوبة كبيرة واجهت 
الش����ركات والمتمثلة في  هذه 
ضعف السيولة المالية، ما دفع 
البعض منها لطرح زيادة رأس 
المال بالقيمة الاس����مية وبدون 
علاوة اصدار والبعض الآخر 
بعلاوة إصدار محدودة تغطي 

هذه الش���ركات، وخلال العام 
الماضي تمكنت بعض الشركات 
من التوصل مع بعض البنوك 
لاتفاقيات اعادة هيكلة ديونها 
سواء من خلال استدخال بعض 
الاص���ول الجيدة او من خلال 
اعادة جدولة المديونية، ولكن 
لاتزال هناك ش���ركات تواجه 
صعوبة في التوصل لاتفاقيات 
مع البنوك الا انه مع التحسن 
الملح���وظ ف���ي اس���واق المال 
الخليجية والاصول العقارية 
ايض���ا، فقد ب���ات المناخ اكثر 
س���هولة في ان تقوم البنوك 
بمساعدة الشركات الاستثمارية 

في معالجة ديونها.

ثالثا: ادارة للمخاطر

من أهم العوامل التي لعبت 
دورا كبيرا في حدة الأزمة التي 
مرت بها الشركات في مختلف 
القطاع����ات خاص����ة في قطاع 
الشركات الاستثمارية، افتقارها 
لإدارة خاص����ة للمخاطر قبل 
الأزمة، ما جعل الادارات تنساق 
بشكل مفرط وراء الدخول في 
عملي����ات اس����تثمارية عالية 
المخاطر لتحقيق أعلى معدلات 
الربحية لإرضاء المساهمين الذين 
يتحملون جزءا أساسيا من هذه 
الخسائر نظرا لما يطالبون به 
ادارات الشركات في الجمعيات 
العمومية بتحقيق أعلى معدلات 
الارباح والتوزيعات، الامر الذي 
كان يدف����ع ادارات الش����ركات 
للدخول في عمليات استثمارية 
عالية المخاطر، وعندما كنت أقوم 
بعمل تغطية صحافية للجمعيات 
العمومية للشركات قبل الأزمة 
كان المساهمون لا يركزون إلا 
على الارباح والتوزيعات فقط، 
اتهام����ات لإدارات  ويوجهون 
الش����ركات بالتقصير في حال 
ما كانت التوزيعات أقل مقارنة 

على ذلك ايضا ندرة الفرص 
الاستثمارية البديلة.

ثانيا: معالجة ملف المديونية

نظرا لكون اصول الشركات 
الاستثمارية كانت تنقسم الى 
شقين اساسيين، الاول: الاصول 
السائلة وهي الاسهم سواء من 
خلال الملكيات المباشرة او غير 
المباشرة في الشركات المدرجة، 
العقارية، فقد  ثانيا: الاصول 
ش���هدت هذه الاصول تدهورا 
كبيرا ف���ي قيمتها ما ادى الى 
خسائر ضخمة لهذه الشركات 
التي كانت تحصل على تمويلات 
ضخمة من البنوك لتمويل هذه 
الاستثمارات، ومع توقف العديد 
من الشركات عن سداد الفوائد 
وليس اقساط الديون، فقد قامت 
الدائنة سواء المحلية  البنوك 
او الاجنبية برفع قضايا ضد 

البورصة منذ بداية  حققتها 
العام والتوقعات بان تواصل 
البورص���ة تحقيق المزيد من 
المكاسب في السنوات المقبلة 
لابد من مبادرات لتأس���يس 
صناديق استثمارية جديدة 
وان يكون للهيئات الحكومية 
العام���ة  الهيئ���ة  خاص���ة 
للاس���تثمار دور اساسي في 
تأسيس الصناديق الجديدة 
وفقا للضوابط التي وضعتها 
المال، كذلك في  هيئة اسواق 
ظل النش���اط القوي للسوق 
والمكاس���ب السوقية المحققة 
على رأس المال والتي لم تقل 
عن 100% منذ بداية العام، وفي 
ظل انخف���اض العائد الثابت 
على الودائ���ع، فان الترويج 
لتأسيس صناديق استثمارية 
جديدة سيحظى بالقبول لدى 
اصحاب الودائع، وما يساعد 

في اصول القطاع وشطب عدد 
من شركات القطاع من الادراج 
في السوق وديون ضخمة لايزال 
يعاني منها وضعف شديد في 
المالية وغيرها من  الس����يولة 
الذي يتطلب  الام����ر  العوامل، 
عمليات تحفيز جديدة لنهوض 
القطاع من ازمته والتي تكمن 

في العوامل التالية:

أولا: تحفيز تأسيس الصناديق

ان���ه قبل الازمة  معروف 
العالمي���ة ان اكث���ر من %50 
من رؤوس اموال الصناديق 
التي كانت تديرها ش���ركات 
الاس���تثمار كانت مساهمات 
من هيئ���ات حكومية خاصة 
الهيئ���ة العامة للاس���تثمار، 
وفي ظل اجواء التفاؤل التي 
المتداولين  تس���ود اوس���اط 
جراء المكاسب السوقية التي 

قبل الازمة المالية العالمية ـ 
الرهن العقاري في اميركا ـ كان 
قطاع الاستثمار يضم 95 شركة 
منها نحو 50 شركة مدرجة في 
البورص����ة، وكان هذا القطاع 
يحقق اعلى معدلات الارباح بعد 
البنوك وقطاع الاتصالات وكان 
الش����ق الاكبر من هذه الارباح 
يأتي من خ��ل�ال رفع الاصول 
بشكل مبالغ فيه، وكانت هذه 
الشركات تدير اصولا قبل الازمة 
تقدر بنحو 24 مليار دينار قبل 
عام 2007 والتي تراجعت الى 
نحو 17 مليار دينار بنهاية الربع 

الثالث عام 2012.
ولايزال قطاع الاس����تثمار 
الذي اصبح حاليا قطاع الخدمات 
المالية وفقا للقطاعات الجديدة 
في البورصة يعاني من تداعيات 
الازمة س����واء على مس����توى 
الس����يولة المالي����ة او القدرات 

الادارية والتنظيمية للقطاع.

عوامل تحفيز قطاع الاستثمار

تعد ش����ركات الاس����تثمار 
اموال  الرئيسي لادارة  المحرك 
المستثمرين في السوق الكويتي 
الم����ال الخليجي����ة  واس����واق 
والعالمية من خ��ل�ال المحافظ 
المالية او الصناديق الاستثمارية 
وكانت المنافسة شديدة بين هذه 
الش����ركات لجذب العملاء قبل 
المنافسة  الازمة، وكانت ايضا 
ش����ديدة لتحقيق اكب����ر عائد 
سواء لاصحاب هذه الاموال او 
المس����اهمين في هذه الشركات، 
الامر الذي دفع العديد من ادارات 
هذه الشركات لتجاوز كل حدود 
المنطق في سبيل تحقيق العوائد 
دون أخ����ذ اي معدل للمخاطر، 
وقد كشفت الازمة العالمية كل 
التي كان  مخاطر الاس����تثمار 
يتبعها المسؤولون في القطاع 
والتي ترتب عليها تدهور حاد 

)أسامة ابوعطية( قطاع الاستثمار يحتاج لمحفزات جديدة خلال المرحلة المقبلة 	

علم���ت " الأنب���اء" من 
مصادر مطلعة أن محافظ 
بنك الكويت المركزي بصدد 
عقد اجتماع استثنائي مع 
مجلس ادارة البنك لمناقشة 
كيفية تطبيق قرار مجلس 
الوزراء الخ���اص بإحالة 
القياديين ممن امضوا 30 
عاماً في الخدمة إضافة لمن 
لديهم رغب���ة في التقاعد 
للاس���تفادة م���ن مكافأة 
الاستحقاق، مبينة أن القرار 
سيشمل عددا من القياديين 
والاشرافيين بالمركزي الأمر 
الذي يتطلب معالجة فورية 

جذب العديد من الموظفين 
الحكومي�ي�ن الذين لديهم 
كفاءات خاصة، ولا سيما 
ان العاملين في بنك الكويت 
المرك���زي لديه���م قدرات 
خاصة سواء فيما يتعلق 
بالجانب الرقابي او المالي 

او المحاسبي .
الجدير بالذكر ان هناك 
اعضاء ف���ى مجلس ادارة 
البنك قد يطبق عليهم قرار 
مجلس الوزراء، علماً بان 
بعضهم ممث�ل�اً لوزارات 

حكومية.
الوزراء   وكان مجلس 

القواعد الخاصة  قد حدد 
بص���رف المكاف���أة المالية 
كمكافأة استحقاق او نهاية 
الخدمة لشاغلي الوظائف 
القيادية ومن في حكمهم، 
وكذلك قواعد احالة شاغلي 
الوظائف الاشرافية ومن 
في حكمه���م الى التقاعد، 
وذلك بدلا من تقرير معاش 
استثنائي شهري وهو أحد 
التي كانت  الاقتراح���ات 
مطروحة مسبقا من قبل 

ديوان الخدمة المدنية. 

٭٭محمود فاروق

خلال اجتماع استثنائي بصدد عقده .. وترجيحات باستفادة 70% من قياداته

»المركزي«  يبحث قرار إحالة  القياديين 
ممن أمضوا 30 عاماً في الخدمة للتقاعد

لش���غل هذه المناصب في 
حالة تقاعدهم وايجاد سبل 
وآليات لمعالجة ذلك الامر 

خلال فترة وجيزة .
ورجح���ت المصادر ان  
يقبل 70% م���ن القياديين 
الموجودين بالمركزي حالياً 
القرار  الاستفادة من ذلك 
خاص���ة بعد أن اس���تفاد 
أقرانه���م ف���ي العديد من 
الجهات الحكومية من ذلك 
القرار متجهين نحو العمل 
في القطاع الخاص خاصة 
بعد ان لعب دوراً محورياً 
خلال الأونة الأخيرة فى 

ف���ي إط���ار المراجعة 
الدورية لمكونات مؤش���ر 
كويت 15 الذي استحدثته 
ادارة سوق الكويت للاوراق 
المالية قب���ل أكثر من عام 
بهدف دعم معايير الشفافية 
ادارة  التداول، تعتزم  في 
الس���وق بداية من جلسة 
الي���وم رصد  تعام�ل�ات 
حركة دورات الاسهم التي 
يتكون منها مؤشر كويت 
15 الذي يضم أسهم أكبر 
15 شركة كويتية مدرجة 
في بورص���ة الكويت من 
الرأسمالية  القيمة  حيث 
والسيولة، وذلك في إطار 
اجراء تعديلات على المؤشر 
الذي يضم حاليا أسهم 8 
بنوك و7 شركات موزعة 

على عدد من القطاعات.
وفي هذا الاط����ار، قالت 
مصادر لـ »الأنباء« ان النشاط 
الذي يشهده السوق  الكبير 
س����يؤدي الى حدوث تغيير 
على مس����توى حركة دوران 
الاسهم وهو ما يعني أن هناك 
تعديلات محتملة في مكونات 
المؤش����ر بناء على التغيرات 
الس����يولة  التي طرأت على 
والقيمة الرأس����مالية بعض 

الشركات، وهو ما يرشحها 
لتك����ون بديل����ة عن أس����هم 
موج����ودة ضم����ن مكونات 

المؤشر الحالي.
ال���ى أن جميع  ولفتت 
الاسهم ستخضع للمتابعة 
والتقييم على مدار الجلسات 
المقبلة، حت���ى تعلن ادارة 
السوق عن مكونات المؤشر 

الجديد خلال 21 يوما تبدأ 
من نهاية مايو الجاري، حيث 
تقوم ادارة السوق بعملية 
تقييم مكونات المؤشر مرتين 
كل ع���ام، الاولى مع نهاية 
مايو والثاني���ة مع نهاية 

نوفمبر.

٭٭شريف حمدي

اعتباراً من اليوم وتمهيداً لإجراء تعديلات عليه

البورصة تبدأ في رصد وتقييم مكونات »كويت 15« 

»فنية البورصة« تجتمع خلال أيام
علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة أن اللجنة 
الفنية بسوق الكويت للاوراق المالية بصدد 
الانعقاد خلال الايام القليلة المقبلة دون أن 
تحدد موعدا لالتئام اللجنة، مشيرة الى أن 

الاجتماع سيشمل مناقشة العديد من الامور 
الفنية الخاصة بالسوق، ومنها مناقشة 

ملاحظات شركات الوساطة العاملة بالسوق 
التي أبدتها خلال اجتماعها مع إدارة السوق 
أخيرا والتي في مقدمتها الرسوم المفروضة 

على هذه الشركات من قبل إدارة السوق 
نظير الخدمات التي تقدمها للوسطاء سواء 
الرسوم السنوية أو رسوم تجديد الرخص.

ولفتت المصادر الى أن اللجنة ستبحث الأمر 

آخذة بعين الاعتبار المقترحات التي تقدمت 
بها بعض شركات الوساطة لإدارة السوق.

وفي سياق آخر، أفادت المصادر بأن شركات 
الوساطة تبحث مع اللجنة التأسيسية إمكانية 

ترتيب لقاء مع المدير العام الجديد للشركة 
الكويتية للمقاصة عثمان العيسى بعد تسلمه 

مهام عمله رسميا، وذلك من أجل التشاور 
حول سبل التعاون بين المقاصة والوسطاء 

خلال الفترة المقبلة، خاصة أن هناك الكثير 
من الملفات العالقة التي تحتاج الى حلول 

وفي مقدمتها الربط الآلي قبل إطلاق المرحلة 
الثانية من نظام اكستريم.

شريف حمدي ٭٭


