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عبد المحسن المطيري

كش���فت مصادر مطلعة 
في وزارة الشؤون أن وكيل 
وزارة الشؤون عبد المحسن 
المطيري علل عدم حضوره 
اجتماع نقابة الشؤون الذي 
عقد صب���اح أول من أمس 

لانشغاله. 
وأشارت المصادر إلى أن 
النقابة عقدت اجتماعا طارئا 
مساء أمس لمناقشة ما آلت له 
الأمور حول اعتصام موظفي 
دور الرعاية ومطالبهم وعدم 
الوزارة عبد  حضور وكيل 

المحس���ن المطيري ووزيرة 
الشؤون اجتماعها.

من جانبه أشار نائب نقابة 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل خالد القحطاني في 
تصري���ح صحافي له أمس 
إلى أن���ه من المقرر اعتصام 
النقابة الأحد المقبل ردا على 
الوكي���ل والوزيرة  تجاهل 

للاجتماع.
إلى أن  القحطاني  ولفت 
الرش���يدي  الوزيرة ذكرى 
كلفت وكيل قطاع العمل جمال 

الدوسري حضور الاجتماع 
باعتباره نائب رئيس لجنة 
المطال���ب العمالي���ة، إلا أن 
النقابة أكدت خلال اللقاء أن 
لجنة المطالب العمالية ليس 
لها علاقة باعتصام موظفي 

الرعاية.
أن���ه كان من   وأك���دت 
المفترض أن يحضر الوكيل 
المطيري، بدلا من أن يتعلل 

بأنه »مشغول«.

بشرى شعبان ٭٭

»العاملين بالشؤون«: اعتصام الأحد رداً على تجاهل الوزيرة
كشفت مصادر مطلعة في 
وزارة الش����ؤون أن الوزارة 
س����تقوم بمن����ح الموظف��ي�ن 
العاملين في دور الرعاية من 
الوافدين ممن انتهت إقامتهم 
على الصندوق الخيري مدة 

زمني����ة لتعدي����ل أوضاعهم 
القانونية في البلاد بالتحويل 
على كفي����ل آخر. وأوضحت 
المص����ادر أن ع����دد الموظفين 
قرابة 70 موظفا خالف منهم 5 
موظفين قانون الإقامة بانتهاء 

مدة إقامتهم منذ نحو شهرين، 
ورفض وكي����ل الوزارة عبد 
المحسن المطيري التجديد لهم. 
وكان مدراء الإدارات في دور 
الرعاية تقدموا بعدة طلبات 
للمطي����ري بصفت����ه رئيس 

الصندوق الخيري، لتجديد 
القانون،  إقامات من خالفوا 
إلا أنه أحالها إلى الش����ؤون 
الإدارية في الوزارة، ولم يتم 

التوقيع عليها.
بشرى شعبان ٭٭

»الشؤون« تمدد للعاملين الوافدين بدور الرعاية

منصور عاشور

دعت النقابة العامة للبنوك 
الى ضرورة اعادة النظر في 
التوصي����ة التي صدرت عن 
برنامج اعادة الهيكلة والتي 
تم رفعها لمجلس الوزراء بشأن 
رفع نسبة العمالة الوطنية 
في قطاع البنوك من 60% الى 
66% وذلك بعد ان ثبت بعدها 
عن الواق����ع، كما تبين أيضا 
عدم جدواها بناء على الأرقام 
والمعطيات على ارض الواقع.  
وأعلن منصور عاشور رئيس 
العامة  النقابة  ادارة  مجلس 
للبن����وك ان مجل����س ادارة 
النقابة وفي اجتماعه الأخير 
التوصية واعلن  ناقش تلك 
وبالاجماع عن رفضه لمثل هذه 
انها  الى  التوصيات، مشيرا 
غير مجدية ولا تلبي طموح 
القطاع الخاص  تفعيل دور 
في استيعاب مخرجات سوق 
العمل التي اثبتت الاحصاءات 
اتجاه نحو 90% من مخرجاته 
القطاع الحكومي  للعمل في 
للدول����ة ما أدى الى تفش����ي 
ظاهرة البطالة المقنعة التي 
كانت هي الس����بيل الوحيد 
لمواجهة طوابير العاطلين عن 
العم����ل والمنتظرين للفرص 
الوظيفية للعمل في القطاع 
الحكومي، الأمر الذي ينعكس 
سلبا على الاقتصاد والميزانية 
العامة للدول����ة، حيث اثقل 
كاهل الباب الأول من الميزانية 
والمخصص لرواتب موظفي 
القط����اع الحكومي.  واعرب 
عاشور عن اسفه الشديد لما 
آلت اليه الأمور في الهيكلة، 
حيث انه����ا وبصفتها الجهة 
المناط بها اعادة هيكلة القوى 
العامل����ة والمعني����ة برعاية 
المصلحة العامة لسوق العمل 
وتطويره ومتابعة أوضاع 
العمالة الوطنية فيه أصبحت 
بعيدة كل البعد عن العمالة 
الوطنية ولا تس����تمع اليهم 
ولواقع حالهم وهمومهم في 
الوقت الذي نص فيه قانون 
العم����ل وكل البروتوكولات 
والاتفاقيات على انه في حال ما 

تطلب الأمر اتخاذ قرار بشأن 
سوق العمل يتم ذلك بمشورة 
العم����ل ومن يمثلهم  ارباب 
من اتح����ادات وعاملين ومن 
يمثلهم من نقابات واتحادات 
عمالية، فهل شاورت الهيكلة 
نقابة البن����وك قبل ان ترفع 
تلك التوصية؟ وهل قارنت 
آراءهم وردودهم بالملاحظات 
التي نتجت ع����ن اجتماعها 
مع ارباب العمل بش����أن تلك 
انه����ا باتت  ام  التوصي����ة؟ 
قريبة من طرف دون الآخر 
وتسمع لطرف دون سواه؟  
الفني والخلل  وعن الجانب 
الذي افرغ تلك التوصية من 
محتواها ومضمونها وجعلها 
بعيدة كل البعد عن تحقيق 
الغاية المنش����ودة منها، قال 
عاش����ور ان تل����ك التوصية 
غير فنية وبعيدة كل البعد 
عن ارض الواقع، ففي الوقت 
الذي أعلنت فيه البنوك عن 
تحقيقها بل وتجاوزها النسبة 
الـ  الحالية المفروضة عليها 
60% ب����ل وقد وصل البعض 
منها الى تحقيق نسبة %67.1 
تأت����ي الهيكلة بتوصية بأن 
تكون النسبة الجديدة %66 
حيث انها ل����ن تكون فعالة 
الت����ي تجاوزت  البنوك  مع 
أساسا تلك النسب وستكون 
فعاليتها خجولة ومتواضعة 
ولا تلبي الطموح مع البنوك 
التي تراوحت نسبتها ما بين 
62%  و64% أي ان الزي����ادة 
الت����ي س����تحقق على ارض 
الواقع س����تكون بما لا يزيد 
عل����ى 4% كح����د اقصى في 
الوقت الذي يجب ألا تقل فيه 
نسبة الزيادة عن 75% لتكون 
واقعية ومؤثرة وتساهم في 
اعادة النظر بسياسات البنوك 
وما تقدمه للعمالة الوطنية 
العم����ل بها.   لترغبه����م في 
وتساءل عاشور: هل اطلعت 
الهيكل����ة على تلك النس����ب 
والتقارير قبل اعدادها تلك 
التوصية؟ وهل تتابع الهيكلة 
ما يحدث في القطاع الخاص 

ام انها مغيبة عنه وتعمل في 
واد آخر؟ وهل ستكون تلك 
الزيادة الخجولة كفيلة بأن 
توفر فرص عمل تستوعب 
مخرجات سوق العمل الذين 
يتخرجون سنويا من مختلف 
الجامعات والكليات والمعاهد 
التطبيقية والذين قدرتهم آخر 
بأن����ه بعد عام  الاحصاءات 
ستكون اعداد تلك المخرجات 
15 ألفا س����نويا، فهل نظرت 
الهيكل����ة نظرة مس����تقبلية 
شاملة لكل تلك المعطيات ام 
الى الأمر بقصر  انها نظرت 
نظر؟   وبيّن عاشور ان النقابة 
حذرت مرارا وتكرارا من ان 
العمالة الوطنية في القطاع 
المصرفي شهدت انكماشا حادا 
بلغ 14.9% حتى منتصف عام 
2012 عندما تفش����ت ظاهرة 
العكس����ية للعمالة  الهجرة 
الوطنية من القطاع الخاص 
الى القطاع الحكومي بالرغم 
م����ن توس����ع رقع����ة العمل 
المصرف����ي خاصة.  وأوضح 
أن النقابة قامت بارسال كتاب 
الى مجلس الوزراء بش����أن 
رفض تل����ك التوصية وعدم 
اقرارها بالصورة التي جاءت 
بها الهيكل����ة وأن أي زيادة 
جدي����دة يجب الا تقل عن الـ 
75% وطلبت بارجاع التوصية 
الحالية للهيكلة لبحثها مع 
جمي����ع الأطراف ذات الصلة 
في سوق العمل. كما أرسلت 
النقابة أيضا بكتاب الى رئيس 
مجلس الأمة للتصدي لتلك 
التوصية ورفضها. ففي الوقت 
الذي يش����رع في����ه المجلس 
قرارات كالتأمين ضد البطالة 
وانشاء هيئة معنية بالقطاع 
الخاص لجعله بيئة جاذبة 
ولاصلاح مكامن الخلل فيه 
لتفعي����ل دوره ليتم تحقيق 
رغبة صاحب السمو الامير 
الكويت مركزا ماليا  لتكون 
الهيكلة  واقتصادي����ا نج����د 
تأت����ي بتوصي����ة لا تنصف 
العمالة الوطنية في القطاع 

المصرفي.

»نقابة البنوك«: يجب إعادة النظر في توصية »الهيكلة«  
برفع نسبة العمالة الوطنية بقطاع البنوك إلى %66

شعار برنامج كويت فايندر

تق����وم الهيئ����ة العام����ة 
للمعلوم����ات المدنية بعرض 
آلية عم����ل وتحميل برنامج 
»كوي����ت فاين����در« الذي تم 

تطبيقه بنجاح على اجهزة 
الآيفون والآيباد وعلى الأجهزة 
العامل����ة بنظ����ام الأندرويد 
كأجهزة غالاكسي، في سوق 
ايام الخميس  ش����رق وذلك 
والجمعة والس����بت. وذلك 
تأكيدا لاستراتيجيتها وخطتها 
الهادفة لوضع خدماتها في 
متناول الجميع ولتكون قريبة 
من المواطن��ي�ن والمقيمين في 
عرض خدماتها ومشروعاتها 
المنجزة، حيث يشهد السوق 
ف����ي نهاية الاس����بوع اقبالا 
كبيرا من المواطنين والمقيمين 
وبالتالي يتمكن فريق العمل 
من تقديم خدماته وش����رح 
تطبيق كويت فايندر للجمهور 

بشكل اكبر.
 ويتمتع البرنامج بالعديد 
المتنوعة كمعرفة  المزايا  من 
العناوين بواس����طة ادخال 
الرقم الآلي للعنوان والمطبوع 
الذكية  المدنية  البطاقة  على 
والموجود على جميع المباني 
والوحدات السكنية والمباني 
الحكومية والخاصة، وكذلك 
من خلال ادخال العنوان او 
جزء منه كالقطعة او الشارع 

او القس����يمة، او بإدخال اي 
اس����م تجاري قريب للمكان 
كالمطاعم او الاسواق او احدى 
الجهات الحكومية كالمدارس 
والمستشفيات، وكذلك البحث 
السريع عن عناوين بعض 
الجهات والمراك����ز الخدمية 
من خلال الأيقونات المتعلقة 
بها، مع توفير البرنامج لميزة 
تحديد المسار لاختيار الطريق 
المناسب للوصول الى العنوان 
المحدد، مع توفي����ر امكانية 
مشاركة الآخرين للعناوين 
او المواقع المحددة عبر وسائط 
التواصل الاجتماعي المتعددة. 
هذا وس����يمثل تواجد فريق 
الهيئة فرصة لرواد السوق 
والعامل��ي�ن فيه للاجابة عن 
جميع الأسئلة والاستفسارات 
حول البرنامج نظرا لما يتمتع 
به من مواصف����ات متنوعة 
ولسهولة تحميله واستخدامه، 
وللأسلوب المبسط بالشرح 
والتوضيح الذي يتبعه فريق 
العمل، وحول ما تقدمه الهيئة 
ومراكزها من خدمات بشكل 

عام.
أسامة دياب  ٭٭

تتمتع بالعديد من المزايا المتنوعة

»المعلومات المدنية« تعرض آلية عمل 
»كويت فايندر« في سوق شرق

توصية »إعادة 
الهيكلة« غير فنية 
وبعيدة كل البعد 

عن أرض 
الواقع


