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موظفو »بوبيان« يشيدون بدور أكاديمية إتقان 
في تطوير مستواهم العلمي وزيادة خبراتهم الوظيفية

أشاد عدد من موظفي بنك بوبيان بالدور الذي 
تقوم به أكاديمية اتقان التابعة للبنك والتي تم 
تأسيس����ها بالتعاون مع جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا في تطوير ورفع مستواهم العلمي 
وزيادة خبراتهم العملية وهو ما سينعكس مستقبلا 
على مستوى الأداء في البنك وخدمة العملاء ليكون 
البنك ان شاء الله الاختيار الأول في عالم البنوك 

والمصارف الإسلامية في الكويت. 
ف����ي البداية قال مدير ع����ام مجموعة الموارد 
البشرية في البنك عادل الحماد ان الشراكة التي 
تجمع البنك وجامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
قد فتحت آفاقا جديدة، س����واء من خلال نوعية 
البرامج المقدمة أو المحاضرين المتميزين، والتي 

ستسهم في التطوير المستمر لموظفي البنك.
وأوضح الحماد أن عدد موظفي بنك بوبيان 
الملتحقين بأكاديمية اتقان بلغ منذ تدشينها في 
يوليو الماضي 112 موظفا منهم 56 موظفا في برنامج 
الماجستير في إدارة الأعمال MBA و56 موظفا في 

برنامج البكالوريوس في كلية إدارة الأعمال.
وأضاف ان هذا العدد الكبير على الرغم من عمر 
الأكاديمية القصير يؤكد مدى حرص موظفي البنك 
على تطوير قدراتهم وإمكانياتهم العلمية ورفع 
مستوى خبراتهم الاكاديمية جنبا الى جنب مع 
خبراتهم العملية الامر الذي ستكون له انعكاسات 

كبيرة على خدمة العملاء في المستقبل.
وتضمن أكاديمية اتقان التابعة لبنك بوبيان 
عددا من البرامج التدريبية لموظفي البنك بالتعاون 
مع جامعة الخليج بناء على الشراكة الأكاديمية بين 
الجامعة والبنك، حيث تمنح هذه البرامج الفرصة 
لموظفي البنك من الحصول على 55% من الوحدات 
الدراسية لبرنامج الماجستير، و50% من الوحدات 

الدراسية لبرنامج البكالوريوس.
ومنذ ب����دأ البنك في تطبيق اس����تراتيجيته 
الجديدة في عام 2010 وهو يضع في الاعتبار ان 
تطوير وتنمية قدرات وخبرات موارده البشرية 
لا بد أن يكون الركيزة الرئيسية التي يحقق من 
خلالها جميع الاه����داف التي تتعلق بنجاح هذه 
الاستراتيجية، مشيرا الى ان الإدارة التنفيذية العليا 

في البنك تضع هذه المسألة ضمن أولوياتها.
فمن جانبه قال المدير التنفيذي ببنك بوبيان 
حس��ي�ن خليفة ان من أهم توجهات بنك بوبيان 
الاهتمام بموارده البشرية ودعمها وتطويرها من 
خلال التدريب المس����تمر للموظفين بهدف تنمية 
مهاراتهم وتعزيز قدراتهم، مشيرا الى ان أكاديمية 
اتقان أوضح مثال على دعم البنك لموظفيه وتهيئتهم 
لمواجهة تحديات العم����ل من خلال تقديم أفضل 

الدورات المعتمدة عالميا.
وأض����اف »أبرز ما يميز برام����ج اتقان انها لا 
تقتصر على البرامج التدريبية فقط للموظفين 
ذوي الدرجات الوظيفية العالية، ولكن تش����مل 
جميع الموظفين بجميع الدرجات الوظيفية وهو 
ما يعكس بالفعل رؤية بنك بوبيان تجاه موظفيه 
واعتبارهم من أهم الركائز الأساسية التي يمتلكها 

والتي يجب الحفاظ عليها واستثمارها«. 
وقال مدير بالبنك فهد البدر ان الأكاديمية تسعى 
الى النهوض والارتقاء بموارد البنك البشرية من 
خلال توفير كل الوسائل المعنوية والمادية، حيث 
ينفرد بنك بوبيان بتقديم التس����هيلات وتذليل 
العقبات أمام الموظفين الراغبين في الحصول على 
الشهادات العليا أو الجامعية إيمانا من إدارة البنك 
بدور العلم وكسب المعرفة في رفع مستوى الانتاج 

والابداع. 
وأضاف »تتمتع أكاديمية اتقان بقدرات عالية 
وكوادر متميزة وتقوم بمنح طلابها أفضل التجارب 
العلمية بأحدث الوسائل التعليمية، في ظل شراكتها 
مع جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا، وهو ما 

أعطى المناهج التعليمية صبغة احترافية«.
من جانبه قال مدير ببنك بوبيان خالد الرحماني 
»ما يقوم به البنك اليوم من تشجيع الموظفين على 
تطوير التحصيل التعليمي انما يعكس مسؤوليته 
الاجتماعية تجاه الموظفين وحرصه على مستقبلهم، 
فالتشجيع والدعم المقدم لنا من البنك حافز قوي 

لاتمام هذا البرنامج«.
وأضاف »مع تزايد ضغوط العمل يصبح من 
الصعب التوفيق بين متطلبات الدراسة والعمل، لكن 
دعم البنك ومساعدته في توفير الأجواء المناسبة 
للدراسة مع مراعاة متطلبات العمل ستمكننا بعون 
الله من اتمام البرنامج والتحصيل العلمي المطلوب 

جنبا الى جنب مع تطورنا الوظيفي«.
من ناحيتها قالت اختصاصي أول ـ بنك بوبيان 
رحاب الطواري إن »الانضمام إلى جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا لإكمال دراستي والحصول 
على ماجستير إدارة الأعمال بدعم من بنك بوبيان 
أمر يجعلني فخورة جدا بالانتماء الى هذه المؤسسة 

الحريصة على مواردها البشرية وتطويرها«.
وأضافت »أتاحت لي إدارة البنك مش����كورة 
الانضمام إلى برنامج الماجستير إيمانا منها بأهمية 
الاستثمار في الموارد البش����رية وأثرها في رفع 
المستوى التعليمي لموظفي البنك ومن ثم جودة 
الأداء، لاسيما أن جامعة الخليج تعتبر من ارقى 
الجامعات وأكثرها تطورا تكنولوجيا«، معربة 
عن شعورها بالفخر ببنك بوبيان والذي ستكون 
له دائما الريادة في تطوير قدراتنا والاس����تثمار 

في الموظفين.
من جانبه شكر مدير فرع ببنك بوبيان فيصل 
الأحمد القائمين على إدارة الأكاديمية من مسؤولين 
وأساتذة أكاديميين في بنك بوبيان وجامعة الخليج، 
مشيرا الى تميز الأكاديمية كونها تمثل نموذجا 
للتعاون الأكاديمي الفريد والمفيد والذي يجمع ما 

بين الدراسة العلمية والعملية في آن واحد.
وأضاف »ل����م أتردد في الالتح����اق ببرنامج 
الدراس����ات العليا )الماجستير( عندما تم طرحة 
علينا ف����ي بنك بوبيان، حي����ث إن ما يميز هذه 
الأكاديمية هي أنها ستزيدنا خبرة علمية أكاديمية 
مع خبرة عملية في نفس الوقت والفترة، كما ان 
الأكاديمية تضم كوكبة من الأساتذة ذوي الخبرة 
الأكاديمية العالي����ة« ناصحا كل من لدية القدرة 
والرغبة والطموح بالانضمام والالتحاق بأكاديمية 

إتقان في بنك بوبيان.
وقال مدي����ر أول في البنك فراس القدومي ان 
أكاديمية اتقان نقلت التدريب المهني نقلة نوعية 
سواء على مس����توى الكويت أو المنطقة، مشيرا 
الى انه منذ انضمامه لبن����ك بوبيان في مراحل 
التأس����يس الأولى في عام 2005 لم يشهد البنك 
مثل هذه التطورات في عالم التدريب الا بعد إنشاء 

هذه الأكاديمية.
وأش����اد بحرص الأكاديمية على اس����تضافة 
محاضرين على درجة عالية من المهنية والاتقان 
في وس����عيها الى توفير كل ما من شأنه تحسين 
أداء الموظفين إيمانا من إدارة البنك بأن العنصر 
البشري هو لبنة النجاح لأي مؤسسة، وأن الموظفين 

هم الثروة والاستثمار الحقيقي.

خالد الرحماني

فراس قدومي

حسين خليفة

رحاب الطواري

فهد البدر

فيصل الأحمد

بزيادة بلغت 172% مقارنة بنفس الفترة من السنة السابقة

بنك غايتهاوس يواصل تحقيق أداء متميز
 في الربع الأول بتحقيقه صافي ربح 3 ملايين دولار

و»صكوك« مصنفة بدرجة 
استثمارية، حيث بلغت قيمة 
مس���اهمة هذه التخارجات 
في الدخل مبلغ 3.4 ملايين 
دولار )2.2 ملي���ون جنيه 
استرليني(. ولفت البنك إلى 
مدى أهمية هذا الدخل الناتج 
ع���ن إس���تراتيجية تنويع 
مكونات الميزانية العمومية 
وإيجاد سجل خبرات سابقة 
حافل بالإنجازات من قاعدة 
العملاء لقطاع إدارة الثروات 
حديث التأسيس. ومن المهم 
للبنك أن اس���تدامة ربحية 
الثروات تتيح  إدارة  أعمال 
لبنك غايتهاوس التركيز على 
إبرام صفقات عقارية مميزة 
في المس���تقبل. وقد أصبح 
اليوم بنك غايتهاوس يملك 
القدرة على توزيع المزيد من 
مصادر سيولته على قطاعات 

أعماله المختلفة.
وقال رئيس مجلس إدارة 
بن���ك غايتهاوس والرئيس 

التنفيذي بالنيابة فهد بودي 
»ان الع���ام 2013 قد ش���هد 
انطلاقة قوية للبنك، ونحن 
متفائلون جدا باس���تمرار 
التوسعي منذ  هذا الاتجاه 
العام 2012، كما يسعدني أن 
أعلن أننا نسعى باستمرار 
لتنويع ميزانيتنا العمومية 
وقطاع���ات أعمالنا، ونقوم 
البنك  باط�ل�اع مس���اهمي 
وقاعدة عملائه على نتائج 
الم���ال  إس���تراتيجية رأس 
والمحافظة على الثروات التي 
يعتمده���ا بنك غايتهاوس. 
ون���رى أن التقيي���م الأهم 
هو الت���زام البن���ك بخطة 
عمل���ه طويلة الأمد. ويأتي 
المالية  النتائج  الإعلان عن 
القوي���ة بما يفوق توقعات 
التقديرية ليثبت  الميزانية 
مدى استدامة وربحية نموذج 
أعمالنا الأساسي الذي يهيئ 
المثلى لمس���تقبل  المنص���ة 

البنك«.

متان���ة الموج���ودات تحت 
الإدارة بع���د س���نة مليئة 
بصفقات الاستحواذ الناجحة 
التي أبرمت في العام 2012. 
المناخ  الرغم م���ن  وعل���ى 
الاقتصادي الصعب، استطاع 
البنك تحقيق رقم قياس���ي 
باستثماره أكثر من 1.5 مليار 
دولار أميركي )مليار جنيه 
استرليني( في الاستحواذ 
على صفق���ات عقارية منذ 
ديسمبر 2009، ما يجعله من 
أنشط مؤسسات الاستثمار 
وأفضلها سمعة في السوق 
على مدى السنوات الثلاث 
الماضية. ويتم الاستحواذ 
بشكل مباشر أو من خلال 
صندوق الاستثمار العقاري 
بالجنيه الاس���ترليني في 
المملكة المتحدة. وقد كانت 
احدى أبرز المس���اهمات في 
دخل البنك لربع السنة ناتجة 
عن التخ���ارج الجزئي من 
استثمارات في أسهم مدرجة 

أعلن بن���ك غايتهاوس، 
وهو بنك اس���تثمار يلتزم 
أحكام الشريعة الإسلامية 
ومبادئها مقره مدينة لندن 
في المملكة المتحدة عن تحقيق 
نتائج مالية متميزة للربع 
الأول المنتهي في 31 مارس 
2013، حيث بلغ إجمالي دخل 
البنك 6.3 ملايين دولار )4.2 
ملايين جنيه استرليني(، أي 
ما يمثل زيادة بنسبة %78 
مقارنة بالربع الأول من العام 
2012، وبل���غ صافي الربح 
للربع الأول 3 ملايين دولار 
)2 مليون جنيه استرليني(، 
أي بزيادة بلغت 172% مقارنة 
بنف���س الفترة من الس���نة 
البنك  الس���ابقة. كما أعلن 
أن نتائج أدائه للربع الأول 
كانت جيدة جدا منذ بداية 
الدخل  إلى  السنة بالقياس 
والتكاليف والأرباح المتوقعة 

في الميزانية التقديرية.
ونت���ج ه���ذا الدخل عن 

فهد بودي

عموميتها أقرت انضمام العضو رقم 11 إلى قائمة مساهميها

صفر: انضمام »وربة« إلى عضوية »كي.نت« يعزز دورها
 في خدمة القطاعات الاقتصادية عامة و»المصرفي« خاصة

الشطي: خسائر »مبرد«  في 2012  استثنائية وتم إطفاء جزء منها

م���ن ش���ركة متخصصة 
كمشغل رئيسي في الكويت 
الى شركة متعددة الخدمات 
المصرفية وبالتالي التوسع 
في تقديم خدماته لتشمل 
قطاعات اخرى مثل القطاع 
الحكومي وقطاع الاتصالات 

وغيرها.
من جانبه، رأى بنك وربة 
أن انضمامه لشركة »كي نت« 
هو مثال للتعاون المشترك 
والمنفعة المتبادلة في قطاع 
الخدمات المصرفية، حيث 
إن خدمات البنك المصرفية 
للعملاء تتكامل مع الخدمات 
المقدمة من كي نت في السوق 
المحلي مما يجعل »وربة« في 
موقع تنافسي بين البنوك 

الكويتية.
وقال البنك ان التعاون 

ومخازن في مصر، وشركة 
لصناعة الهياكل وش����ركة 
لتأجير المعدات الثقيلة في 
الكويت، كذلك بعض الفرص 
التي تدرسها  الاستثمارية 

الشركة حاليا.
إلى أن  الش����طي  ولفت 
هدف الش����ركة الآن يتمثل 
في تحويل أي أصول غير 
مدرة في الشركة إلى أصول 
مدرة، لتتحول بالنهاية كل 
إلى أصول  أصول الشركة 

مدرة.
وأعلن الشطي أن الشركة 
تخلصت من أصول في قطاع 
النقل ف����ي الكويت، وهناك 
دراسة للتخارج من الفرص 
المناس����بة، إذ تم استخدام 
السيولة المتأتية من عمليات 

بين بنك »وربة« و»كي نت« 
س���يمكن من تقديم أفضل 
الخدمات المصرفية للعميل 
والتي تغط���ي احتياجاته 

محليا وعالميا.
البنك كذلك من  وتمكن 
تقديم قيمة مضافة للعملاء 
من خ�ل�ال توظيف أحدث 
التكنولوجي���ة  الوس���ائل 
المتاحة في مختلف قنوات 

الدفع الآلي المتطورة.
والجدي���ر بالذك���ر أن 
انضم���ام بن���ك »ورب���ة« 
لعضوية شركة »كي نت« 
يأتي بناء على الإستراتيجية 
الموضوعة م���ن قبل إدارة 
البنك، ولما تقدمه »كي نت« 
من خدمات لجميع البنوك 
العاملة في الكويت وكذلك 
في المنطقة لتقدم لبنوكها 
الأعضاء وعملائهم خدمات 
ف���ي دول  آلية  مصرفي���ة 
التعاون الخليجي  مجلس 
وذلك كج���زء من ارتباطها 
الش���بكة الخليجية  م���ع 
)GCCNET(، وك���ون بنك 
»وربة« عضوا في ش���بكة 
الكويت فإن  »كي نت« في 
ذلك سيزيد من كفاءة ودقة 
العمليات المالية التي يجريها 
العملاء سواء في الكويت أو 

دول الخليج العربي.
البنك  وأيضا سيتمكن 
م����ن تفعيل خدم����ة نقاط 
البيع للشركات والتجار في 
الس����وق المحلي مما يعمق 
وج����ود بن����ك »وربة« في 
النشاط التجاري، بالإضافة 
إلى إمكانية المش����اركة في 
عروض الخصومات الخاصة 
التي تقدم للعملاء حاملي 
بطاقات بنك »وربة« بمختلف 
أنواعها.كما تعتبر عضوية 
بنك »وربة« في »كي نت« هي 
استثمار طويل الأجل حيث 
س����يوفر لـ »وربة« عوائد 
مس����تمرة خلال السنوات 
المقبل����ة، يضم����ن تطبيق 
وتطوي����ر آخر ما توصلت 
إليه التكنولوجيا الحديثة 
لتقديم الحلول والخدمات 
المتوافقة مع أعلى المعايير 

المصرفية للعملاء.

منى الدغيمي ٭٭

التخارج في تطوير الأصول 
الت����ي تمتلكها  المدرة  غير 

الشركة.
وكانت عمومية شركة 
مبرد غير العادية قد وافقت 
عل����ى جميع بن����ود جدول 
الأعم����ال، بما فيها توصية 
مجلس الإدارة بإطفاء باقي 
المتراكمة كما في  الخسائر 
31 ديس����مبر 2012، البالغة 
9.7 ملايين دينار، من مبلغ 
5.3 ملايين دينار من رأسمال 
إلى  الش����ركة، بالإضاف����ة 
الموافقة على توصية مجلس 
الإدارة بتخفيض رأس����مال 
الشركة من 21.6 ملايين دينار 

إلى 16.3 ملايين دينار.

عبد الرحمن خالد ٭٭

من الانجازات في مسيرتها 
الممتدة خلال أكثر من عشرين 
عاما سعت من خلالها الى 
تقديم العديد من الخدمات 
المصرفية الآلية لكل البنوك 
الأعضاء وذل���ك من خلال 
تبني سياسة ثابتة وراسخة 

خلال تلك الأعوام.
وأش���ار الى أن التوسع 
الذي تشهده المنطقة بشكل 
خاص والعالم بشكل عام 
لاسيما في مجال تكنولوجيا 
وخدمات الدفع الالكتروني 
دف���ع العديد م���ن البنوك 
والش���ركات الى ضرورة 
التس���ارع لتلبية  مواكبة 
العملاء من هذه  متطلبات 
التكنولوجيا، لافتا الى أن 
هذا الأمر أدى الى ضرورة 
التحول في إستراتيجيتها 

الحالي والأع����وام القادمة، 
مشيرا إلى أن الشركة تمتلك 
عدة مش����اريع متنوعة في 
الكويت وخارجه����ا، منها 
مخازن في س����لطنة عمان 
تمتلك الش����ركة 50% منها، 

قال رئيس مجلس إدارة 
»كي نت« جاس���م صفر ان 
الش���ركة تق���وم بمواكبة 
مسيرة التقدم المصرفي من 
خلال قبول طلب بنك وربة 
للانضمام الى عضويتها، 
مش���يرا إلى أن ه���ذا الأمر 
يعزز دور »ك���ي نت« في 
القطاعات  مج���ال خدم���ة 
الاقتصادي���ة بش���كل عام 
والقطاع المصرفي الكويتي 
بشكل خاص الأمر الذي من 
شأنه أن يدعم عملية تقديم 
الخدمات بش���كل مميز الى 
جميع العملاء المتعاملين مع 

تلك البنوك.
وأض���اف صف���ر خلال 
الش���ركة  انعقاد عمومية 
العادية  العادي���ة وغي���ر 
ن���ت« تقدم  أمس ان »كي 
خدماته���ا المصرفية الآلية 
لجمي���ع البنوك الكويتية، 
حيث تلتزم بمتابعة وتبني 
أحدث التكنولوجيا العالمية 
في مختلف مجالات الخدمات 
المصرفية الآلية وتقديمها 
على أعلى مستوى لخدمة 
بنوكها الأعضاء في الكويت، 
بالإضافة الى تقديم خدماتها 
لتغطي دول مجلس التعاون 
الخليجي، الأمر الذي يجعلها 
شديدة الحرص على تطبيق 
أفضل معايير الدقة والكفاءة 
بالإضاف���ة الى تقديم أعلى 
درجات الحماية والأمان في 
العمليات المصرفية  إتمام 

الآلية لعملائها.
هذا وقد وافقت عمومية 
»ك���ي نت« عل���ى انضمام 
الى قائمة أعضاء  »وربة« 
البنوك المساهمة في شركة 
الخدم���ات المصرفية الآلية 
المشتركة »كي نت« ليكون 
11 بين  بذلك العضو رق���م 

الأعضاء المساهمين فيها.
وأشار صفر في كلمته 
أمام عموميتي الشركة الى 
أن »كي نت« تلتزم بتفعيل 
دورها في مجال تقديم حزمة 
من الخدم���ات الالكترونية 
عبر قنوات الدفع الالكتروني 
المختلفة لجميع المؤسسات 
المالي���ة محلي���ا وإقليميا 
وعالميا، حي���ث كان ثمرة 
هذا الالت���زام هو الوصول 
بالش���ركة لتحقيق العديد 

أكد رئيس مجلس إدارة 
شركة مبرد للنقل عبد الله 
الش����طي أن الخسائر التي 
تكبدتها الشركة العام الماضي 
كانت خس����ائر استثنائية، 
إذ تم إطف����اء جزء منها عن 
طريق تخفيض رأس����مال 
الش����ركة وآخر عن طريق 

علاوة الإصدار.
وقال الشطي، في تصريح 
صحافي عقب انتهاء الجمعية 
العامة غير العادية للشركة 
التي انعقدت أمس بنسبة 
حضور بلغت 59.79%، إن 
هناك خطة عم����ل من قبل 
الإدارة للس����نوات  مجلس 
الخم����س المقبلة تهدف إلى 
الدخ����ول في مس����تويات 
ربحية جي����دة خلال العام 

)محمد خلوصي( جاسم صفر خلال عمومية »كي.نت«	

جانب من حضور قيادات »وربة« في الجمعية العمومية

) قاسم باشا ( جانب من عمومية مبرد للنقل  	

»وربة«: التعاون 
بين البنك 

و»كي نت« 
سيؤدي لتقديم 
أفضل الخدمات 

المصرفية للعميل 
محلياً وعالمياً


