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تكريم إحدى المشاركات

وتساعده على مواجهة المواقف 
الصعب���ة أو الطارئ���ة بكل ثقة 
وحيوية وتضمن له تبوؤ المكان 
المناسب في الحاضر والمستقبل. 
وبما أن هناك عددا من الطالبات 
اللواتي س���يتخرجن في نهاية 
الفصل الدراسي 2012-2013 فان 
هنالك تعاونا ب�ي�ن الكلية وأهم 
القطاع���ات كالدعاي���ة والإعلان 
والشركات الخاصة والمؤسسات 
الحكومية لإدراج طالبات الكلية 
في البرنامج التدريبي. وتشمل 
 Paragon Marketingهذه المجموعة
 Communications, Ahmed Al
 ,Rashid،  Circus BC, City Magazine
وغيرها من الش���ركات الخاصة 
والحكومية، وتناهز فترة التدريب 
الميداني أربعة أس���ابيع لتعرف 
الطالبات بيئة العم���ل الفعلية 
والربط بين النظرية والممارسة 
العملية في م���كان العمل. وفي 
نهاي���ة فترة التدري���ب الميداني 

خريجات بوكسهل يبرعن في مجالات التصميم 
الجرافيكي والديكور والتصميم الداخلي

محاكمة ابن رئيس جامعة خاصة بتهمة
 تزوير كشوف الدرجات بالبحرين

أف����ادت إدارة العلاقات العامة والإعلام بوزارة 
التربي����ة والتعليم بمملكة البحرين بأن الصحف 
المحلية نشرت خبرا مفاده  أن »النيابة العامة أحالت 
متهمين اثنين في قضية تزوير كشوفات الدرجات 
الصادرة من احدى الجامعات الخاصة للمحاكمة 
الجنائية، وتحدد لنظرها جلس����ة 2013/7/7 امام 
المحكمة الكبرى الجنائية الدائرة الاولى«، وعلمت هذه 
الصحف »ان احد المتهمين هو ابن رئيس الجامعة«.
واض����اف الخبر ان »النيابة تلقت بلاغا من وزارة 
التربية والتعليم بوجود شبهة جنائية بالتلاعب 
في شهادات الطلبة والتزوير في محررات رسمية 

لبعض طلبة الجامعة الخاصة، وعلى اثره قامت 
النيابة بإحالة البلاغ الى الادارة العامة لمكافحة الفساد 
والأمن الاقتصادي والالكتروني للبحث والتحري 
حول الواقعة، في حين قام مجلس التعليم العالي 
بتش����كيل فريق عمل تكون من عدد من الاساتذة 
والمختصين لاجراء التدقيق على الجامعة الخاصة، 
وقد أسفر عن وجود تزوير في درجات بعض الطلبة 
وذلك بتغيير الدرجات المرصودة للاستاذ المقرر بعد 
ادخالها للحاسب الآلي، وبعد استكمال كل التحريات 
استدعت النيابة عدة ش����هود من التعليم العالي 

وبعض موظفي واساتذة الجامعة الخاصة. 

تسنح الفرصة للطالبات لعرض 
ما تم تحقيقه من إنجازات خلال 
هذه الفترة لمشرفتهن الأكاديمية 
وعدد من إداريي وطالبات الكلية 
وقد تكلمن عن تجربتهن العملية 
وعن مدى إعج���اب أرباب العمل 
بعملهن الإبداعي، وعلقت إحدى 
الطالب���ات قائلة: »إن دراس���تنا 
في كلية بوكسهل قد حولت منا 
طالبات هاويات للأعمال الفنية 
الى أش���خاص مهنيين حرفيين 
لديهن مستوى أكاديمي يساعدهن 
على خوض أي تجربة عملية في 
أي ش���ركة«. وكانت مشرفتهن 
الأكاديمية السيدة ليزا وينستنلي 
سعيدة بإنجاز الطالبات وقد تأثرت 
بالانطباع الذي تركته تلك الطالبات 

على أرباب العمل. 

تعتبر كلية بوكسهل الكويت 
للبن���ات م���ن أبرز المؤسس���ات 
الجامعية التي تتوافر فيها برامج 
أكاديمية منها تخصصات الفنون 
التطبيقية والتصميم، كما أنها 
تحرص على دعم طالباتها وتطوير 
مهاراتهن لجعلها مهنة احترافية 
لمستقبل وظيفي باهر، علما بأن 
المتخرجات في هذا المجال يعتبرن 
أقلية في المجتمع بالرغم من الطلب 
الكبير عل���ى هذا التخصص في 
س���وق العمل الكويتي. وتولي 
الكلية اهتمام���ا كبيرا بالتدريب 
الميداني وتعتبره متمما للإطار 
النظري الذي تتلقاه الطالبات في 
الكلية، وما هذا إلا جزء من جهود 
الهيئة الأكاديمية للارتقاء بمستوى 
الطالب���ات ف���ي تخصصاته���ن 
وتمكينهن م���ن تنمية مهاراتهن 
المهنية من خلال تنظيم المعلومات 
والمعارف النظرية واستخدامها في 
مواقف جديدة. وتعمل الكلية على 
انخراط طالباتها بالتدريب الميداني 
في العديد من الشركات والقطاعات 
الخاصة والعامة في الكويت كجزء 
من مش���روع تخرجهن وحرصا 
منها على تطوير مهاراتهن العلمية 
والعملية قبل بدء حياتهن المهنية. 
ويمثل التدريب الميداني الخطوة 
الأولى ف���ي طريق المتدرب نحو 
النجاح والتفوق والإبداع لما فيه 
من فرصة كبيرة لمواجهة الواقع 
العمل���ي والتعامل مع تفاصيله 
بكفاءة عالية وممارسة واقعية 
تكسب المتدرب خبرات مختلفة 

المشاركون في البرنامج التدريبي

الأكاديمية الأسترالية تختتم برنامجها للتعليم العالي
اختتمت الأكاديمية الأسترالية برنامجها التدريبي 
»التعامل مع ضغوط العمل« الذي عقد خلال الفترة 
من 19 الى 23 مايو 2013م لمصلحة موظفي وزارة 
التعليم العال���ي وموظفاته. وقد بحث البرنامج 
إستراتيجيات التعامل مع ضغوط العمل والطرائق 
المناسبة لتحديد الأولويات، لتحقيق مستويات 

عالية من النجاح. وقد أثنى المحاضر على المشاركة 
الفعالة للمشاركين وتفاعلهم البناء مع البرنامج 
التدريبي، وبالدور الإيجابي لإدارة التطوير الإداري 
والتدري���ب في الوزارة، لتقديم هذه البرامج التي 
تس���اعد على تنمية قدرات المشاركين، وتنعكس 

انعكاسا إيجابيا على أدائهم الوظيفي.

المشاركون في المؤتمر الصحافي

عقد الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت فرع الولايات المتحدة 
الأميركي���ة مؤتم���را صحافيا 
صباح أمس بمق���ره بالمنطقة 
الحرة للإعلان عن افتتاح مقره 
للفت���رة الصيفية برعاية بيت 
التمويل الكويتي. وقال رئيس 
الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
فرع الولايات المتحدة الأميركية 
س���عد الزامل: إن الاتحاد يقوم 

خلال الفترة الصيفية بافتتاح 
مقره لمساعدة الطلبة المستجدين 
والإجابة عن جميع استفساراتهم 
المتعلقة بالدراسة في الولايات 
المتحدة الأميركية من الابتعاث 
والتسجيل بالجامعات ومعاهد 
اللغة وغيرها من الاستفسارات 
وذلك عبر رعاية بيت التمويل 
لنا والذي يأتي من خلال العلاقة 
المستمدة معه، مشيرا إلى أن »هذه 
الرعاية ليست غريبة على بيت 
التمويل الكويتي وليست جديدة 
العهد وهي تتويج لعلاقة الاتحاد 

مع بيت التمويل الكويتي«.
وذك���ر الزام���ل أن الأهداف 
المرسومة للمكتب التابع للاتحاد 
هي استقبال الطلبة المستجدين 

للإجابة عن أسئلتهم ولنلعب 
أيضا دور المرشد بالنسبة لهم 
خصوصا أن وزارة التعليم العالي 
أعلنت أن عدد البعثات لهذا العام 
يصل إل���ى 4500 طالبا وطالبة 
نسبة كبيرة منهم سيتم ابتعاثهم 

للولايات المتحدة الأميركية.
وق���ال مدي���ر أول العلاقات 
العامة والإعلام ببيت التمويل 
الكويتي س���عد توفيقي: إن » 
دعم بي���ت التموي���ل الكويتي 
»بيتك« لأنشطة الاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت ف���رع الولايات 
المتح���دة الأميركي���ة يأتي في 
إطار مس���ؤوليته الاجتماعية 
التي يحرص عليها »بيتك« منذ 
نشأته كأول مصرف في الكويت 
يلتزم بأحكام الشريعة الإسلامية، 
حيث اعتبر المؤسس���ون وفي 
أول اجتماع لمجلس الإدارة قبل 
أكثر من 35 عاما أن دعم المجتمع 
ركيزة أساسية في عمله ويكمل 
به نشاطه الرئيسي للخدمات 

المالية المتوافقة مع الشريعة«.
وأفاد توفيقي بأن دعم أنشطة 
الطلبة س���واء الدارس���ون في 
الجامعات الأميركية أو بجامعة 
الكويت أو في أي مكان يأتي أيضا 
ضمن إطار الدعم المستحق لهذه 

الشريحة.

اتحاد أميركا أعلن افتتاح مقره للفترة الصيفية

مصطفى الشمالي خلال لقائه محمد الهاجري

رابطة »التطبيقي« لتمديد 
العمل بصرف الساعات 

الزائدة لمدة عامين

طــالب رئـي���س رابـطة أعـضاء هيئة 
التـدري���ب فـي الـهيئ���ة الـعامة للـتعليم 
التطبيقي والتدريب محمد الهاجري نائب 
رئي���س مجلس الوزراء ووزي���ر المالية 
مصـطفى الشـمالي ووزيـر التربية والتعليم 
بـالمزيد من  الحـج���رف  العالي د.نـايف 
الدعم والتشجيع لأعضاء هيئة التدريب 
والتدريس بالتطبيقي وذلـك بتمديـد الـعمل 
بقواعد صرف الساعات الزائدة عن النصاب 
لمدة عـامين قادمين 2016/2014م والعمل 
بنفس قـواعـد الصـرف في العام التدريبي 
2013/2012م وذلك بسبب استمرار نفس 
الظروف من نقص في الس���عة المكانية 
المـطردة فـي  للمتـدربـي���ن والـزيـ���ادة 
أعداد الطلبة المسجلين بقطاع التدريب 
والتدريس وذلك لتحفيز الهيئة التدربية 
والتدريسية لتحمل الأعباء المتزايدة الملقاة 

على عاتقهم.
وأشــاد الـهاجري بـجهود نائب رئيس 
مجـلس ال���وزراء ووزير المالية ورئيس 
مجـلس إدارة الخدمة المدنية وكذلك وزير 
التـربية والتعليم العالي ورئيس مجلس 
التطبيقي  العام���ة للتعليم  الهيئة  إدارة 
والـتدريب ورئيس ديوان الخدمة المدنية 
ومـدير عام الهيئة بتضافر جهودهم جميعا 
فـي دعـم أعضاء هيئة التدريب والتدريس 
فـي الأعـوام المـاضية مما كان له الأثر الفاعل 
والمميز فـي تذليل الصعوبات التي تواجه 
عملية الـتدري���ب والتدريس بالتطبيقي 
ودعم كل القضـايا الخاصة بأعضاء هيئتي 

التدريب والتدريس.
وقــال الهاجري: إن معـاهد الـهيئة تزخر 
بـالعديد من الكوادر الوطنية من أعضاء 
هــيئة الـتدريب والـتدريس وذات مستوى 
رفيع ومتميز ويحتاجون إلى المزيد من 
الـدعم والتشجيع لإنجاز الأعـباء الملقاة 
علـى كــواهلـهم وذلـك بتحقـيـق مطـلبهم 
فـي تــمديد قواعد صرف الساعات الزائدة 
لم���دة عـامين قـادمين بنـف���س الـقواعـد 
المـعم���ول بـها فـي العام التدريبي 2012/ 

2013م.


