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37
تغييرات

»297 قياديا ال��ى التقاعد...« و»تغيير 12 
رئيس��ا...« هذه هي العناوين الرئيسية التي 
طغت على الصحف المحلية في الفترة القليلة 
الماضية، حيث تجتاح الكويت هذه الأيام الحمى 
الموس��مية للتغييرات على المستوى القيادي 
في مؤسسات الدولة ووزاراتها! وسواء كنت 
من المؤيدين أو المعارض�ين لهذه التغييرات، 
فإنن��ا جميعا نتفق ب��أن الكويت تحتاج الى 
حقن دماء جديدة على كل المستويات الإدارية 
المتاحة.. ولكن ما هو أهم من كمية وأس��باب 
هذه التغييرات هو أن نسأل أنفسنا: ما نوع 

هذه التغييرات؟
فإذا كان التغيير عبارة عن »لعبة كراسي 
موسيقية« حيث يتم تغيير اسم القيادي من 
دون إحداث أي تغيير إداري يذكر »فلا طبنا 

ولا غدا الشر«.
ما نحتاجه في الكويت هو تغيير في مفهوم 

القيادة.
دعونا أعزاءنا القراء نختار قياديين يتحملون 
المسؤولية ولا يتنصلون منها.. قياديين يطبقون 
القانون ولا يتحايلون عليه.. قياديين يوفرون 

الحلول ولا يتسببون بالمشاكل... إلخ.
إن القي��ادي الحقيقي ه��و الذي يكون له 
التأثير الإيجابي في محيط مسؤوليته ويقوم 

بقيادة الأفراد وحثهم على الأداء.
كما أن القادة الناجحين يتسمون بالانفتاح 
والتفكير بأفق واسع والقدرة على إقامة علاقات 
ناجحة مع الآخرين وتفادي جرح المشاعر، وفي 
علم الإدارة فإن المدير لا يحقق شيئا إن لم يكن 
يعرف كيف يقود موظفيه، في حين ان الموظفين 
لن يقبلوا بقائد يتبعونه إلا إذا وجدوا فيه من 
الخصائص ما يعتقدون انها ستكون عونا لهم 

لتحقيق أهدافهم وإشباع حاجاتهم.

ولع��ل أهم خصائص القيادي الناجح هي 
قدرت��ه على التعامل مع جميع الش��خصيات 
بأنواعها وصقلها في إطار فريق عمل مهني 
متوازن يعمل على تحقيق أهداف مش��تركة 

لفائدة الجميع.

وفي النهاية..

آيديليت��ي لإيج��اد ق��ادة  دع��وة م��ن 
المستقبل.

زاوية آيديليتي تعود بعد الإجازة الصيفية

تحتجب زاوية »آيديليتي« الاسبوعية اعتبارا 
من الاسبوع المقبل على أن تعود الى قرائها في 
موعدها كل اثنين ضمن الصفحات الاقتصادية 

لـ »الأنباء« بعد الاجازة الصيفية.

شركة آيديليتي للاستشارات في إطار * زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 

ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 
الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.

Info@idealiti.comالبريد الإلكتروني:

www.idealiti.comالموقع :

: Twitter@idealiti

قنبر عب����د الله، محمد عبد 
الستار سليم، سلمان صالح 
سلمان، جميلة جعفر محمد، 
محمد أحمد عثمان، انتصار 
حسن منصور، أحمد مبارك 

علي.

محمد مب����ارك عبدالرحمن، 
عبدالله حبيب عبدالمحسن، 
علي يوس����ف العلم، ديباك 
مالهوت����را، ه����ادي حابس 
المطيري، ياس����مينة لطفي 
الملا، ن����ور فوزي الصبيح، 
زيتا هولوبوفا، جابر غريب 
الغريب، رسمية صالح محمد، 
آية أنور علي، خالد صالح 
حس��ي�ن، محمد عبدالستار 
سليم، محمد شوقي، أحمد 

البن����ك الأهلي  أج����رى 
المتحد في الخامس عش����ر 
م����ن ش����هر ماي����و الجاري 
السحب الأسبوعي لبرنامج 
حصادي للجوائز المضاف 
لحساب التوفير الاستثماري 
»الحصاد الإسلامي«، حيث 
أعلن ع����ن 27 جائزة، وفاز 
بالجائزة الأسبوعية الكبرى 
بقيمة 25 ألف دينار نقدا كل 
من: رشاقة عبد عودة، راضي 

زيد القلاف.
كذل����ك ف����از بجائ����زة 
قيمته����ا 1000 دين����ار كل 
من: فيصل أحم����د مجرن، 
عابدين حس��ي�ن أبو حيمد، 
مصطفى عم����رو مصطفى، 
أس����امة رمس����يس عطية، 

»المتحد« يعلن فائزي »الحصاد الإسلامي«

ذكر تقرير ش���ركة المثنى 
للاستثمار أن المؤشر السعري 
لس���وق الكوي���ت ل�ل�أوراق 
المالي���ة أغلق عن���د 8154.19 
 نقطة خلال الأسبوع مرتفعا
بـ 252.01 نقطة وسط تفاؤل 
المستثمرين وحركة المضاربة 
الشديدة للأسهم، أما بالنسبة 
لنشاط السوق فقد شهد حركة 
تداول نشطة مقارنة بالأسبوع 
السابق حيث تم تداول 6.52 
مليارات سهم بنسبة ارتفاع 
قدرها 15% من تداولات الأسبوع 
الماضي، وجاء قطاع العقار في 
المقدمة حيث ساهم بـ %38.5 
من إجمالي تداولات السوق 
من خلال ت���داول 2.38 مليار 

سهم.
وارتفعت القيمة الرأسمالية 
الإجمالية للسوق بنسبة %1.2 
لتس���تقر عن���د 31.60 مليار 
دينار خلال الأسبوع، وكان 
أداء السوق إيجابيا بشكل عام 
حيث ارتفعت أسعار أسهم 90 
شركة بينما تراجعت أسهم 51 
شركة فقط، من جهة الأسهم 
الرابحة سجل سهم الشركة 
المتنقلة  الوطنية للاتصالات 
من الأسهم القيادية - ارتفاعا 
بلغ 4.76% في قيمته السوقية، 
ومن شركات رؤوس الأموال 
المتوسطة حقق سهم شركة 
القابضة  الكويت  مش���اريع 
مكسبا ملحوظا قدره 8.79% في 
قيمته السوقية، وعلى صعيد 
الأس���هم الخاسرة، فقد حقق 
سهم شركة الاتصالات المتنقلة 
)زين( انخفاض���ا بلغ %1.41 
في قيمته الس���وقية وسجل 
سهم شركة الخليج للكابلات 
الكهربائي���ة  والصناع���ات 
انخفاضا بلغ 3.57% في قيمته 

السوقية.
الش���ركات  وعلى صعيد 
الإسلامية، ومن أصل 56 شركة 
تعمل في هذا القطاع، ارتفعت 
أسعار أسهم 25 شركة بينما 
تراجعت أسهم 10 شركات خلال 
الأس���بوع. واستقرت القيمة 
الرأسمالية السوقية للشركات 
الإسلامية عند 7.35 مليارات 
دين���ار في نهاية الأس���بوع 
بارتفاع طفي���ف بلغ %0.74 

حققته خلال الأسبوع. 

»المثنى للاستثمار«: 
السوق يواصل ارتفاعه 
وسط حالة من التفاؤل

)هاني عبدالله(  عادل الصبيح مترئسا عمومية الشركة                        	

جانب من حفل تخريج طلبة »العلوم السياسية«

الصبيح:تخارجات » الاستثمار الخليجي«
بـ 9.8 ملايين دينار رفعت معدلات السيولة

»الوطنية« رعت حفل تخرج طلبة »العلوم السياسية« 

الى أن الشركة  وأش����ار 
قلصت خسائرها في 2011 من 
14 فلسا الى فلسين خلال العام 
الماضي، حيث خفضت الشركة 
مديونيته����ا بنس����بة %15.5 
عن طريق سداد 7.8 ملايين 
دينار بما في ذلك تس����وية 
ديون بنك��ي�ن محليين، الامر 
الذي يعزز نش����اط الشركة 
خلال الفترة المقبلة، متوقعا 
أن تحقق الشركة أداء جيدا 

خلال العام الحالي.

الأكاديمي، وتدعم الشركة 
الطلاب في آخر أيام رحلتهم 
التعليمية في الجامعة وبداية 
حياتهم المهنية لما لهم من أثر 
كبير في المستقبل المشرق 
لهذه الأمة. وتؤمن»الوطنية 
للاتصالات« إيمانا راسخا 
بأن ضخ الاستثمارات في 
دعم القطاع التربوي سيثمر 
إبراز قدرات عملية ذات مهنية 
عالية في جميع القطاعات مما 
ينعكس بدوره ايجابيا على 
العمل ويغنيه. وقد  سوق 
قامت »الوطنية للاتصالات« 
خلال الشهر الجاري برعاية 
العديد من حفلات التخريج 
لطلاب جامعة الكويت، منها 
حفل تخري���ج طلاب كلية 

هذا، وقد وافقت الجمعية 
العمومية على جميع بنود 
جدول الأعمال بالإضافة إلى 
موافقتها على طلب 26% من 
المساهمين باستمرار مجلس 
الإدارة الحالي في ممارس����ة 
مهامه إل����ى حين الدعوة إلى 
جمعية عمومية غير عادية 
وذلك لخفض ع����دد أعضاء 
مجلس الإدارة إلى خمس����ة 

أعضاء.
أحمد يوسف ٭٭

الطب وحفل تخريج كلية 
طب الأسنان.

تج����در الاش����ارة الى أن 
»الوطنية للاتصالات« دأبت 
ف����ي المجتمع  من����ذ بدايتها 
الكويتي على بذل كل الجهود 
الممكنة وضخ الاستثمارات في 
تعزيز برنامجها للمسؤولية 
الاجتماعية الذي يهدف أولا 
الى النهوض بالمجتمع بجميع 
فئات����ه، كما تولي الش����ركة 
اهتماما خاصا بفئة الشباب 
والطلاب الذي����ن ترى فيهم 
أملا واعدا ودورا أساسيا في 
الكوي����ت وتكريس  تطوير 
الريادي����ة كدولة  مكانته����ا 
تحتضن المهارات العملية ذات 

المهنية والعالية الجودة.

ق����ال رئي����س مجل����س 
إدارة شركة بيت الاستثمار 
الخليجي )الخليجي( عادل 
الصبيح ان الش����ركة ركزت 
خلال العام الماضي على إعادة 
هيكلة أصولها ورفع معدلات 
السيولة عن طريق التخارج 
من بعض الاستثمارات التي 
بلغت قيمتها 9.8 ملايين دينار 
مما رفع مس����توى السيولة 

لدى الشركة.
وأض����اف الصبيح خلال 
انعق����اد الجمعية العمومية 
للشركة بنسبة حضور بلغت 
52.3% أنه����ا وقعت اتفاقية 
إعادة جدولة س����داد قروض 
الشركة على خمس سنوات 
ف����ي 2017 من خلال  تنتهي 
دفعات نصف سنوية وفترة 
سماح 16 شهرا، ما يعزز قدرة 
الشركة في التركيز على كيفية 
التزاماتها  العمل على سداد 
من خلال زيادة قيم أصولها 
وإعادة هيكلتها خلال الفترة، 
وعلى اثر ذلك ارتفع إجمالي 
حقوق المساهمين خلال عام 
2012 إلى 18.6 مليون دينار.

قامت ش����ركة الوطنية 
للاتص����الات برعاية حفل 
تخريج طلبة قسم العلوم 
السياسية بجامعة الكويت، 
وتمت مراسم التخريج في 
قاعة الراية بحضور نائب 
رئي����س مجلس ال����وزراء 
ووزير الخارجية الش����يخ 
صباح الخالد، ومدير عام 
المعهد الديبلوماسي السفير 
عبدالعزيز الش����ارخ، وكل 
العلوم  من عمي����د كلي����ة 
الاجتماعي����ة د.عبدالرضا 
أس����يري ورئيس قس����م 
العلوم السياسية د.عبدالله 

الشايجي.
وتم خلال الحفل تخريج 
170 طالبا وطالبة ليتسلموا 
ف����ي  درجته����م الجامعي����ة 
السياسية  العلوم  تخصص 
بحضور حشد غفير من أولياء 
الأمور وممثلي الكلية، وذلك 
استنادا الى برنامجها الريادي 
للمسؤولية الاجتماعية الذي 
تس����عى من خلاله إلى دعم 
جميع فئات المجتمع خاصة 

القطاع التعليمي. 
وتأت���ي رعاي���ة حف���ل 
التخريج انطلاقا من اهتمام 
»الوطنية« الدائم وحرصها 
التي  على تقدي���ر الجهود 
يبذلها الطلبة من أجل تحقيق 
أعلى المراتب في مشوارهم 

محمد البصري ممثل »نفط الكويت« يتسلم الجائزة 

»نفط الكويت« تفوز بجائزتين عالميتين
لجهودها في مجالات الصحة والسلامة

عن ش����ركة نف����ط الكويت، 
خلال حفلين منفصلين أقيما 
في مدينتي برمنغهام ولندن 

البريطانيتين مؤخرا. 
قدم جائزة روسبا رئيس 
الجمعية لورد جوردان، بينما 
الس��ل�امة ليندا  قدم جائزة 
أرمسترونج، واللذان أشادا 
بدورهم����ا بجهود الش����ركة 
وإنجازاتها في مجال الصحة 
والسلامة والبيئة خلال العام 

الماض����ي. جدي����ر بالذكر أن 
الجمعية الملكية البريطانية 
المهنية والس��ل�امة  للصحة 
مؤسس����ة عالمية ذات تاريخ 
حافل منذ إنش����ائها قبل 95 
سنة، في حين يعود برنامج 
الجائزة التي تمنحها الجمعية، 
إلى العام 1956، وهو يعد أكبر 
وأقدم مشروع من نوعه في 
إذ يسلط الضوء  بريطانيا، 
على مدى التزام الش����ركات 
والمنظمات من داخل وخارج 
المملكة المتحدة بمنع وقوع 
الحوادث والأمراض في أماكن 

العمل.
في ح��ي�ن يعتبر مجلس 
السلامة البريطاني - ومقره 
مدينة لندن - جهة رائدة في 
المجال نفس����ه، حيث يقوم 
بتق����ديم خدم����ات تدريبية 
لأكثر م����ن 50 دول����ة حول 
العالم، ويساعد المؤسسات 
على تحقيق السلامة لموظفيها 

وممتلكاتها.

فازت شركة نفط الكويت 
ممثلة بمجموع����ة عمليات 
التصدير والبحرية بجائزتين 
عالميتين، هما الجائزة الذهبية 
التي تمنحها الجمعية الملكية 
البريطانية للصحة المهنية 
والسلامة)روسبا(، وجائزة 
الس��ل�امة الممنوحة من قبل 
مجلس السلامة البريطاني، 
تقديرا لجهود الشركة المتميزة 
على صعي����د تطوير نظمها 
المرتبطة بالصحة والسلامة 
والبيئة.  وبهذه المناسبة، هنأ 
العضو المنتدب للشركة هاشم 
هاشم الموظفين على تحقيق 
هذا الإنجاز المهم، وحثهم على 
الحفاظ على المكتسبات التي 
تحققت على صعيد الصحة 
والسلامة والبيئة، ومواصلة 
الالت����زام بأعلى المعايير في 

هذا المجال.
وق����د تس����لم الجائزتين 
رئيس فريق الصحة والسلامة 
والبيئة محمد البصري ممثلا 

إنتصار السويدي تتسلم درع التكريم نيابة عن البنك 

النادي العلمي يكرمّ »الدولي« 
كرم أمين عام النادي العلمي الكويتي يوسف الحمد بنك 

الكويت الدولي وقدم له درعا تذكارية لقاء دعمه المتواصل 
لانشطة النادي وفعالياته على مدار العام، ما يعكس إيمان 
إدارة البنك العميق بأهمية وفاعلية الرسالة التربوية التي 
يحملها النادي، والدور التعليمي العلمي والتنموي الفاعل 
الذي يقوم به لجهة تبني مواهب وإبداعات أعضائه صغارا 

وكبارا، ذكورا وإناثا - ومن بينهم علماء ومخترعون - الذين 
يعول عليهم الوطن في نهضته العلمية المستقبلية.

وتسلمت درع التكريم نيابة عن البنك مدير عام الادارة 
المصرفية للافراد في بنك الكويت الدولي إنتصار السويدى 
التي أكدت حرص »الدولي« على المساهمة في كافة الفعاليات 

المجتمعية على اختلافها وتنوعها، وذلك في إطار برنامج 
المسؤولية الاجتماعية الذي توليه إدارة البنك عنايه فائقة، 

معتبرة ان الاستثمار في الموارد البشرية الوطنية.


