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أكدوا أنه لن يكون الاعتصام الأخير ومهددين بتنظيم إضراب شامل عن العمل

موظفو دور الرعاية اعتصموا احتجاجاً على عدم إقرار كادرهم ومزاياهم المالية

جانب من المعتصمينجانب من الموظفات خلال الاعتصام حمد المعضادي في محاولة لتهدئة المعتصمين

موظف يرفع لافتة خلال الاعتصام

ستكون الخطوة الأخيرة هي 
الإضراب ونتمنى ألا تصل 

الأمور إلى ذلك.
بدوره قال عضو نقابة 
القحطاني  الش����ؤون خالد 
ان قطاع الرعاية أصبح من 
القطاعات الطاردة، وفوجئنا 
بأن البدلات التي يطالب بها 
موظفو الدور عالقة، مشددا 
على أن تلك البدلات ليست 

فضلا أو منة من أحد.
البدلات  وأضاف: ه����ذه 
حقوق مكتسبة لموظفي الدور 
منذ عام 2012، حيث أقرها 
ديوان الخدمة المدنية إلا أن 
الوزارة تقاعست عن إعطاء 
الحقوق لأصحابها، داعيا كل 
مسؤول في الشؤون إلى ترك 
إذا كان عاجزا عن  مكان����ه 

إعطاء الحقوق لأصحابها.

٭٭‏ بشرى شعبان 

هن���اك ب���دلات مس���تحقة 
فبالطبع ستصرف للموظفين 
وأي تأخير تحاسب الجهة 
التأخير،  المس���ؤولة ع���ن 
بدوره���ا أك���دت الوكيل���ة 
المس���اعدة للشؤون المالية 
والإداري���ة عواطف القطان 
أن الشؤون المالية صرفت كل 
البدلات المستحقة للموظفين 
في قطاع الرعاية الاجتماعية، 
والذين تنطبق عليهم شروط 
دي���وان الخدمة المدنية ولا 

يوجد أي تأخير.
أما ممث����ل الاتحاد العام 
للعمال، فارس الصواغ، فأكد 
وقوف الاتح����اد إلى جانب 
العاملين في وزارة الشؤون 
ف����ي مطالبه����م المحقة وان 
الاعتصام هو الخطوة الأولى 
وبعدها سيكون هناك حوار 
مع المسؤولين وفي حال عدم 
الوصول لتحقيق المطالب 

الخاصة وق���ال المعضادي 
خ�ل�ال لقائ���ه المعتصمين 
الرعاية  من موظفي قطاع 
إلى مطالبهم:  والاس���تماع 
ال���ذي نف���ذه  الاعتص���ام 
الموظفون للمطالبة بالكوادر 
أكدت لهم ان أي كادر أو بدل 
مستحق سوف يصرف لهم 
وان كان هناك أي تأخير فإن 
الوزارة ستحاس���ب الجهة 
المس���ؤولة عن أي تأخير 
وبين أن ال���وزارة خاطبت 
ديوان الخدمة المدنية كثيراً 
في شأن الكوادر والحوافز 
للعاملين في قطاع الرعاية 
ونح���ن حريص���ون على 
حق���وق الموظفين، وأضاف 
أن الاعتصام لإيصال وجهة 
نظر الموظفين وأقول لهم إننا 
على استعداد للقاء النقابة 
وممثل�ي�ن ع���ن الموظفين 
للاس���تماع اليهم وإذا كان 

نصل إلى الإضراب.
الدوسري عن  وتساءل 
التي  الإج����راءات الصحية 
تتبعها وزيرة الشؤون ذكرى 
الرش����يدي مع وجود حالة 
مرضي����ة مصابة بڤيروس 
كورونا في البلاد للوقاية.

وأش����ار إلى أن موظفي 
دور الرعاي����ة حريص����ون 
على عمله����م وعلى النزلاء 
وإن  الرعاي����ة،  دور  ف����ي 
أضربوا فسيكون إضرابهم 

إنسانيا.
بدوره أكد الوكيل المساعد 
لقطاع الرعاية الاجتماعية 
حم���د المعض���ادي حرص 
الوزارة على حقوق العاملين 
في قطاع الرعاية الاجتماعية 
وهذا الحرص ليس تمايزا 
عن العامل�ي�ن في قطاعات 
الوزارة بل لطبيعة عملهم 
الإنساني في رعاية الفئات 

أكثر من م����رة بحل قضية 
الك����وادر، لكن قوبل طلبنا 
بالرفض، وطالبنا بمقابلة 
وزيرة الشؤون إلا أن طلبنا 

قوبل بالرفض ايضا.
الوزارة  إل����ى أن  ولفت 
أرس����لت كتابا إل����ى ديوان 
المدني����ة بتاريخ 8  الخدمة 
ابريل، إلا أن الوزارة لم تتابع 
الكت����اب لذلك ضاعت  هذا 

حقوق العمالة.
وقال: كلام وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
عبدالمحس����ن المطيري بأن 
ال����وزارة صرف����ت حقوق 
العاملين ع����ار عن الصحة 

جملة وتفصيلا.
وأضاف: نرفض سياسة 
الباب المغل����ق التي تتبعها 
الش����ؤون والوكيل  وزيرة 
واعتصامن����ا  المطي����ري، 
س����يتبعه اعتصامات وقد 

يكون الأخير.
وقال: طالبنا وكيل وزارة 
الشؤون عبدالمحسن المطيري 

نفذ موظفو قطاع الرعاية 
الاجتماعية في وزارة الشؤون 
امس اعتصام����اً احتجاجا 
على ع����دم اعتماد مطالبهم 
الخاصة بالكوادر والحوافز 
بحضور غير مس����بوق في 
تاريخ الوزارة حيث احتشد 
الآلاف م����ن الموظف��ي�ن أمام 
مكتب الوكيل المساعد لقطاع 
الرعاية الاجتماعية للتعبير 
عن رفضهم للتجاهل المتعمد 

لمطالبهم.
هذا وأك����د رئيس نقابة 
العاملين في وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل يحيى 
الدوسري أن الاعتصام من 
أجل المطالبة بحقوق الموظفين 
العاملين ف����ي دور الرعاية، 
وأشار إلى أن المعتصمين لم 
يأتوا إلى الاعتصام من أجل 
تخريب افتتاح مركز فرح، 
لافتا إل����ى أن الاعتصام لن 

الرشيدي افتتحت مركز فرح لتأهيل المسنين: بدء العمل
 في دار صباح الأحمد لرعاية كبار السن قريباً

تقديم مذك����رة بمطالبهم كافة 
وسندرس����ها وس����نلبي كل 
حقوقه����م. وفي س����ؤال حول 
التبرعات  اتساع عملية جمع 
للشعب السوري وخروجها عن 
سيطرة رقابة وزارة الشؤون 
ردت الوزيرة في عجالة: »مو 

وقته الثورة السورية«.

بشرى شعبان ٭٭

بهم سواء المقيمون في الدار او 
المقيمون عند اهلهم في رعاية 
عالية الخدمة وس����يكون على 

شكل مجمع فندقي كبير. 
وحول اعتص����ام موظفي 
الذي  الرعاي����ة الاجتماعي����ة 
توافق مع حضورها للمجمع، 
قالت الرشيدي: نؤكد على اننا 
حريصون على حقوق ومطالب 
الموظف��ي�ن وعل����ى المعتصمين 

الكريمة لهم.
واضاف����ت: لق����د حظين����ا 
بمباركة صاحب السمو الأمير 
لاطلاق مشروع وطني جديد 
وعلى مستوى عال من الخدمة 
والرعاية وسيسمى »دار صباح 
الكريمة«،  الاحم����د للرعاي����ة 
مبينة انه عما قريب س����نبدأ 
اولى خطواتنا فيه وسيكون 
لرعاية كبار السن والاهتمام 

صحافي عل����ى هامش افتتاح 
مرك����ز فرح صب����اح امس في 
مجمع دور الرعاية ان كبار السن 
هم اولوية لدينا حيث اوصى 
بالاهتم����ام برعايتهم صاحب 
السمو الأمير وحرص على ان 
نلبي كافة احتياجاتهم، مشيرة 
الى بالغ سعادتها بشرف رعاية 
المسنين والاشراف على تلبية 
احتياجاته����م وتوفير الحياة 

اعرب����ت وزيرة الش����ؤون 
ذكرى الرش����يدي عن شكرها 
لكل الجهات الخيرية والجهات 
الداعم����ة لانش����اء مركز فرح 
التخصص����ي لرعاية وتأهيل 
المس����نين والذي يع����د صرحا 
متميزا يخدم المسنين ويعتبر 
من المراك����ز المتقدمة في دول 

الشرق الاوسط.
وقالت الرشيدي في تصريح 

)سعود سالم(ذكرى الرشيدي تزيح الستار ايذانا بافتتاح مركز فرح التخصصي  ذكرى الرشيدي وعبدالمحسن المطيري خلال افتتاح اللقاء 	

بنك التسليف يعتزم إنشاء 
مركز تدريبي لخدمة المجتمع

أعلن المدير الع���ام لبنك التس���ليف والادخار صلاح 
المض���ف عن تكليف ادارة التطوي���ر والتدريب في البنك 
بإنشاء مركز تدريبي باسم »مركز عبدالعزيز الدوسري 
للتطوي���ر والتدريب« يعنى بخدم���ة الموظفين خصوصا 
والمجتمع على وجه العموم.   وقال المضف خلال رعايته 
البرنامج التدريبي الاول للموظفين الجدد ودش���ن امس 
ان اطلاق اس���م عبدالعزيز الدوس���ري على المركز يأتي 
تكريما له باعتباره من أوائل مؤسس���ي البنك عام 1960 
وأيضا بمناس���بة الاحتفال بمرور عام على افتتاح الفرع 
الرئيسي للبنك بحلته الجديدة. وعن البرنامج التدريبي 
أفاد بأنه يأتي ضمن سياق المساعي الحثيثة التي يبذلها 
البنك للارتقاء بمستوى خدماته وتطوير قدرات ومهارات 
موظفيه جميعا في التعامل مع المواطنين المستفيدين من 
تلك الخدمات.   وذكر ان الاهتمام بالمورد البشري يعتبر 
جزءا لا يتجزأ م���ن اهتمامات البن���ك لتطوير الخدمات 
المقدمة للمواطنين كون العنصر البشري حجر الزاوية في 
س���ائر عمليات التطوير والتحديث التي يقوم بها البنك.   
وبين ان البرنامج التدريبي يشكل ترجمة صادقة وأمينة 
لرؤية البنك الجديدة في تحسين وتطوير خبرات ومهارات 
منس���وبي البنك للوفاء بمتطلبات سوق العمل ومواكبة 
التطورات العلمية والتكنولوجية المتس���ارعة وتوظيفها 
واستثمارها في التيسير على المراجعين وانجاز معاملاتهم 
بأس���رع وقت ممكن.   ويتضمن البرنامج التدريبي الذي 
انطلق هنا اليوم ويستمر خمسة أسابيع محاضرات ذات 
طاب���ع نظري وأخرى عملي���ة تطبيقية، حيث تم اختيار 
كوكبة من المحاضرين ذوي الخب���رة والكفاءة في البنك 
للتدريس فيه على ان يتم لاحقا تعميمه على جميع المعينين 
حديثا للعمل في البنك.   ويشارك في البرنامج 20 موظفا 
وموظفة للتدريب على التعامل مع لائحة الاقراض ويهدف 
الى تمكين المتدربين من التعامل بحرفية ومهارة عالية مع 
لائحة الاقراض وخدمة المقترضين والتعرف بشكل دقيق 
على أنواع القروض والمنح التي يقدمها البنك وش���روط 
الاستفادة منها والقوانين واللوائح المنظمة لها والمستندات 

المطلوبة للحصول عليها.
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