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مجموعة من المشاركين بمشاريع علمية

تحول����ت خيم����ة النادي 
العلمي الى خلية نحل جمعت 
بين أعضاء لجنة تحكيم مسابقة 
الكويت للعلوم والهندس����ة 
والطلبة والطالبات المشاركين 
بمشاريع علمية بحثية متميزة 
بلغت نحو 87 مش����روعا في 
العديد من التخصصات وأفرع 
العلوم المختلفة. وعلى مدى 
نحو ثماني ساعات والعديد 
م����ن الج����ولات، قامت لجنة 
التحكيم بدراس����ة المشاريع 
للمرة الأخي����رة وتحكيمها 
تمهي����دا لإع����ان الفائزي����ن 
وتكريمهم في احتفالية كبيرة 
في الخامس من يونيو القادم. 
وفي تصريح له أكد امين عام 
النادي العلمي ورئيس اللجنة 
العليا لمسابقة الكويت للعلوم 
والهندسة يوسف الحمد ان 
النادي ومن واق����ع اهتمامه 
بالشباب وتحقيقا للأهداف 
التي خطط من اجلها يعمل 
على تجنيد طاقات الشباب 
ورسم البرامج التي تساعدهم 

على النمو السليم المتكامل.
واش����ار الى ان����ه من هذا 
المنطلق جاء التفكير في توجيه 
مسابقة سنوية تحت مسمى 
»مع����رض الكوي����ت للعلوم 
والهندسة« تقوم فكرتها على 
تقديم بحث علم����ي في احد 
مجالات العلوم او الهندس����ة 
لاس����هام في حل مشكات 
المجتمع ع����ن طريق البحث 
العلم����ي وينظمه����ا النادي 
بالتعاون مع وزارة التربية 
تس����تهدف طلب����ة وطالبات 
الصف����وف من التاس����ع الى 
الثاني عشر لإظهار ابداعاتهم 
وانشطتهم في المجالات العلمية 

المختلفة وتهيئتهم للمراحل 
الاحقة.

ولفت الحمد الى ان المسابقة 
التي تقام بدعم من مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي تهدف 
الى نشر ثقافة البحث العلمي 
الممنه����ج لمس����اعدة الأجيال 
الناش����ئة على فه����م العلوم 
والتكنولوجي����ا وبالتال����ي 
المساهمة في تطوير وتقدم 

هذه العلوم.
واش����ار الى انه����ا امتداد 
لمعرض ومسابقة انتل الدولي 
 )Intel ISEF( للعلوم والهندسة
التي تقام سنويا في الولايات 
المتحدة الأميركية منذ عام 1950 
والتي تعتبر أكبر مس����ابقة 
للبحث العلمي على مستوى 
العالم لفئ����ة الطلبة ما قبل 
المرحلة الجامعية، لافتا الى 
ان الحائزي����ن المراكز الأولى 
في المجالات العلمية لمسابقة 
الكويت للعلوم والهندسة تتاح 
لهم الفرصة للمشاركة في هذه 

المسابقة العالمية.
م���ن جانبه، ق���ال نائب 
رئيس اللجن���ة التنفيذية 
للمس���ابقة د.محمد الصفار 

ان المش���اريع المشاركة في 
المسابقة تخضع لتقييم لجنة 
تحكيم مكونة من أس���اتذة 
من جامعة الكويت ومعهد 
الكويت للأبح���اث العلمية 
والهيئ���ة العام���ة للتعليم 
التطبيقي والتدريب،  لافتا 
الى ان المشاريع المشاركة تقيم 
بناء عل���ى المحتوى العلمي 
للمش���روع )منهج البحث 
العلمي(، وما يظهره الطالب 
من معرفة والمام بجوانب بحثه 
عند المقابلة مع المحكم. واكد 
ان عملية التقييم تخضع ل� 9 
معايير وهي وصف المشكلة 
والخلفية العلمية ومعايير 
التصميم الهندسي ومهارة 
ودقة التنفيذ والصعوبات 
ومنهجية البح���ث العلمي 
ومقدار مس���اعدة الآخرين 
ودرجة الاب���داع والأصالة 
والمهارات في طريقة عرض 
المشروع، لافتا الى انه سيتم 
اعان النتائج في كل مجال من 
المجالات الثمانية على المراكز 
الثاث الأولى ومن ثم التحكيم 
على الفائزين في تلك المجالات 
لاختيار المراكز الثاث الأولى 
للمس���ابقة وه���ي الجوائز 
الكبرى. ب���دوره قال عضو 
لجنة التحكيم د. خالد مهدي 
ان المشرفين قاموا بالاشراف 
فقط على المشاريع ولا دور 
لهم في تنفيذ المشاريع وكتابة 
التقرير. وأوضح ان اللجنة 
قامت بمخاطبة وزارة التربية 
والتعلي���م لاش���راك جميع 
المدارس الحكومية والخاصة 
الا ان ال���وزرة اكتفت فقط 

بالمدارس الحكومية.
دانيا شومان  ٭

87 مشروعاً في العديد من التخصصات وأفرع العلوم المختلفة

لجنة تحكيم مسابقة الكويت للعلوم والهندسة 
تنتهي من تقييم المشاريع تمهيداً لإعلان الفائزين

فوزي المجدلي

خالد العنزي

أعلن أم���ين عام برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
التنفيذي للدولة  والجهاز 
فوزي المجدلي، أن البرنامج 
العاوة  س���يقوم بصرف 
الاجتماعية المقررة عن الابن 
المعاق ممن يتعذر اكتشاف 
الولادة، وبأثر  اعاقته عند 
رجعي من���ذ تاريخ مياده 
أو تاريخ اس���تحقاق الابن 
أيهما  للعاوة الاجتماعية 

كان لاحقا.
وأكد المجدلي في تصريح 
العاوة  أن ص���رف ه���ذه 
الخاص���ة بالاب���ن المع���اق 
سيطبق حتى السنة المالية 
الحالي���ة إل���ى 2014/3/31، 
موضحا أن ش���رط التقدم 

أكد مرشح انتخابات جمعية 
س����عد العبد الله التعاونية 
خالد العنزي ضرورة العمل 
ومواصلة الجهد لتنمية العمل 
التعاون����ي وتحقيق أهدافه، 
مبينا أن ترشحه لانتخابات 
مجلس الإدارة تحت ش����عار 
»مصداقية.. تطوير.. وخبرة« 
يأتي في إطار تلبية الواجب 
وحمل الأمانة، وهو بمنزلة 
أهال����ي المنطقة  تكليف من 

والمساهمين الكرام.
وأع����رب العن����زي ع����ن 
اس����تعداده لحم����ل الأمانة 
والمحافظة عليها، وأن يكون 
الت����ي منحها له  أها للثقة 
جميع المس����اهمين لما يحمله 
م����ن خبرة طويل����ة في هذا 

اك����دت اللجن����ة المنظمة 
الرعاي����ة  دور  لاعتص����ام 
الاجتماعية ان جميع العاملين 
في قطاع الرعاية الاجتماعية 
وم����ن مختلف المس����ميات 
أمام  الوظيفية س����يكونون 
مكتب الوكيل المساعد لقطاع 
الرعاية الاجتماعية في وقفة 
اعتراضي����ة على الغبن الذي 
لحق بهم منذ سنوات طويلة 
وتجاهل الجمي����ع لمطالبهم 
العادل����ة. وأكدت اللجنة في 
بيان لها ان اعتصامهم ليس 
موجها ضد احد بل هو تعبير 
كفله الدستور والقانون لهم، 
الوقفة  ان  البي����ان  واضاف 
محددة لمدة نصف ساعة من 
العاشرة الى العاشرة والنصف 

صباحا وبعدها سيقوم وفد 
م����ن الموظفين بتقديم مذكرة 
الى وزيرة الشؤون ووكيل 
الوزارة اثناء افتتاحهم لمركز 
فرح والمطالب هي نفسها التي 
تطرح منذ سنوات علما ان 
اقر  المدنية  ديوان الخدم����ة 
البدلات لجميع العاملين في 
قطاع الرعاية الاجتماعية من 
العام الماضي وبأثر رجعي من 
اول أبريل 2012 وحتى الآن لم 
تصرف.  واوضح البيان ان 
عدد العاملين أكثر من 2000 
موظف، ونفوا نيتهم الإضراب 
عن العمل لحساسية الموقع 

الذي يعملون فيه انسانيا.

بشرى شعبان  ٭

للحصول على العاوة هو 
تقديم كتاب من الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الاعاقة مثبت 
فيه تعذر اكتشاف الإعاقة 
من الولادة، كون البرنامج 
لم يكن يص���رف ذلك بأثر 
رجعي. واعتبارا من السنة 
المالية المقبلة سيتم الصرف 
بش���رط أن يكون اكتشاف 
الاعاقة خال  السنة المالية 
نفسها، مشيرا إلى أن العاوة 
الشهرية لابن المعاق تبلغ 
100 دينار عن الإعاقة الشديدة 
أو المتوسطة. جدير بالذكر 
أن عدد الابناء المعاقين الذين 
تم تسجيلهم حتى الآن بلغ 
326 ابنا ويتم صرف حوالي 
ألف دينار شهريا لهم،   30

المج����ال ومتابعة مس����تمرة 
التعاوني  العم����ل  لمجريات 
على مدار السنوات الماضية، 
مؤك����دا ض����رورة الاهتمام 
التسويقية ودفع  بالخدمات 
مسيرة العمل ورفدها بأسباب 

التطور.
وقال: إن م����ن أولوياته 
في المرحل����ة المقبلة محاربة 
الاحتكار وتخفيض الأسعار 
عن طريق حرية المنافسة في 
إطار من التعاون مع القطاع 
الخاص في تنظيم المهرجانات 
وتنش����يط  التس����ويقية، 
المبيعات، وتوفير العروض 
الخاصة للمتسوقين وذوي 
الاحتياجات الخاصة، لتصبح 
جمعية سعد العبدالله الأكثر 

لافتا الى ضرورة تقدم أولياء 
أمور الطلب���ة المعاقين إلى 
البرنامج لتسجيل حالاتهم 
مصطحب���ين معهم الأوراق 
الرسمية بذلك ليتم صرف 
الاعان���ات المادية لهم. على 
صعيد آخر، كشف المجدلي 
أن البرنامج سيقوم بصرف 
كادر المؤهل لحملة الشريعة 
فقه وأصول فقه )فئة قانون( 
ومساواتهم بخريجي الحقوق 
أسوة بالعاملين في الجهات 
الحكومية المختلفة شريطة 
مباشرة العمل القانوني الذي 
يثبت له بموجب القيد لدى 

نقابة المحامين الكويتية.

أسامة دياب  ٭

تميزا بين الجمعيات التعاونية 
الأخرى.

واش����ار العنزي إلى أنه 
الدعم  س����يعمل على تقديم 
ال����ازم لإنجاح الأنش����طة 
الثقافية والنسائية والرياضية 
والاجتماعية التي تقدم لأبناء 
ال����ى جانب تقديم  المنطقة، 
أفضل الخدمات للمساهمين، 
موضح����ا أنه لن يتوانى في 
المشاركة والرعاية لأي نشاط 
يكون من شأنه تقديم الخدمة 

للجميع.
واض����اف أن ترش����حه 
إدارة  لانتخاب����ات مجل����س 
جمعية سعدالعبد الله سيعزز 
من إشراك المساهمين في اتخاذ 

القرار.

عدد الأبناء المعاقين المسجلين حتى الآن 326 يصرف لهم 30 ألف دينار شهرياً

المجدلي: علاوة الابن المعاق بأثر رجعي حتى 2014/3/31

العنزي يخوض انتخابات جمعية سعد العبد الله: 
محاربة الاحتكار وتخفيض الأسعار وتطوير الخدمات

اعتصام للعاملين بدور الرعاية صباح اليوم

المطيري يطلب كشفاً بأسماء 
المرشحين للعمل في »الشؤون«

علمت »الانباء« من مصادر مطلعة في وزارة الشؤون ان 
وكيل الوزارة عبد المحسن المطيري طلب من الشؤون 

الإدارية في الوزارة تزويده بكشف بأسماء جميع الموظفين 
الذين رشحهم ديوان الخدمة المدنية للعمل في الوزارة مع 

بيان تخصصاتهم الدراسية ليقوم فيما بعد بتوزيعهم على 
القطاعات كل وفق تخصصه. وبينت المصادر انها المرة 

الأولى التي يتم فيها توزيع الموظفين من قبل وكيل الوزارة.

بشرى شعبان  ٭

درع تكريمية من رئيس اللجنة الاجتماعية عادل السعيد

رئيس وأعضاء مجلس تعاونية الفيحاء يكرمّون نواف الدويسان  )أنور الكندري(

خلال حفل تكريم رئيس مجلس الإدارة السابق

الجوهر: الدويسان بذل جهوداً ملموسة في »تعاونية الفيحاء«
أكد رئيس مجلس إدارة 
التعاونية  الفيحاء  جمعية 
إسحاق الجوهر أن الرئيس 
الس����ابق للجمعي����ة نواف 
الدويسان ترك في نفوس 
البصمات،  الجمي����ع أروع 
وقام بجهود مش����كورة في 
دعم أركان العمل الإنساني 
والتعاون����ي، وكان����ت له 
مساهمات فاعلة ومتميزة 
في تطوير العمل، وذلك عبر 
التوجيهات السديدة لمختلف 
اللجان لتقوم بأعمالها على 
أكمل وجه، وتسهم في رقي 

الجمعية وتطورها. 
ج����اء ذلك عل����ى هامش 
الحفل الذي نظمته جمعية 
التعاونية لتكريم  الفيحاء 
رئيس مجلس الإدارة السابق 
نواف الدويسان، وذلك في 
مبنى الإدارة بحضور أعضاء 
مجلس الإدارة بمن فيهم نائب 
رئيس مجلس الإدارة خالد 
الطريجي وأمين الصندوق 
أسعد الدهيم وممثل الجمعية 
لدى الاتحاد عادل الشمروخ 
ورئيس اللجنة الاجتماعية 
عادل السعيد والمدير العام 
الزك����ري وموظفي  ع����ادل 
الإدارة التنفيذي����ة، وذل����ك 
عرفانا بالجهود الطيبة التي 
قدمها والنتائج المميزة التي 

حققها خال فترة عضويته 
ورئاسته السابقة.

وقال الجوهر: إننا جميعا 
نشكر الرئيس السابق على 
ما بذله من جهود في سبيل 
الرق����ي بجمعي����ة الفيحاء 
وتبوئه����ا أعل����ى المراك����ز 
بين الجمعي����ات التعاونية 
المنافسة، ومن الواجب علينا 
ش����كره لما قدمه من أعمال 
ستبقى ماثلة في نفوسنا، 
وس����نحافظ عليها بكل ما 
أوتينا من قوة، مشيرا إلى ان 
الدويسان سيبقى متواجدا 
معنا حتى وإن انتهت فترة 
عضويته لنستمر في مسيرة 

العطاء.
من جهته، توجه الرئيس 
الفيحاء  الس����ابق لجمعية 
التعاونية نواف الدويسان 
بالش����كر الجزي����ل لكل من 
ساهم في إقامة حفل تكريمه 
والتعبير عن المحبة والتكريم 
لمسيرة العطاء التي انطلقت 
بجهود مشتركة ساهم فيها 
جميع أعضاء مجلس الإدارة، 
موضح����ا أن النجاح الذي 
تحقق في السابق كان بفضل 
هذا التكاتف والعمل بروح 

الفريق الواحد.
وأكد أن جميع من عمل 
معه����م من����ذ بداي����ة عمله 
كعض����و وحت����ى وصوله 
الرئيس كانوا  إلى منصب 
من المخلصين والمجتهدين 
المباركة  ومن ذوي الجهود 
التي أوصلت الجمعية إلى 

مناصب متقدم����ة، وأرقام 
عالية، متقدما بالشكر لكل 
من عم����ل معهم في مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذي����ة 
والمدير العام وجميع مديري 
الفروع عل����ى ما بذلوه من 
جهود طيب����ة خال الفترة 
أنهم  السابقة، مشددا على 
حجر الأس����اس في مسيرة 

التطوير والبناء.
العام  المدير  أكد  بدوره، 
عادل الزك����ري أن الرئيس 
الدويسان  الس����ابق نواف 
ترك في نفوسنا الكثير من 
الأش����ياء المثمرة والنافعة، 
ونقوله����ا بصراح����ة لق����د 
أتعبت من بعدك، ولم تدخر 
جهدا في الارتقاء بالجمعية 
والسير على خطى السابقين 
التطوي����ر والتحديث،  في 
وه����ي مس����يرة مس����تمرة 
بوجود الغيورين على هذا 
العم����ل الناجح والتعاوني 

الساطع.
وفي خت����ام الحفل، قام 
رئي����س وأعض����اء مجلس 
الإدارة والمدير العام بتقديم 
التكريمية باس����م  الدروع 
التعاونية  الفيحاء  جمعية 
الس����ابق نواف  للرئي����س 
الدويسان، واعتبر الأخير 
أن هذه الدروع هي تكريم لكل 
من عمل معهم خال الفترة 
السابقة ودليل على نجاح 
المس����يرة وتقديم الأفضل 

للمساهمين.
محمد راتب  ٭

الحمد: المسابقة 
امتداد لمعرض 
ومسابقة إنتل 
الدولي للعلوم 

والهندسة
)Intel ISEF(

الصفار: المشاريع 
تقيم بناء على 

المحتوى العلمي 
لها


