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ف���ي الدائ���رة الانتخابية أن 
يطلب إدراج اسمه في جدول 
الانتخابات الخاص بها إذا كان 
قد أهمل إدراج اسمه بغير حق، 
كم���ا أن لكل ناخب مدرج في 
جدول الانتخ���اب أن يطلب 
إدراج اسم من أهمل بغير حق 
أو حذف اسم من أدرج بغير 

حق كذلك.
وتقي���د بحس���ب تاريخ 
وروده���ا في دفت���ر خاص 
وتعطى إيص���الات لمقدميها 
ويجوز لكل ناخب أن يطلع 

على هذا الدفتر.
مادة 11: تفصل لجنة القيد 
في طلبات الإدراج أو الحذف 
المنصوص عليه���ا في المادة 
السابقة في موعد لا يتجاوز 
أسبوعا وذلك في حال وجود 
دعوة للانتخاب، وللجنة أن 
تس���مع أقوال مق���دم الطلب 
الطلب  ومن قدم في ش���أنه 
وان تجري ما تراه لازما من 

تحقيق وتحريات.
م��ادة 12: تعرض قرارات 
اللجنة في الأماكن المشار إليها 
ف���ي المادة التاس���عة من هذا 
القانون وتنشر في الجريدة 

الرسمية.
م��ادة 13: لكل ذي ش���أن 
ولكل ناخب مدرج في جدول 
انتخاب الدائرة أن يطعن في 
قرار اللجنة بطلب يقدم إلى 
مخفر الش���رطة المختص في 
موعد أقصاه اسبوع وتتبع في 
شأن هذه الطعون الإجراءات 
المبينة بالمادة العاش���رة من 
القان���ون، وتحال ف���ورا إلى 

المحكمة الكلية المختصة.
مادة 14: يفصل نهائيا في 
الطعون المذك���ورة في المادة 
الس���ابقة قاض م���ن قضاة 
المحكمة الكلية يندبه رئيسها 
ويجوز ندب عدد من القضاة 
يوزع عليهم العمل على حسب 
الدوائ���ر الانتخابية، ويكون 
الطعون في  الفصل في هذه 

موعد لا يتجاوز أسبوع.

هـ ـ حذف أسماء من فقدوا 
الصف���ات المطلوبة منذ آخر 
مراجعة أو من كانت أسماؤهم 

أدرجت بغير حق.
و ـ تعديل من نقلوا موطنهم 
من الدائرة وإضافة من نقلوا 

موطنهم إليها.
ويجوز إجراء أي تعديل في 
الجداول بعد صدور مرسوم 

دعوة الناخبين للانتخاب.
مادة 8 مكرر: استثناء من 
حكم الفقرة الأولى من المادة 
)8( من القانون رقم 35 لسنة 
1962م المشار إليه، تقوم إدارة 
الداخلية  الانتخابات بوزارة 
بقيد أسماء الكويتيات كل منهن 
في دائرتها الانتخابية وفقا لما 
هو وارد في الكشوف المشار 
الم���ادة )7( مكررا،  إليها في 
بعد التحقق من توافر جميع 
الصفات المطلوبة فيهن لتولي 
حقوقهن الانتخابية المنصوص 

عليها بالقانون.
كما تقوم الإدارة المذكورة 
بنش���ر ج���داول الانتخابات 
الكويتيات  المتضمنة أسماء 
عل���ى أن تكون أس���ماء كل 
منهن في دائرتها الانتخابية 
في الجريدة الرسمية، وذلك 
خلال اس���بوع من تس���لمها 
الكش���وف المش���ار إليها في 
المادة )7( مكررا، ويتم نشر 
أسماء الكويتيات المسجلات في 
المناطق الاخرى التي لا تتبع 

أيا من الدوائر الانتخابية.
م��ادة 9: يع���رض جدول 
الانتخابات لكل دائرة انتخابية، 
الناخبين  مدرجة فيه أسماء 
الهجائية،  بترتيب الحروف 
في مكان بارز بمخافر الشرطة 
والأماكن العامة الأخرى التي 
الداخلية، كما  يحددها وزير 
ينشر في الجريدة الرسمية، 
وذلك في الفترة من أول مارس 
إلى الخامس عشر منه، ما لم 
تكن هن���اك دعوة لانتخابات 

قريبة.
مادة 10: لكل كويتي مقيم 

من أي شخص إثبات أي شرط 
اللازمة لتوليه  من الشروط 

الحقوق الانتخابية.
مادة 7 مكرر: استثناء من 
حكم الفقرة الأولى من المادة 
7 من القانون رقم 35 لسنة 
1962م المش���ار إليه، ترس���ل 
الهيئ���ة العام���ة للمعلومات 
إدارة الانتخابات  إلى  المدنية 
بوزارة الداخلية خلال أسبوع 
من تاريخ نشر هذا التعديل 
بالقانون في الجريدة الرسمية 
كشوفا بترتيب حروف الهجاء 
لكل منطقة على حدة، بأسماء 
اللاتي  الكويتي���ات  جمي���ع 
تواف���رت فيه���ن الصف���ات 
المطلوب���ة لتول���ي حقوقهن 
الانتخابية المنصوص عليها 
في القانون ش���املة لقب كل 
منهن ومهنتها وتاريخ ميلادها 
ورق���م بطاقتها المدنية ورقم 
شهادة الجنسية الخاصة بها 
وتاريخ الحصول عليها ومحل 

وعنوان سكنها.
ويعتبر حك���م هذه المادة 
حكما انتقاليا ينتهي بانتهاء 

التسجيل وفقا لهذه المادة.
مادة 8: يتم تحرير جداول 
الانتخ���اب أو تعديلها خلال 
الأسبوع الأول من كل شهر، 

ويشمل التعديل الشهري:
أ ـ إضاف���ة أس���ماء الذين 
اصبحوا حائزي���ن الصفات 
التي يشترطها القانون لتولي 

الحقوق الانتخابية.
ب ـ إضافة أس���ماء الذين 
بلغوا إحدى وعشرين سنة 
ميلادية واس���توفوا س���ائر 
الصفات التي يتطلبها القانون 
لتولي الحق���وق الانتخابية 
ويؤشر أمام أسمائهم بوقف 
مباشرتهم حق الانتخاب إلى 
إحدى وعشرين سنة ميلادية 

كاملة.
ج ـ إضاف���ة أس���ماء من 
أهملوا بغير حق في الجداول 

السابقة.
د ـ حذف أسماء المتوفين.

فعلية ودائمة وعليه في حالة 
تعدد موطنه أن يعين الموطن 
الذي يريد استعمال حقوقه 

الانتخابية فيه.
وتعتمد سجلات المعلومات 
المدني���ة لقي���د الناخب دون 
الداخلية  ل���وزارة  اللج���وء 
اللازم في  التعدي���ل  لإجراء 
جدول الانتخاب في المواعيد 
وبالإج���راءات المنص���وص 
عليها في هذا القانون ووفقا 
للنموذج الذي تصدره وزارة 

الداخلية.
ويعتب���ر موطن���ا المكان 
الذي يتواجد فيه الناخب إذا 
إقامته في موطنه  استحالت 
الأصلي لقوة قاهرة أو ظروف 

طارئة.
م��ادة 5: لا يجوز للناخب 
أن يعطي رأيه أكثر من مرة 

في الانتخاب الواحد.

الباب الثاني ـ الجداول

م��ادة 6: يكون بكل دائرة 
انتخابية جدول انتخاب دائم 
أو أكثر تحرره لجنة أو لجان 
مؤلفة من رئيس وعضوين، 
ويكون تقسيم اللجان وتأليفها 
وتحديد مقرها بقرار من وزير 

الداخلية.
م��ادة 7: يش���مل ج���دول 
الانتخاب اسم كل كويتي يكون 
موطنه في الدائرة الانتخابية 
قبل الانتخاب ولو بيوم واحد 
تتوافر فيه الصفات المطلوبة 
لتولي الحق���وق الانتخابية، 
ولقبه ومهنته وتاريخ ميلاده 

ومحل سكنه.
ولا يجوز أن يقيد الناخب 

في أكثر من جدول واحد.
ويحرر الجدول من نسختين 
على ترتي���ب حروف الهجاء 
ويوق���ع عليهم���ا من رئيس 
اللجن���ة وعضويها، وتحفظ 
إحداهما في مخفر الش���رطة 
بالدائرة الانتخابية والأخرى 
بالأمانة العامة لمجلس الأمة.
ويج���وز للجنة أن تطلب 

قدّم النائب عبدالله التميمي 
اقتراح���ا بقانون في ش���أن 
تعديل قان���ون الانتخاب 35 
لسنة 1962، وجاء كالتالي: لما 
كانت لجنة الداخلية والدفاع 
تنظر في مشروعات القوانين 
وتعديل قوانين أخرى، نتقدم 
بالتعديل على أحكام القانون 
رقم 35 لسنة 1962 في شأن 
انتخاب أعضاء مجلس الأمة 
في الباب )1( والباب )2( في 
الم���واد 1 و4 و7 و7 مكرر و8 
و8 مك���رر و9 و11 و12 و13 
المادة 99  و14 وعملا بأحكام 
من اللائحة الداخلية لمجلس 
الأمة والاقتراح بالتعديل يكون 
على النح���و التالي للقانون 

المذكور.

الباب الأول ـ الناخبون

مادة 1: لكل كويتي بالغ من 
العمر إحدى وعشرين سنة 
ميلادية كاملة حق الانتخاب، 
ويستثنى من ذلك المتجنس 
الذي لم تمض على تجنسه 
عش���ر س���نوات ميلادية من 
تاريخ حصوله عليها، وفقا 
لحكم المادة )6( من المرسوم 
الأميري رقم 15 لسنة 1959م 
الكويتية،  بقانون الجنسية 
ويشترط للمرأة في الترشيح 
الالتزام بالقواعد  والانتخاب 
والأحكام المعتمدة في الشريعة 

الإسلامية.
مادة 2: يحرم من الانتخاب 
المحكوم عليه بعقوبة جناية 
أو في جريمة مخلة بالشرف 
أو بالأمانة إل���ى أن يرد إليه 

اعتباره.
مادة 3: يوقف استعمال حق 
الانتخاب بالنسبة إلى رجال 

القوات المسلحة والشرطة.
مادة 4: على كل ناخب أن 
يتولى حقوق���ه الانتخابية 
بنفسه في الدائرة الانتخابية 
الت���ي بها موطن���ه، وموطن 
الانتخ���اب هو الم���كان الذي 
الش���خص بصفة  يقيم فيه 

عبدالله التميمي

إلغاء شرط التقدم بطلب التقييد وتسجيل المواطن تلقائياً

التميمي يقترح تعديل قانون الانتخاب وإعطاء المتجنس
حق التصويت بعد مرور 10 سنوات من حصوله على الجنسية

الفضل يقترح قانوناً ينظم حق الإضراب عن العمل للعاملين في »الحكومي« و»الخاص«
ضد كل من جهة العمل المذكورة 
والموظف�ي�ن المضرب�ي�ن فيها 
وذلك لطلب التعويض منهم 

بالتضامن.
ويكون رفعها بالاجراءات 
المعت���ادة المنص���وص عليها 
في قان���ون المرافعات المدنية 

والتجارية.
المادة الرابعة عشرة: يجوز 
لجهة العمل الخاصة الرجوع 
قضائيا على موظفيها المضربين 
بكل ما أدته من تعويض صادر 
به حكم ضدها لصالح المتعامل 
أو المتعاملين معها بشرط ان 
تكون قد أدت التعويض كاملا 

نفاذا لحكم قضائي.

الفصل السادس: أحكام عامة

المادة الخامسة عشرة: يجوز 
للموظفين المضربين أو أحدهم 
انهاء اضرابهم في أي وقت وان 

لم تتحق مطالبهم كلية.
السادس��ة عش��رة:  المادة 
يجوز لجهة العمل ان تتعهد 
للموظفين المضربين بتحقيق 
جميع مطالبه���م أو بعضها. 
ويجب ان يكون التعهد ـ هنا 

ـ كتابيا.
ولا يجوز لجهة العمل ان 
تخص موظفا واحدا مضربا أو 
عددا من الموظفين المضربين دون 
بقية الآخرين في الاستفادة 
من التعهد الصادر منها. وفي 
حالة تحقق ذلك يستفيد باقي 
الموظفين المضربين من التعهد 
وان لم يكونوا طرفا في التعهد 

بحكم القانون.
وفي جميع الأحوال يكون 
ذلك التعهد ملزما لجهة العمل 
وله حجية أمام القضاء ولو 
كان مبرما لصالح موظف واحد 
مض���رب دون بقية الموظفين 

المضربين الآخرين.
المادة السابعة عشرة: التعهد 
الص���ادر من جهة العمل غير 
الحكومية يوقعه من يمثلها 
قانونا، أما التعهد الصادر من 
جهة العمل الحكومية فيجب ان 
يكون موقعا من رئيس مجلس 

الوزراء وبموافقته.
المادة الثامنة عشرة:  يجوز 
اقامة الدعوى القضائية الخاصة 
بطلب الزام جهة العمل بتنفيذ 
المنوه عنه سالفا من  التعهد 
أي موظف شارك في الاضراب 
بشرط ان يثبت بكل وسائل 
الاثبات المقررة قانونا بأنه كان 
من الموظف�ي�ن المضربين، وأن 
التعهد يتعلق بحق من حقوقه 

المالية أو الوظيفية.

لأسباب سياسية أو طائفية 
أو عنصرية أو عرقية.

الفصل الخامس: المسؤولية 
عن الضرر الناتج عن الإضراب

ألا  الس��ابعة: يجب  المادة 
يترتب على الاضراب الجزئي 
أو الكلي أي خسارة لاحقة أو 
كس���ب فائت لجهة العمل أو 
المتعاملين معها أو يترتب عليه 
أي خسارة مالية لجهة العمل 

أو المتعاملين معها.
المادة الثامنة: اذا ترتب على 
الكلي  أو  الاضراب الجزئ���ي 
خسارة وقعت وكسب فائت أو 
ترتب عنه خسائر مالية لجهة 
العم���ل أو للمتعاملين معها، 
فانه يجوز لأي متضرر منهما 
طلب التعويض وفقا لأحكام 

المسؤولية التقصيرية.
المادة التاسعة: يجب على 
جه���ة العم���ل الحكومية أو 
الخاصة ـ حس���ب الأحوال ـ 
تسليم المتعاملين معها بالقائمة 
المعدة بأسماء الموظفين الذين 

أضربوا جزئيا أو كليا.
العاش��رة: لا يجوز  المادة 
بأي حال من الأحوال الرجوع 
قانونيا أو قضائيا على جهة 
العم���ل الحكومي���ة من قبل 
المتعاملين معها بسبب ما ترتب 
من آثار أو أضرار على الاضراب 
الجزئي أو الكلي الذي قام به 

موظفو جهة العمل المعنية.
المادة الحادية عشرة: ترفع 
دعوى التعويض من المتعاملين 
مع جهة العمل الحكومية ضد 
الموظف�ي�ن المضربين بموجب 
دع���وى موضوعي���ة وفق���ا 
المبينة  للاجراءات المعت���ادة 
في قان���ون المرافعات المدنية 
والتجاري���ة، ولا يج���وز ان 
العمل الحكومية  تكون جهة 
طرفا في الدعوى ولا ضامنة 

للتعويض.
الثانية عشرة: ترفع  المادة 
التعوي���ض من جهة  دعوى 
العمل الحكومية ضد الموظفين 
المضرب�ي�ن وفق���ا للاجراءات 
المعت���ادة في قانون انش���اء 
المحكمة الادارية ويخضع تقادم 
حق جهة العمل الحكومية في 
التعويض للتقادم المنصوص 
عليه في المادة 21 من المرسوم 
بقانون رقم 15 لس���نة 1979 

بشأن الخدمة المدنية.
المادة الثالثة عش��رة: عند 
اقامة دع���وى التعويض من 
المتعامل�ي�ن مع جه���ة العمل 
الخاصة يجب ان تقام الدعوى 

العم����ل، ومعاقبتهم باحدى 
العقوب����ات التأديبي����ة وفقا 
للقوانين المنظمة لشؤونهم.

7 ـ يجوز للموظفين المضربين 
رفع لافتات تتضمن شعارات 
أو عبارات تتعلق بمطالبهم 
فقط، ولا يجوز ان تتضمن 
هذه اللافتات أي عبارات فيها 
مساس بكرامات الأشخاص أو 
بجه����ة العمل أو فيها اضرار 
بمصلحة الدولة العليا أو جهة 
العمل. وعند مخالفة هذا البند 
يحال المتسبب من المضربين ـ 
وعلى الوجوب ـ الى التحقيق 
الاداري ويوقف عن العمل مع 
معاقبته على مخالفته، ويجوز 
احالته اقامة الدعوى الجزائية 

ضده اذا كان لذلك مقتضى.
8 ـ لا يج����وز لجه����ة العمل 
أو غيره����ا معاقبة الموظفين 
المضربين ما ل����م يرتكبوا ما 
من شأنه مخالفة أحكام هذا 

القانون.
9 ـ لا يجوز للموظفين المضربين 
أو من يمثله����م من نقابة أو 
جمعية نفع عام اس����تخدام 
أي وسيلة من وسائل الاكراه 
المادي أو المعنوي لدفع غيرهم 
من الموظف��ي�ن غير المضربين 
للمشاركة في الاضراب الجزئي 

أو الكلي.
10 ـ لا يج����وز لغير العاملين 
في جهة العمل المشاركة في 
الاضراب ويس����تثى من ذلك 
الموظف����ون الذين يرتبطون 
في ذات العمل وذات الوصف 
الوظيفي ولو كانوا من جهات 
عمل مختلفة.ولا ينطبق هذا 
العاملين في  الاستثناء على 

القطاع الخاص.
11 ـ لا يترت����ب على اضراب 
القطاع الخاص  العاملين في 
متى م����ا التزموا بأحكام هذا 
القانون انه����اء عقود العمل 
الخاص����ة بهم.وف����ي حال����ة 
مخالفة أح����كام هذا القانون 
يعاقب����وا وفق القوانين التي 
تنظم عقودهم وحسب تدرج 

العقوبات فيها.
12 ـ لا يج����وز لجه����ة العمل 
استخدام وسائل الاكراه المادي 
أو المعن����وي لمن����ع الموظفين 
عن الاض����راب أو ثنيهم عن 

الاستمرار فيه.
13 ـ لا يج����وز الاضراب من 
الموظف��ي�ن الا للدف����اع ع����ن 
مصالحهم المهنية أو المطالبة 
بحقوق مالي����ة أو وظيفية 
أخرى تتعلق بأدائهم لواجبات 
العم����ل، ويمن����ع الاضراب 

العمل.
الفقرت�ي�ن  وف���ي كلت���ا 
الس���ابقتين عل���ى الموظفين 
المضرب�ي�ن أو من يمثلهم من 
نقابة أو جمعية نفع عام اعداد 
قائمة بأسماء الموظفين الراغبين 
في الاضراب الجزئي أو الكلي 
كل على حدة وتسليمها لجهة 
العمل، وتحديد مكان وزمان 

الاضراب.

الفصل الرابع: الأحكام 
والشروط الملقاة على 
المضربين وجهة العمل

المادة السادس��ة: يخضع 
الاضراب الجزئ���ي أو الكلي 

للأحكام التالية:
1 ـ يج���ب ان يكون الاضراب 
س���لميا فلا يجوز استخدام 
القوة أو العنف أو حمل السلاح 
أيا كان نوعه ولا يجوز اتلاف 
أدوات أو محتويات جهة العمل 

وممتلكاتها.
2 ـ لا يجوز للموظفين المضربين 
منع الموظفين غير المضربين من 
أداء ذات العمل الذي يقومون 

به أو غيرها من الأعمال.
لا يجوز للموظفين المضربين 
العمل من تسيير  منع جهة 
العمل فيها ولو باس���تخدام 
العمل  الغير من داخل جهة 
أو خارج���ه وان كانوا غير 
موظفين في جهة العمل الموجه 
ضدها الاضراب، ويطبق على 
هؤلاء الغير نظرية الموظف 

الفعلي.
4 ـ لا يس���تحق الموظ���ف 
المضرب عن العمل أجرا عن 
الأيام التي أض���رب فيها اذا 
كان الاضراب كليا ولو أثبت 
حضوره وانصرافه بموجب 
البصم���ة أو التوقيع أو أي 

اثبات آخر.
5 ـ يستحق الموظف المضرب 
عن العم����ل نصف الأجر عن 
الأيام التي أضرب فيها اذا كان 
الاضراب جزئي����ا ولو أثبت 
حضوره وانصرافه بموجب 
البصم����ة أو التوقيع أو أي 

اثبات آخر.
6 ـ ف����ي حال����ة ع����دم اتباع 
الخطوات والاجراءات الواردة 
في الم����ادة الرابع����ة من هذا 
القانون أو في حالة عدم اعداد 
قائمة بأسماء المضربين عن 
العمل جزئي����ا أو كليا فانه 
يحق لجهة العمل الالتفات عن 
مطالب الموظفين المضربين، وأن 
تقوم على الوجوب باحالتهم 
الى التحقيق مع ايقافهم عن 

وعلى موجهي خطاب طلب 
عقد الاجتماع ـ وجوبا ـ منح 
جهة العمل ثلاثين يوما تبدأ 
من تاريخ تسلمها لاعلان طلب 

عقد الاجتماع.
4 ـ عند فوات مدة الثلاثين يوما 
س���الفة الذكر ولم تستجيب 
جهة العمل أو عقد الاجتماع 
المن���وه عن���ه دون الوصول 
لنتيجة مرضي���ة للطرفين، 
فعلى الموظفين أو من يمثلهم 
من نقابة أو جمعية نفع عام ـ 
حسب الأحوال ـ توجيه خطاب 
ادارة شؤون الاضرابات  الى 
الوارد ذكرها في المادة الأولى 
الفقرة 7، وامهال الادارة ستين 
يوما تبدأ من تاريخ تسلمها 

لهذا الخطاب.
وعلى موجه���ي الخطاب 
ارفاق كل ما يتعلق بمطالباتهم 
وم���ا تم بينه���م وب�ي�ن جهة 

العمل.
5 ـ بع���د فوات المدة س���الفة 
الذكر في الفقرة السابقة ولم 
تستجب الادارة المنوه عنها 
أو استجابت ولكنها عجزت 
عن تحقيق مطالب الموظفين 
أو من يمثلهم أو عجزت عن 
التوفيق بينه���م وبين جهة 
العمل بح���ل مرض للطرفين 
فانه يح���ق للموظفين أو من 
يمثلهم من نقابة أو جمعية 
نفع عام ـ حس���ب الأحوال ـ 
مخاطبة جه���ة العمل وادارة 
ش���ؤون الاضرابات بموجب 
اعلان رسمي على يد مندوب 
الاعلان بوزارة العدل بالقيام 
بالاضراب بعد خمسة عشر 
يوما تبدأ من تاريخ تس���لم 
جهة العمل والادارة المذكورة 

هذا الاعلان.

الفصل الثالث: طريقة الإضراب 
عن العمل

المادة الخامسة: بعد اتباع 
كل الخط���وات والاج���راءات 
الواردة في المادة الرابعة من 
القانون يكون الاضراب  هذا 

وفقا للترتيب التالي:
1 ـ قي���ام الموظفين بالاضراب 
الجزئي عن العمل لمدة شهر 
فقط تبدأ من انتهاء مدة الخمسة 
عشر يوما على اعلانهم عن 

القيام بالاضراب.
2 ـ اذا لم تستجب جهة العمل 
أو ادارة ش���ؤون الاضرابات 
لمطالب الموظف�ي�ن المضربين 
بعد مرور شهر على الاضراب 
الجزئي يجوز لهؤلاء الموظفين 
الانتقال للاضراب الكلي عن 

7 ـ مكان الاضراب: هو المكان 
الذي يمارس فيه المضربون 
اضرابهم سواء أكان هذا المكان 
في مقر العمل أو خارجه في 

حدود اقليم دولة الكويت.
8 ـ ادارة شؤون الاضرابات: هي 
ادارة تنشأ في مجلس الوزراء 
الدولة لشؤون  وتتبع وزير 
مجلس الوزراء وتحت اشرافه، 
وتقوم بدراسة ومتابعة طلبات 
الموظفين المضربين عن العمل في 
القطاعين الحكومي والخاص، 
والعمل على تحقيقها كليا أو 

جزئيا.
المادة الثانية: يخضع لأحكام 
ه���ذا القان���ون، كل الموظفين 
العاملين في القطاعين الحكومي 
أو الخاص الوارد ذكرهم في 

المادة الأولى الفقرة 2.

الفصل الثاني: الإجراءات 
والخطوات الواجب اتباعها 

قبل قيام الموظفين بالإضراب

الثالث��ة: لا يجوز  الم��ادة 
الا بعد  القي���ام بالاض���راب 
القيام بالاجراءات والخطوات 
الرابعة من  المادة  المبينة في 

هذا القانون.
الرابع��ة: تك���ون  الم��ادة 
والخط���وات  الاج���راءات 
الواجب اتباعه���ا قبل القيام 
بالاضراب بالشكل التالي على 

الترتيب:
1 ـ مخاطب���ة الموظفين الوارد 
ذكرهم في المادة الأولى الفقرة 
5 أو من يمثلهم من نقابة أو 
جمعي���ة نفع عام ـ حس���ب 
الأح���وال ـ لجه���ة العمل في 
مطالبهم بموجب كتاب معلن 
بواس���طة المندوب المختص 
بوزارة العدل أو بكتاب مرسل 
لجهة العم���ل ثابت فيه علم 

الوصول.
2 ـ منح جهة العمل ستين يوما 
تبدأ من تاريخ تسلمها لخطاب 
الموظفين بمطالبهم لدراسة هذه 

المطالب والرد عليها.
3 ـ عند فوات المدة سالفة الذكر 
ولم تقم جهة العمل بالرد على 
خطاب الموظفين أو من يمثلهم 
من نقابة أو جمعية نفع عام ـ 
حسب الأحوال ـ أو رفضت ما 
جاء في الخطاب، يجب على 
الموظفين أو م���ن يمثلهم ان 
يعلن���وا جهة العمل بموجب 
اعلان رسمي على يد مندوب 
الاعلان ب���وزارة العدل بعقد 
اجتم���اع م���ع المختصين في 
جهة العمل لمناقشة مطالبهم 

وأسباب رفضها.

ق���دم النائب نبيل الفضل 
اقتراح���ا بقانون في ش���أن 
تنظيم حق الاضراب عن العمل 
للعاملين في القطاعين الحكومي 
القانون  والخاص، وجاء في 

ما يلي:

الفصل الأول: التعريفات 
والخاضعون لتطبيق أحكام هذا 

القانون:

لأغراض  الأول��ى:  الم��ادة 
القانون  تطبيق أحكام ه���ذا 
تك���ون للألف���اظ والعبارات 
المبينة  المعاني  أدناه  الواردة 
أم���ام كل منها م���ا لم يقتض 

سياق النص معنى آخر:
1 ـ الكويت: دولة الكويت.

2 ـ الموظف: هو كل ش���خص 
كويت���ي أو أجنبي يعمل في 
وظيفة تابعة للقطاع الحكومي 
أو للقطاع الخاص، أيا كانت 
الوظيفية أو مستواه  صفته 
الوظيفي أو درجته الوظيفية 

أو مسماه الوظيفي.
3 ـ القط���اع الحكوم���ي: هو 
الوزارات والادارات والأجهزة 
التابعة لها والهيئات التابعة 
للسلطة التنفيذية سواء أكانت 
مستقلة أو ملحقة والشركات 
النفطية وغيرها من الشركات 

المملوكة للدولة.
4 ـ القط���اع الخاص: هو كل 
من يطبق عليه قانون العمل 
القطاع الأهل���ي وقانون  في 
التجارية وكذلك  الش���ركات 
الش���ركات النفطية الخاصة 
التي تنظم ش���ؤونها قوانين 

خاصة.
5 ـ الاجراءات الس���ابقة على 
الاضراب: ه���ي مجموعة من 
الخطوات أو الاجراءات الواجب 
اتباعها من مائة موظف على 
الأقل أو ممن يمثلهم من نقابة أو 
جمعية نفع عام حسب الأحوال 
قبل الب���دء بعملية الاضراب 
والموضحة تفصيليا في المادة 

الرابعة من هذا القانون.
6 ـ الاضراب: هو امتناع عدد من 
الموظفين الذين لا يقل عددهم 
عن مائة ش���خص من الوارد 
ذكرهم في المادة الأولى الفقرة 2 
عن القيام بواجباتهم الوظيفية 
المقررة عليهم بموجب القوانين 
واللوائ���ح والقرارات أو عقد 
العمل سواء أكان هذا الامتناع 
جزئيا أو كليا بهدف الدفاع عن 
مصالحهم المهنية أو المطالبة 
بحقوق وظيفية لهم أو المطالبة 
بحقوق مالية تتعلق بأدائهم 

لوظائفهم.

نبيل الفضل

رئيس مجلس الأمة هنأ نظيره 
في إريتريا بالعيد الوطني

بعث رئيس مجلس 
الأم���ة علي الراش���د 
الى  ببرقي���ة تهنئة 
رئيس مجلس الأمة 
ف���ي دول���ة اريتريا، 
وذلك بمناسبة العيد 

الوطني لبلده.
من جان���ب آخر، 
غادر البلاد مساء امس 
الأول الوفد البرلماني 
برئاسة  التش���يكي 
رئيس لجنة الشؤون 
الخارجية ديڤيد فودرا 

جكا والوفد المرافق له بعد زيارة رس���مية استغرقت 
ع���دة أيام، وكان في وداع الوف���د النائبة د.معصومة 

المبارك.

علي الراشد

الشطي: قرار إغلاق المبرات
المخالفة للقوانين المحلية والاتفاقيات 

الدولية خطوة في الاتجاه الصحيح
اعتب����ر النائب خالد الش����طي قرار وزيرة الش����ؤون 
الاجتماعي����ة والعمل ذكرى الرش����يدي بإغ��ل�اق المبرات 
المخالفة للقوانين المحلية وللاتفاقيات الدولية خطوة في 
الاتجاه الصحيح تحس����ب لها، بعد أن عجز عنها وزراء 
تعاقبوا على هذه الوزارة. وقال الشطي في تصريح له: كل 

الشكر والتقدير لخطوة 
الوزيرة على هذا القرار 
الجريء، متمنيا عليها 
خطواتها  اس����تكمال 
لتنزيه  الاصلاحي����ة 
العم����ل الخي����ري من 
شبهة غسيل الأموال 

ودعم الإرهاب.
وأكد الشطي أن من 
خ��ل�ال متابعته لملف 
المبرات المخالفة للقوانين 
والاتفاقيات، فإنه يرى 
تقصيرا واضحا وغير 
مبرر لوزارة الداخلية 

في هذا الشأن، مستغربا عدم قيام »الداخلية« بمسؤولياتها 
في هذا الجانب. واختتم الشطي تصريحه قائلا: أترقب 
تعاونا بين وزارتي الداخلية ووزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل من أجل تنزيه العمل الخيري من ش����بهة غسيل 
الأموال ودعم الإرهاب، مشيرا الى أنه يولي ملف المبرات 
أهمية خاصة وسيتابعه حتى النهاية، وأنه أول من فتح 
هذا الملف من خلال أس����ئلة برلمانية وجهها منذ فترة الى 
وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل ذكرى الرشيدي حول 

المبرات الخيرية وأنشطتها.

خالد الشطي

قيام الموظفين 
بالإضراب الجزئي 
عن العمل لمدة 

شهر فقط تبدأ من 
انتهاء مدة الخمسة 

عشر يوماً على 
إعلانهم عن القيام 

بالإضراب

يعتبر موطناً المكان 
الذي يتواجد فيه 

الناخب إذا استحالت 
إقامته في موطنه 
الأصلي لقوة قاهرة

أو ظروف طارئة


