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الأكثر مس����اهمة في صناعة 
البناء والتقنيات الخرسانية، 
وذلك مساهمة من المعهد في 
تش����جيع التطوي����ر التقني 
ونشر المس����تجدات في عالم 
تكنولوجيا الخرس����انة في 
مجال التصاميم والانشاءات. 
وفي الختام، قام راعي الحفل 
ورئيس المعهد بتقديم الجوائز 
عل����ى الفائزي����ن، وه����م: 1 ـ 
جائزة التميز ـ مشروع برج 
الكريس����تال، وتمنح تقديرا 
للأعم����ال المتميزة في مجال 
الانشاء والتنفيذ للخرسانة 
على مس����توى الكويت. 2 ـ 
جائزة الانجاز ـ م.عبيد الرحمن 
اراين، وتمنح لشخصية مهنية 
للتميز في العطاء في مجال 
الانشاء والبناء في الكويت. 3 ـ 
جائزة الڤيلا السكنية المتميزة 
ـ مشرع ڤيلا خالد عبداللطيف 
الشايع، وتمنح تقديرا للأعمال 
المتميزة في مجال الانش����اء 
والتنفي����ذ للخرس����انة على 
مستوى الكويت. 4 ـ جائزة 
التقدير الخاص ـ محمد جاسم 
المرزوق، وتمنح لشخصية 
تقديرا لمساهماته في مجال 
الانشاء والبناء واثرها الكبير 

في الكويت.

دارين العلي ٭٭

المعهد م. بدر السلمان الى ان 
الاحتفال مناس����بة للاحتفاء 
بتحقيق التميز لدعم وتطوير 
اعمال وتكنولوجيا الخرسانة 
الرؤي����ة والقيادة  من خلال 
والمثابرة وبذل الجهود سواء 
من قبل الافراد او الشركات.

ولفت الى ان فرع الكويت 
يقيم هذه الجائزة منذ انشائه 
عام 1997 كمنظمة غير ربحية 
تخ����دم صناعة الخرس����انة 
وتعزيز التنمية والمعرفة ذات 
الصلة لتقنيتها. وعن الجوائز 
لفت الى انه جرت العادة ان 
يتم توزيع جائزتين سنويا 
الاولى لأفضل مشروع متميز 
انجز على مس����توى عال في 
المفاهيم المعمارية والانشائية 
والهياكل الخرسانية، والثانية 
للتمي����ز الفردي ف����ي مجال 
استخدام واضافة تكنولوجيا 
الخرسانة عن طريق تحسين 
صفاتها والتوافق مع البيئة 
والاستدامة، لافتا الى انه هذا 
العام تم����ت اضافة جائزتين 
اخريين الاولى جائزة أفضل 
ڤيلا س����كنية خاصة تمنح 
المتميزة  تقدي����را للاعم����ال 
في مجال الانش����اء والتنفيذ 
للخرسانة لواحدة من الڤلل 
التي ستتنافس على مستوى 
الكويت، والثانية للشخصية 

مليارات طن متري سنويا.
الى  وأش����ار الابراهي����م 
ان����ه من ه����ذا المنط����ق كان 
العالم بمؤسس����اته  اهتمام 
ومنظماته المختلفة بصناعة 
وتطوير الخرسانة، ومن هذه 
المؤسس����ات المعهد الأميركي 
للخرس����انة ويتبعه المعهد 
الأميركي للخرس����انة ـ فرع 
الكويت، مقدرا ما يبذلونه من 
وقت وجهد في سبيل التطوير 
المهني والتثقيف للمهندسين 
والعامل��ي�ن والتواص����ل مع 
التي تعمل  مختلف الجهات 
في مجال صناعة الخرسانة، 
موضح����ا انه تأكي����دا لمكانة 
المهم في  الخرسانة ودورها 
مختلف مناحي الحياة، يقوم 
المعهد ضمن أنشطته بإقامة 
هذا الحفل السنوي لتكريم احد 
المشاريع المتميزة وأيضا تكريم 
إحدى الشخصيات المتميزة. 
وأعرب عن سعادته بان يحظى 
وللمرة الثانية بالوقوف أمام 
النخب الممي����زة من المهتمين 
بتكنولوجي����ا الخرس����انة 
والمتمرس��ي�ن في تطبيقاتها 
العلمي����ة والعملية، لرعاية 
الس����نوي  التكريمي  الحفل 
الثاني عشر للمعهد الأميركي 

للخرسانة ـ فرع الكويت. 
من جانبه، اش����ار رئيس 

الكهرباء والماء  أكد وزير 
ووزي����ر الاش����غال العام����ة 
عبدالعزي����ز الابراهي����م ان 
تنمي����ة البن����ى التحتية في 
العال����م وصيانتها ضرورة 
واجب����ة لتلبي����ة احتياجات 
النمو الاقتصادي وتحس��ي�ن 
مس����توى جودة الحياة في 
النامي����ة والصناعية  الدول 
على حد سواء، لافتا الى ان 
ذلك يبرر أهمية تكنولوجيا 

الخرسانة وصناعتها.
جاء ذلك في كلمة للابراهيم 
القاها خ��ل�ال رعايته الحفل 
الس����نوي للمعهد الاميركي 
الكويت  ف����رع  للخرس����انة 
لتوزيع جوائزه مساء امس 
الاول بحضور عدد كبير من 
المهندس��ي�ن والمهتمين. وقال 
الابراهيم انه لا ش����ك في ان 
الخرسانة بتطبيقاتها المتعددة 
والمختلفة تلعب دورا رئيسا 
لمعظ����م البن����ى التحتية بما 
فيها البنى التحتية التجارية 
والس����كنية  والصناعي����ة 
والدفاعية ومنها الجس����ور 
الطاقة وس����بل  ومحط����ات 
المواصلات المختلفة وغيرها، 
وق����د لا نك����ون مبالغين ان 
اعتبرنا ان الخرسانة هي اكثر 
المواد المصنعة استعمالا في 
العالم، حيث يفوق حجمها 6 

)متين غوزال( 		 الإبراهيم متوسطا مجموعة من الحضورم. عبدالعزيز الإبراهيم يكرّم أحد الفائزين 

خلال رعايته حفل توزيع الجوائز السنوية للمعهد الأميركي للخرسانة

الإبراهيم: تنمية البنى التحتية ضرورة لتلبية النمو الاقتصادي

احدى المهندسات تطلع على بعض الاجهزة خلال الجولة )محمد خلوصي(  صالح المسلم يطمئن على عمل بعض الاجهزة 	

تأهيل 10 مهندسات لتشغيل محطات التحويل الرئيسية

المسلم: الصيف الحالي سيكون أفضل 
 ولن نشهد انقطاعات كبيرة لـ»الكهرباء«

توقع الوكيل المساعد لشبكات 
الكهرباء  ف����ي وزارة  التوزيع 
م.صالح المسلم ان فصل الصيف 
انقطاعات  الحالي لن يش����هد 
كبيرة للتيار الكهربائي، مبينا 
ان الصيف الحالي سيكون افضل 
من سابقه، حيث أتمت الوزارة 
استعداداتها لموسم الذروة من 
خلال كل قطاعاتها الفنية وفرق 
الطوارئ التي تعمل على مدار 
الس����اعة للتعامل مع أي حالة 

طارئة وبسرعة قصوى.
ولفت في تصريح له خلال 
الجولة التي قام بها امس على 
الرئيس����ية  التحويل  محطات 
في شرق القرين الى انه جرى 
عقد اجتماع قب����ل ايام خاص 
بالاستعداد لموس����م الصيف، 
وحض����ره اكثر م����ن 40 مدير 
ادارة ورئيس قسم، وذلك لوضع 
اللمسات النهائية للاستعدادات 
لموسم الذروة، مشيدا بمبادرة 
الوزير م.عبدالعزيز الإبراهيم 
في تكريم المهندسين والمهندسات 
المميزين ف����ي أداء عملهم قبل 
أس����بوعين تقريبا، ومتابعته 
لكل الجه����ود المبذولة من قبل 
العاملين بالوزارة. وفي سياق 
منفصل أعلن المسلم، انه ولأول 
مرة في تاريخ الوزارة تم تأهيل 
10 مهندسات مواطنات لعملية 
التحويل  تش����غيل محط����ات 
الرئيسية، وذلك بعد تأهيلهم من 
خلال التحاقهم بدورات تدريبية 

داخل الكويت وخارجها.
وعن المحطات بمنطقة شرق 
القرين قال انها تضم 20 محطة 
بينها 4 محطات جهد 400 كيلو 
فولت و16 محطة جهد 132 كيلو 
فولت، مشيدا بجهود وطاقات 
المهندس����ات العاملات في هذه 
المحط����ات وفي ظ����ل ظروف 

مناخية صعبة، لاسيما خلال 
فصل الصيف وموسم الذروة. 
وأوض����ح، ان طريق����ة عم����ل 
المهندسات في محطات التحويل 
الرئيس����ية تكون من الساعة 
الس����ابعة والنص����ف صباحا 
وحتى الثانية والنصف ظهرا، 
ال����ى ان عملهم يتضمن  لافتا 
اجراء 90٪ من اعمال الفحص 
والإغلاق، بالاضافة الى عملية 

التشغيل.
الى ذل����ك قال����ت، م.أبرار 
الكندري، ان العمل هو تطبيق 
عملي لما درسناه خلال المرحلة 
الجامعية، حيث ان طبيعة العمل 
تتطلب التأكد من سلامة المحطات 
بعد تس����لمها من خلال اجراء 
عمل الاختب����ارات على جميع 
المعدات. بدورها، قالت م.هدى 
المليفي ان طبيعة العمل تحتم 
مواجهة بع����ض المخاطر وهذا 
الشيء كان باختيار المهندسات 
وقبولهن التحدي، موضحة ان 
هناك تنسيقا بين مركز مراقبة 
البدء  الرئيس����ي قبل  التحكم 
في تش����غيل اي محطة لإجراء 

الاختبارات.
وأشارت م.إيلاف ابو فرسن 
الى ان المهندسات فضلن العمل 
بهذا المجال لاكتساب المزيد من 
الخب����رات، لافتة الى ان العمل 
الميداني افضل بكثير من العمل 

المكتبي بداخل الوزارات.
بدورها أكدت م.دلال السالم، 
ان طبيعة العمل داخل المحطة لا 
تفرق بين الرجل والمرأة، مشيدة 
بجهود الوكيل المسلم وجميع 
المسؤولين في القطاع ودعمهم 
المستمر للمهندسات العاملات في 

محطات التحويل الرئيسية.

دارين العلي  ٭٭


