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طلبة »التطبيقي« اعتصموا احتجاجاً على إغلاق الشعب: 
الإضراب الكامل عن الدراسة خطوتنا المقبلة

دراسية لأن هذا الأمر سيؤدي 
إلى تأخر تخرجه وبالتالي 
تكدس الطلبة ويجعل الوضع 

التعليمي غير صحي«.
وذكر الحس���يني أن من 
الأم���ن الاجتماعي  مقومات 
والسياس���ي توفير الحياة 
الكريمة للمواطنين وللطلبة 
وللشباب وهذا ما يجب أن 
يكون ونعمل عليه جميعا.

ووصف رئيس الاتحاد 
العام لطلبة ومتدربي الهيئة 
العامة للتعلي���م التطبيقي 
والتدريب مجرن العفيصان 
إدارة التطبيقي بالمستهترة 
بحقوق ومكتسبات الطلاب 
والطالب���ات، موضح���ا ان 
»الإدارة لا تكت���رث بمعاناة 
الطلبة في ش���ح الش���عب 
الدراس���ية وقلتها حيث لم 
تكلف نفسها بالتواجد معنا 
بالاعتص���ام لع���رض دور 
التطبيقي في حل مش���كلة 
الش���عب الدراسية أو حتى 
لم تكلف نفسها حل المشكلة 
عندما كنا نخاطبها ونطالبها 

بحل المشكلة«.
وقال العفيصان »طالبنا 
في البداية بكتب رسمية بفتح 
المزيد من الشعب الدراسية 
وتواصلنا مع إدارة التطبيقي 
ولك���ن لم تكن هن���اك آذان 
إلى  صاغية، وهذا ما دعانا 
تنظي���م الاعتص���ام« مهددا 
العفيصان »إذا لم تحل هذه 
المشكلة فإن الخطوة المقبلة 
ه���ي الإض���راب الكامل عن 

الدراسة«.
واستنكر العفيصان قائلا: 
»لا يعقل ألا تكون هناك شعب 
الفصل  ف���ي  كافية للطلبة 
الاعتيادي والفصل الصيفي، 
كما لا يعقل أننا نكتشف أن 
سبب عدم طرح شعب كافية 
للفصل الصيفي هو عدم كفاية 
ميزانية الفصل الصيفي«، 
مشيرا إلى أن »نحن في بلد 
نفطي، والخيرات كثيرة ولا 
نعاني مشاكل مالية فلماذا لا 
نجد الشعب الكافية لنقص 

في الميزانية؟«.
ثامر السليم ٭٭

»مسؤولين يجلسون بالمكاتب 
و»يتريقون« ولم يكلف أحد 
نفس���ه بالنزول للاعتصام 
للتحدث مع الطلبة وتطمينهم 
بحل مش���كلة قلة الش���عب 

الدراسية المطروحة«.
وقال الحسيني: »بعض 
أن  يعتق���دون  القي���ادات 
المؤسس���ة الت���ي يعمل بها 
ملكية خاصة له، وقد حذرنا 
وزير التربية ووزير التعليم 
العال���ي د.ناي���ف الحجرف 
ومسؤولين بالتطبيقي من 
أن تكون المؤسسة التعليمية 
إلى  ملكية خاصة«، مشيرا 
انه » إذا كان الطلبة يلجأون 
للاعتصامات للحصول على 
مطالبه���م وحقوقه���م فهذا 
يدل على أن هناك مش���كلة 

بالقيادات«.
وأفاد الحسيني بأن قضية 
الشعب المغلقة قضية أزلية، 
ويج���ب أن يك���ون لها حل 
جذري ونهائ���ي، ومن غير 
المعقول أن يس���جل الطالب 
بـ 7 أو 8 أو حتى 10 وحدات 

نظم الاتحاد العام لطلبة 
العامة  الهيئ���ة  ومتدرب���ي 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
اعتصام���ا صباح أمس أمام 
المقر الرئيسي لـ»التطبيقي« 
للمطالب���ة بوضع حد وحل 
نهائ���ي لمش���اكل الش���عب 
المغلقة وتوفير  الدراس���ية 
ش���عب دراس���ية للطلاب 

والطالبات.
اللجن���ة  ورأى رئي���س 
التعليمي���ة بمجل���س الأمة 
النائب د.مشاري الحسيني 
ان »مماطلة المسؤولين بالدولة 
في حل المشاكل، وتفاقم هذه 
المشاكل دون تدخل من قبلهم 
لوض���ع ح���د للمعاناة هي 
السبب في تحرك الكثيرين 
وتنظيم اعتصامات للمطالبة 
بإيجاد حلول لما يعانونه«.

الحس���يني:  وأض���اف 
»هذا النوع من المس���ؤولين 
ف���ي الحكوم���ة والجه���ات 
الناس  الحكومية يجعلون 
تتحرك وتطالب دون الالتفات 
لمطالبهم وهمومهم«، وقال: 

جانب من الطلبة خلال الاعتصام

د.مشاري الحسيني

خلال رعايته للحفل الذي أقامته العمادة

الهيفي كرّم طلبتنا الدارسين في أكاديمية قطر للقادة: 
خطط الكويت التنموية تحتاج إلى سواعد الشباب

الخياط يكرم الموظفين المثاليين بكلية الهندسة والبترول

الخطط التنموية التي تحتاج 
الى السواعد الكويتية الشابة 
لدفع تلك الخطط الى الامام 
التطورات في  لتواكب آخر 

شتى المجالات.
وأكد ان طاقم السفارة لدى 
قطر لن يدخر جهدا في تقديم 

العام واحترام أنظمة العمل، 
العلاقة بالرؤس���اء وزملاء 
العمل، مهارات التعامل مع 
المراجعين وأن يكون الموظف 
قد أمضى في العمل س���نة 
كاملة على الأقل وحصوله 

جميع الخدمات التي يحتاجها 
الدارسون في دولة  الطلبة 
التي  قطر وتذليل الصعاب 
تواجههم إيمانا بأن المواطن 
الكويتي هو جل اهتمام العمل 
الديبلوماس���ي الكويتي في 

الخارج.

على تقدير ممتاز وألا يكون 
ق���د تم توقي���ع أي عقوبة 
تأديبي���ة أو لفت نظر على 
الموظ���ف، متمنيا التوفيق 

لجميع موظفي الكلية.
عبدالله الراكان ٭٭

تجمع ما بين المجال التعليمي 
والعسكري.

وش���دد عل���ى ان عملية 
التفوق والتمي���ز والنجاح 
مطلوبة في ش���تى الميادين 
المراح���ل خاصة  ومختلف 
ان الكويت لديها العديد من 

الاعتب���ار لاختيار الموظف 
المثالي هي جودة الأداء، دقة 
الإنجاز، الخبرة في تنظيم 
العمل وإجراءاته، القدرة على 
الابتكار، التطوير والالتزام 
بالدوام الرس���مي، السلوك 

الدوح���ة ـ كونا: أش���اد 
سفيرنا لدى قطر علي الهيفي 
بالطلبة الكويتيين الدارسين 
بأكاديمية قطر للقادة الذين 
»عكسوا صورة طيبة للطالب 
الكويت���ي والح���رص على 

التفوق العلمي«.
ج���اء ذلك ف���ي تصريح 
السفير الهيفي لـ »كونا« على 
هام���ش الاحتفال الذي أقيم 
أمس الأول في مقر السفارة 
لتك���ريم الطلبة بمناس���بة 
الدراسي  العام  انتهاء  قرب 

.2013/2012
وأكد الهيفي ان تلك الكوكبة 
من الدارسين الكويتيين الذين 
يصل عدده���م الى 18 طالبا 
حريص���ة كل الحرص على 
التف���وق العلمي بهدف رفع 
اسم الكويت عاليا من خلال 
المثاب���رة والجد في تحقيق 

النتائج العلمية المتميزة.
وحثهم على التفاني في 
التحصي���ل العلم���ي معربا 
عن فخره بالمس���توى الذي 
الكويت  اليه طلب���ة  وصل 
م���ن خ�ل�ال انخراطهم في 
تلك الأكاديمية المميزة التي 

أكد عميد كلية الهندسة 
والبترول د.حسين الخياط 
أن تكريم الموظفين المثاليين 
يساهم بشكل كبير في رفع 
مستوى الجودة في العمل.
وأضاف الخياط، خلال 
رعايته للحفل الذي أقامته 
الهندس���ة  عم���ادة كلي���ة 
والبترول صباح أمس لتكريم 
الموظف المثالي للعام الجامعي 
2013/2012، بقاع���ة فاروق 
برغش المطيري للمعارض 
مبنى 14 بالخالدية، ان أهمية 
هذا الحفل الذي يقام سنويا 
تكريما لجهود موظفي الكلية 
المتميزين في شتى نواحي 
العمل ولحث جميع الموظفين 
على المزيد من العطاء والعمل 
بجمي���ع الوظائ���ف منه���ا 
الأكاديمية والفنية والإدارية 

والعمالية.
وأش���ار الخياط إلى ان 
الت���ي توضع في  المعايير 

السفير علي الهيفي خلال لقائه بالطلبة الكويتيين الدارسين بأكاديمية قطر للقادة

)محمد خلوصي( د.حسين الخياط متوسطا مجموعة من الموظفين المكرمين	

ابراهيم  محم���د محم���ود  ٭٭
محمد

أحمد مطلق سعد الوطري ٭٭
عبدالمحسن تركي المليفي ٭٭

فال���ح س���عود عب���دالله  ٭٭
العجمي 

زايد محمد زايد الحربش  ٭٭
سالم دخان علي عقله  ٭٭

حمد محمد حمد العازمي ٭٭
سعود عبدالعزيز الجدي  ٭٭

ف���وزي  عبدالعزي���ز  ٭٭
العميري 

خال���د مجح���م صال���ح  ٭٭
الخدير 

س���مران  فه���د  أف���راح  ٭٭
العتيبي

بدور سيار الشمري  ٭٭
نوره عادل فهد جعفر ٭٭

وتم اغ��ل�اق المكت����ب بمعرفة 
الوزارة، وارس����لت مذكرة من 
المكتب الثقافي الكويتي بمصر 
لوكي����ل وزارة التعليم العالي 
المصري بالمخالفات التي تقوم 
بها تلك الجامعة وقبولها للطلبة 
مباشرة وبشهادات غير اعمدةل، 
وننبه جميع الطلبة الكويتيين 
وتحديدا طلبة الدراسات العليا 
ال����ى أن وزارة التعليم العالي 
بالكوي����ت لا تقبل التعلم عن 
 بع����د او التعلي����م المفت����وح.

آلاء خليفة ٭٭

»التطبيقي« تدعو الطلبة المرشحين
لنيل درجة البكالوريوس لمراجعتها

تدريس »التطبيقي« تعلق عضوية الرفاعي
بـ 166 صوتاً وعدم موافقة 82 وامتناع 4

»الإدارية« تقيم حفلها الختامي 27 الجاري

علقت الجمعي���ة العمومية غير العادية 
لرابط���ة أعضاء هيئة التدري���س للكليات 
التطبيقية عضوية نائ���ب رئيس الرابطة 
د.هاشم الرفاعي بموافقة 166 صوتا ورفض 
82 صوتا وامتناع 4 أصوات فقط. وتحدث 
في الجمعية العمومية غير العادية رئيس 
الرابطة د.معدي العجمي لمدة ربع س���اعة، 
مبينا أس���باب تقديم طلب تعليق عضوية 
د.الرفاعي، ثم تحدث نائب رئيس الرابطة 
د.هاشم الرفاعي مدافعا عن نفسه، ولم يتم 
السماح لأعضاء الجمعية العمومية بالحديث، 
وتمت عملية التصويت على تعليق العضوية 
بشكل سري بحيث توضع ورقة التصويت 

في صندوق مخصص لذلك.
وفي هذا الصدد، قال عضو رابطة أعضاء 
هيئة التدريس المستقيل د.محمد الكندري 
ان الجمعية العمومي���ة التي أقيمت مليئة 
بالمغالطات اللائحية والهيئة الادارية تعلم 

بذلك. 
وأضاف الكندري انه سجل تحفظه على 
التصويت بسبب انه لا يوجد بند في لائحة 
الرابطة يشير الى تعليق عضوية أي عضو 
في الهيئة الإدارية، لذلك فإن التصويت يعتبر 
مخالفا للائحة والقوانين وتحوم حوله شبهات، 

كما انه يعتبر سابقة خطيرة.
ثامر السليم ٭٭

تقيم كلي���ة العلوم الإداري���ة بــجامعة 
الــكويت »الحفل الس���نوي لختام أنشـطة 
الكلية للعام الجامع���ي 2013/2012 وتكريم 
أعضاء هيئة التدريس والعاملين بالكلية«، 
وذلك في تمام الس���اعة 7.30 من مساء يوم 
الاثنين الموافق 2013/5/27 في قاعة الأندلس 
بفندق كراون بلازا )هوليدي ان س���ابقا( ـ 

الفروانية.
وف���ي هذا الس���ياق، ق���ال رئيس مكتب 
العلاق���ات العامة في الكلية س���عد الهدية 
»كعادتنا السنوية نقيم حفلا ختاميا للأنشطة 
للاحتفاء بأسرة العمل، حيث نهدف في إقامة 

مثل هذه النشاطات على تقوية روابط الود 
وتوطيد الصلات الطيبة التي تجمع أسرة 

الكلية«.
وبين الهدية أن ما يميز الحفل هذا العام 
هو الاحتفاء بكوكبة مميزة من أعضاء الهيئة 
التدريس���ية الذين تقلدوا مناصب قيادية، 
والحاصلين على جوائز علمية، وكذلك من انتهت 
فترت توليهم رئاسة القسم العلمي، وسيتم 
تكري���م مراكز العمل في الكلية والموظفين 
 الحاصلين عل���ى جوائز التمي���ز الإداري.

آلاء خليفة ٭٭

الشايع: لا اتفاق بين المكتب الثقافي 
في مصر وجامعة أسيوط

أهابت مديرة ادارة البعثات 
والعلاق���ات الثقافي���ة حصة 
النجادة بالطلبة المرش���حين 
درج���ة  عل���ى  للحص���ول 
الى ضرورة  البكالوري���وس 
مراجعة الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب مبنى 9 
البعث���ات والعلاق���ات  ادارة 
الثقافية قسم المنح والاجازات 
الدراسية وذلك بموعد أقصاه 
ي���وم الأربعاء  أس���بوع من 
الموافق 2013/5/22 لاستكمال 
الاجراءات اللازمة وهم التالية 

أسماؤهم:
معصومة علي اسماعيل  ٭٭

صال���ح  خال���د  صال���ح  ٭٭
الفارس

منصور علي العجمي ٭٭

الثقاف����ي  نف����ى ملحقن����ا 
العربية  بجمهوري����ة مص����ر 
د.شايع الش����ايع ما نشر في 
بعض الصحف عن قيام المكتب 
الثقافي الكويتي بعقد اي اتفاقية 
مع جامعة اس����يوط او قبوله 
لفتح باب الدراسة في الكويت 
للدراسات العليا بنظام التعلم 
عن بعد ونفيه أيضا تس����لم 
المكتب الثقافي اي مصروفات 
من الطلبة لتسليمها للجامعة، 
وسبق للمكتب ارسال تقرير 
للوزارة عند قيام الجامعة بعقد 
اتفاقية مع احد المعاهد بالكويت 

حصة النجادة

شايع الشايع

الحسيني: إذا كان 
الطلبة يلجأون 

للاعتصامات للحصول 
على مطالبهم فهذا 

يدل على أن المشكلة 
بالقيادات

الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العـــــــــــدل
اإعلان عن بيع عقارات بالمزاد العلني

تعلن اإدارة الكتــاب بالمحكمة الكــليــة عن بيـع العقــار المو�شوف فيما يلي بالمزاد العلني وذلك يوم الاثنين الموافق 2013/6/10م - قاعة 48 - بالدور 

الثاني بق�شر العدل - ال�شاعة التا�شعة �شباحـــاً - وذلك تنفيـــذاً لحكــم المحكمــة ال�شـادر في الدعاوى اأرقام  118، 2011/180 - 2012/161  بيوع/1.

المرفوعة مـن: 1- هارباجانا �شنج فيدى

�شـــــــــــــــــد: 1 - فهد خلف العلي الزمامي    2- بنك الخليج )خ�شم مدخل(   3- البنك التجاري الكويتي )خ�شم مدخل(

وفي الدعوى رقم : 2012/161 بيوع /1

المرفوعة من : 1- ورثة المرحوم فهد خلف العلي الزمامي 2- مريم فهد خلف الزمامي 3- م�شاري فهد خلف الزمامي 4- م�شعل فهد خلف الزمامي

�شـــــــــــــــــد: 1 - الممثل القانوني لبنك الخليج ب�شفته 2- انيل هارباجان �شنج فيدى 3- الممثل القانوني للبنك التجاري الكويتي ب�شفته

                           4- وزير الاأوقاف وال�شئون الاإ�شلامية ب�شفته 5- مدير عام الاإدارة العامة للتنفيذ ب�شفته

وفي الدعوى رقم : 2011/180 بيوع /1

المرفوعة مـن:   بنــك الخليــج

�شـــــــــــــــــد: 1 - ورثة المرحوم فهد خلف الزمامي 2- وزارة المالية ب�شفتها الممثل القانوني للدولة  3- الاأمانة العامة للاأوقاف 4- هارباجان �شنج فيدى

اأولًا: اأو�صاف العقارات:

1- يقع العقار الأول بمنطقة ال�صرق ق�صيمة رقم 16 من المخطط رقم م/33964 م�صاحته 794م2 والمو�صوف بالوثيقة رقم 2001/4662، والعقار عبارة عن 

بناية ا�صتثماري تقع على م�صاحة 794م2 وهي فندق د�صمان لل�صقق الفندقية وتطل على �صارعين بطن وظهر وتتكون البناية من دور اأر�صي (ا�صتقبال) و7 اأدوار 

و�صرداب وتحتوي على 49 غرفة اأ�صتوديو ويوجد بها 2 م�صعد وحالتها العامة قديمة.

يوجد خارج العمارة ويتبع العقار محل موؤجر ول توجد غرف في الدور الأر�صي وهو مق�صم بين �صالة ا�صتقبال ومكاتب وتوجد اأمام البناية م�صاحة ف�صاء تطل 

على �صارع د�صمان وال�صارع الداخلي هو �صارع الم�صباح.

يبداأ المزاد بثمن اأ�صا�صي قدره مليونان ومائة األف دينار كويتي.

2- يقع العقار الثاني في منطقة حولي ق�صيمة 31 من المخطط م/26737 قطعة 78 وم�صاحته 1243م2 والمو�صوف بالوثيقة رقم 2006/1313 والعقار عبارة 

عن بناية تجاري تقع على �صارعين بطن وظهر وتتكون من جزءين: الجزء الأمامي يتكون من دورين (اأر�صي واأول) و�صرداب موؤجر كمحلات والجزء الخلفي 

يتكون من 5 اأدوار و�صرداب، والجزءان مت�صلان من الداخل وحالة البناء العامة قديمة وله م�صعد واحد و3 �صلالم و3 مداخل.

يبداأ المزاد العلني بثمن اأ�صا�صي قدره ثلاثة ملايين وخم�صمائة األف دينار كويتي.

ثانياً: �صروط المزاد:

اأولاً    : يبداأ المزاد العلني بالثمن المبين قرين كل عقار وي�صترط للم�صاركة في المزاد �صداد خم�س ذلك الثمن على الأقل بموجب �صيك م�صدق من البنك 

الم�صحوب عليه اأو بموجب خطاب �صمان من اأحد البنوك ل�صالح اإدارة التنفيذ بوزارة العدل. 

ثــانــيــــــــاً: يجب على كل من يعتمد القا�صي عطاءه اأن يودع حال انعقاد جل�صة البيع كامل الثمن الذي اعتمد والم�صروفات ور�صوم الت�صجيل.

ثــــالثـــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�س الثمن على الأقل واإل اأعيدت المزايدة على ذمته في نف�س الجل�صة على اأ�صا�س 

الثمن الذي كان قد ر�صا به البيع.

رابعـــــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�س الثمن على الأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�صر.

خام�صـاً: اإذا اأودع المزايد الثمن في الجل�صة التالية حكم بر�صو المزاد عليه اإل اإذا تقدم في هذه الجل�صة من يقبل ال�صراء مع زيادة الع�صر م�صحوباً باإيداع كامل 

ثمن المزاد، ففي هذه الحالة تعاد المزايدة في نف�س الجل�صة على اأ�صا�س هذا الثمن.

�صاد�صـــاً: اإذا لم يقم المزايد الأول باإيداع الثمن كاملًا في الجل�صة التالية ولم يتقدم اأحد للزيادة بالع�صر تعاد المزايدة فوراً على ذمته على اأ�صا�س الثمن الذي 

كان قد ر�صا به عليه في الجل�صة ال�صابقة ول يعتد في هذه الجل�صة باأي عطاء غير م�صحوب باإيداع كامل قيمته، ويلزم المزايد المتخلف بما ينق�س 

من ثمن العقار.

�صابعـــــــاً: يتحمل الرا�صي عليه المزاد في جميع الحالت ر�صوم نقل وت�صجيل الملكية وم�صروفات اإجراءات التنفيذ ومقدارها 200 د.ك واأتعاب المحاماة والخبرة 

وم�صاريف الإعلان والن�صر عن البيع في ال�صحف اليومية.

ثامنـــــــــاً: ين�صر هذا الإعلان تطبيقاً للقانون وبطلب المبا�صرين لإجراءات البيع وعلى م�صوؤوليتهم من دون اأن تتحمل اإدارة الكتاب بالمحكمة الكلية اأي م�صوؤولية.

تا�صعــــــــاً: يقر الرا�صي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيـــــــه: 1- ين�صر هذا الإعلان عن البيع بالجريدة الر�صمية طبقاً للمادة 266 من قانون المرافعات.

2- حكم ر�صو المزاد قابل للا�صتئناف خلال �صبعة اأيام من تاريخ النطق بالحكم طبقاً للمادة 277 من قانون المرافعات.

3- تن�س الفقرة الأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على اأنه »اإذا كان من نزعت ملكيته �صاكناً في العقار بقي فيه كم�صتاأجر بقوة القانون 

ويلتزم الرا�صي عليه المزاد بتحرير عقد اإيجار ل�صالحه باأجرة المثل« .

ملحوظة مهمة: تحظر على جميع ال�صركات والموؤ�ص�صات الفردية الم�صاركـة في المــزاد على الق�صائم اأو البيوت المخ�ص�صة لأغرا�س ال�صكن الخا�س عملًا 

باأحكام المادة 230 من قانون ال�صركات التجارية الم�صافة بالقانون رقم 9 ل�صنة 2008.


